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PRAWO PRACOWNIKA ZWOLNIENIA SIE OD PRACY

Wstep.

W dotychczasowej regulacji  prawa pracy nie funkcjonowato
zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej. Natomiast zgodnie z § 1
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632) przyczynami
usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy s3 zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie
si¢ pracownika do pracy 1 jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci
wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za
usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy. W zwiazku z tym nie ma przeszkod
prawnych, aby pracodawca juz obecnie usprawiedliwit pracownikowi jego
nieobecno$¢ w pracy spowodowang dzialaniem sily wyzszej oraz uznat jg za
ptatng badz nie (zalezy to od woli pracodawcy). Pracodawca moze réwniez
udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy na cz¢$¢ dnia pracy z zachowaniem
lub bez zachowania prawa do wynagrodzenia, przy czym decyzja w tym
zakresie takze nalezy do pracodawcy. W wyniku nowelizacji kodeksu pracy z
dnia 26 kwietnia 2023r. pracownikom zostalo przyznane nowe uprawnienie do

urlopu z powodu sity wyzszej. Dodany zostal art. 1481 Kodeksu pracy,

2




zgodnie z ktorym pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika, w wymiarze 2 dni lub 16 godzin, z
zachowaniem prawa do polowy wynagrodzenia Pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ tego zwolnienia na wniosek pracownika zgloszony najpdzniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia, w terminie wskazanym przez pracownika

Wymiar zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy jest ustalany
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepetna godzina
zwolnienia od pracy bedzie zaokraglana w gore do pelnej godziny

Ze zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym bedzie
mogt skorzysta¢ takze pracownik, dla ktorego dobowa norma czasu pracy,
wynikajaca z odrgbnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin np. pracownik z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci albo pracownik

zatrudniony w stuzbie zdrowia.

Jest to rozwiazanie analogiczne jak w art. 154? § 3 Kodeksu pracy, ktéry
dotyczy zasad udzielania urlopu wypoczynkowego. Nie jest tu celowe
zaokraglanie czasu zwolnienia przy niepelnej godzinie.

Do pracownika korzystajacego ze zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sily wyzszej odpowiednie zastosowanie bedzie mial przepis art. 186*
Kodeksu pracy dotyczacy obowiazku dopuszczenia pracownika do pracy po
urlopach zwigzanych z urodzeniem dziecka

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym wyzej mowa, pracownik zachowa
prawo do 50% wynagrodzenia obliczanego co do zasady jak wynagrodzenie za
czas urlopu wypoczynkowego. Wynika to z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1
Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania

wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
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stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927), zgodnie z ktorym przy ustalaniu
wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania
pracy, gdy przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia, stosuje si¢ zasady obowiazujgce przy ustalaniu wynagrodzenia
za urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokos$ci przecietnej
oblicza si¢ z miesigca, w ktérym przypadlo zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy.

Tak jak w przypadku urlopu na zadanie pracownik bedzie sktadatl wniosek

w kazdej dostepnej formie.

Regulacja zawarta w dodawanym art. 148! Kodeksu pracy stanowi
wdrozenie art. 7 dyrektywy 2019/1158, zgodnie z ktérym panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby kazdy pracownik miat
prawo do czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezb¢dna
jest natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Panstwa czlonkowskie moga
ograniczy¢ prawo pracownika do czasu wolnego od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej do okreslonej ilosci czasu przypadajacej na rok lub na konkretny
przypadek.

Podczas korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity
wyzsze] pracownik nadal pozostaje w stosunku pracy i1 zachowuje swoje prawa
pracownicze, przy czym jego wynagrodzenie za okres tego zwolnienia jest w

wysokosci 50%.



Kiedy pracodawca ma obowiazek zwolni¢ pracownika od

swiadczenie pracy ?

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy ( tzw. urlop
okoliczno$ciowy) na wniosek zgloszony przez pracownika najpozniej w dniu

korzystania z tego zwolnienia w nast¢pujacych sytuacjach;

‘ -wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem
wlasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony,

- na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postgpowanie w sprawie 0 WyKkroczenia

-bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi oraz na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez

stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one byc¢
wykonane w czasie wolnym od pracy

* -wezwanego w celu wykonywania czynnosci Dbieglego w
postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen; tgczny wymiar zwolnien z
tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego

* na czas niezbedny do wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji
pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy to takze
pracownika bedacego strong lub swiadkiem w postepowaniu
pojednawczym.



* na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych
badan lekarskich 1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob
wenerycznych.

* wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez Najwyzsza Izbe Kontroli 1 pracownika powotanego
do udzialu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

* celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w
szkole wyzszej, w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-
rozwojowej; laczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé
6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu.

* Czlonkostwa w radzie nadzorczej, dziatajacej u zatrudniajacego go
pracodawcy, na czas niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej

rady

Jakim dodatkowym grupom pracownikdéw przystuguje zwolnienie?

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych

I do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze — w wymiarze
nieprzekraczajacym tacznie 6 dni w ciggu

roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze;

2) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego —
na czas niezbedny do uczestniczenia
w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu;

3) bedacego cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkow
Kolejowych, ujetym na li§cie ministra




wlasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez przewodniczacego
Panstwowe; Komisji Badania Wypadkow Kolejowych do udzialu w
postepowaniu;

4)  bedacego czlonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajace; w
brzegowej stacji ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa
»dluzba SAR” — na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej 1 do
wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu oraz na czas udzialu w
szkoleniach organizowanych przez Morskg Stuzbe

Poszukiwania 1 Ratownictwa; na czas wykonywania obowigzku $wiadczen
osobistych, w trybie 1 na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

lle dni zwolnienia okolicznosciowego od pracy przystuguje ?

Zwolnienie od pracy przystuguje w wymiarze dwdch lub jednego
dnia i tak;

2 dni zwolnienia przystuguje —w przypadku ;

Slubu pracownika

urodzenia sie dziecka

zgonu i pogrzebu matzonka

zgonu dziecka

zgonu ojca,

zgonu matki,

Y9 949949

Zgonu ojczyma
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zgonu macochy,

1 dzien zwolnienia przystuguje —w przypadku

Slubu dziecka pracownika

zgonu pogrzebu siostry,

zgonu pogrzebu brata,

zgonu pogrzebu, tesciowej,

zgonu pogrzebu tescia,

zgonu pogrzebu babki,

zgonu pogrzebu dziadka,

99999999

zgonu pogrzebu innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Z dniem 26 kwietnia 2023 roku pracownicy zyskali nowe uprawnienie tj.
zwolnienie od pracy z powodu;




* dzialania sity wyzszej

* W pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢
pracownika.

Kto moze skorzystac z urlopu z powodu sily wyzszej i w pilnych sprawach
rodzinnych?

Urlop z powodu dziatania sity wyzszej przystuguje pracownikom zatrudnionym
na podstawie

* umowie 0 pracg

* powolania,
* wyboru,
* mianowania

* spoldzielcze; umowy o prace.

Urlop z powodu sity wyzszej nie przystluguje osobom zatrudniony,
na umowach cywilnoprawnych, takich jak

* umowa zlecenie,
* umowa o0 dzieto

* umowa B2B

* kontrakt menedzerski




Rozumienie ,,sity wyzszej” jest wyjasniane w orzecznictwie. Zgodnie z
nim za sit¢ wyzsza uznaje si¢ zdarzenie, ktére jest zewnetrzne, niemozliwe do
przewidzenia i1 ktéremu nie mozna bylo zapobiec. Za site¢ wyzsza uwaza si¢
zdarzenie nadzwyczajne, pochodzace =z zewnatrz, niezalezne od woli
uprawnionego, ktorego nie mozna przewidzie¢ ani nie mozna mu zapobiec, przy
dolozeniu najwyzszego stopnia starannosci. Mimo widocznej] w polskiej
doktrynie rozbiezno$ci pogladow co do pojecia sity wyzszej, W orzecznictwie
sadow dominuje zapatrywanie opowiadajace si¢ za koncepcja obiektywna sity
wyzszej. Zgodnie z nig do zdarzen objetych kategorig sity wyzszej, zalicza si¢
do zdarzenia zewngtrzne w stosunku do przedsiebiorstwa, ktorego dziatalnos¢
jest rozpatrywana jako przyczyna szkody. Ponadto zwykle dodaje si¢, ze
dziatanie sity wyzszej musi by¢ nieuchronne, nadzwyczajne, niemozliwe do
przewidzenia. Wskazuje si¢ jednak, ze ta nieuchronnos$¢ jest konsekwencja
nadzwyczajnosci zjawiska. Moze wynika¢ z niemoznoSci jego przewidzenia, ale
tylko w danym uktadzie stosunkow. Nalezy je uznaé za takie, jezeli ze wzgledu
na tkwigcg w nim moc oddzialywania, nie bylo przed nim, a Scislej przed jego
skutkami — obrony. (por. Gerard Bieniek. Komentarz do Kodeksu cywilnego.
LEX)

Dyrektywa unijna nr 2019/1158 nie definiuje ani nie doprecyzowuje tego

pojecia. Na gruncie prawa unijnego bedzie ono weryfikowane w praktyce

orzeczniczeyj.
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Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia
z powodu dziatania sity wyzszej na wniosek zgloszony przez pracownika
najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu. W zwigzku ztym pracodawca
nie ma prawa odmowi¢ pracownikowi tego zwolnienia od pracy, jesli pracownik

ztozyt odpowiedni wniosek.

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na zadanie
zgtoszone przez pracownika we wniosku najpdzniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia. Oznacza to, ze pracownik moze zglosi¢ zwolnienie pod koniec
dnia swojej zmiany. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore
do pelnej godziny. Nie ma okreslonego wzoru tresci takiego wniosku. O
sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia zlozonym w
danym roku kalendarzowym. Pracodawca za§ jest zobowigzany udzieli¢
zwolnienia od pracy na zadanie zgloszone przez pracownika we wniosku

najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
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Przyktadowy wzor wniosku

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Whiosek pracownika
0 udzielenie zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Na podstawie art. 148! Kodeksu pracy w zwiazku z dzialaniem sily wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem z uwagi, ze niezbedna jest
moja natychmiastowa obecnos¢, prosze o udzielenie mi zwolnienia od pracy w wymiarze:

1% . dni**, oddnia ...........cooiiiiiii . dodnia ......oooovviieeeiiin. ..
oda¢ liczbe dni — maksymalnie 2 dni w roku kalendarzowym oraz doktadng date
P iz Y

zwolnienia od pracy)

1 * godzin**, wdniu ........................ od godz. ........ do godz. ........
(podac ilos¢ godzin — maksymalnie 16 godz. w roku kalendarzowym oraz doktadne
godziny zwolnienia od pracy)

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢

**zwolnienie od pracy przystuguje w wymiarze 2dni albo 16godzin w roku kalendarzowym. O sposobie
wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy — w dniach albo godzinach — decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
(Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelna godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢
w gore do pelnej godziny.)
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