_— MINISTERSTWO
5 POWIAT & SPRAWIEDLIWOSCI

i LUBLINIECKI —

CZESTOCHOWSKIE STOWARZYSZENIE ETOH

T B POWIAT MINISTERSTWO

S8 LUBLINIECKI SPRAWIEDLIWOSCI
——— .

w.ms.gov.pl




INFORMATOR PRAWNY NR 9
CZESTOCHOWSKIEGO STOWARZYSZENIA
ETOH
ROK 2022

1. Gelzle Zorye wiloselk o emeryeure lub remnie ¢

Jesli pracowates w Polsce 1 w innych panstwach UE lub EFTA, mozesz ubiegac si¢ o
emerytur¢ lub rent¢ z kazdego z tych panstw. Nie ma wymogu sktadania odrgbnych
wnioskow w kazdym panstwie. Wniosek nalezy zlozy¢ w panstwie, w ktorym znajduje si¢
miejsce zamieszkania. Instytucja ubezpieczeniowa panstwa zamieszkania przekaazuje

wniosek o emeryturg lub rent¢ do wszystkich panstw, w ktorych $wiadczona byla praca .

Panstwa, w ktorych praca byta §wiadczona, beda rozpatrujag wniosek o emeryturg lub rentg
wedlug swoich krajowych przepisow. Po zlozeniu wniosku zostanie wydana odrebna
decyzje o emeryturze lub rencie z kazdego z tych panstw. Wszystkie instytucje przyjma te

sama date zlozenia wniosku.




Whioski o emerytury lub renty oséb, ktoére pracowaty lub mieszkaja w panstwach UE lub

EFTA, rozpatruja wyznaczone placowki ZUS, ktore realizuja rozporzadzenia unijne.

Kazda placowka obstuguje inne panstwa UE lub EFTA:

Oddziat ZUS w Bydgoszczy - Wiochy;

Oddziat ZUS w Chrzanowie - Belgia;

Oddziat ZUS w Gdansku - Wielka Brytania;

Oddziat ZUS w Krakowie - Holandia;

Oddziat ZUS w Lublinie - Irlandia;

| Oddziat ZUS w todzi - Cypr, Grecja, Malta;

Oddziat ZUS w Nowym Sgczu - Czechy, Stowacja;

Oddziat ZUS w Opolu - Niemcy;

Oddziat ZUS w Rzeszowie - Hiszpania, Portugalia;

Oddziat ZUS w Szczecinie - Estonia, Finlandia, Islandia, Litwa, Lotwa, Norwegia,
Szwecja;

Oddziat ZUS w Tarnowie - Austria, Lichtenstein, Stowenia;

Oddziat ZUS w Toruniu - Dania, Szwajcaria, Wegry;

| Oddziat ZUS w Warszawie - Butgaria, Chorwacja, Francja, Luksemburg,
Rumunia.
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Jesli mieszkamy w Polsce to wniosek nalezy zlozyc:

» w wyznaczonej placowce, ktora obsthuguje panstwo, w ktorym ostatnio
Swiadczona byta praca ;

» Ww placowce, ktora jest najblizej miejsca zamieszkania,

» przez Platforme Uslug Elektronicznych (PUE). Wowczas nalezy miec
zatozone konto na PUE ZUS oraz profil zaufany na Elektroniczne;j
Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub bezpieczny
podpis elektroniczny. Jednak dokumenty, ktore dotaczanae sa do
wniosku, nalezy zl6zy¢ w formie papierowej w placowce albo wystac
je poczta.

INaJ akich¥ormularzachlshiadalsIewnioSen
WilbrzypadiuzamieszkivanalaRo!scey

Whiosek nalezy zlozy¢ na nizej wskznych formularzach dostepnych w Odziatach ZUS:

> EMP - wniosek o emeryture i zalacznik EMZ - zalacznik do wniosku o
emeryture dla osob, ktére ubiegaja sie o emeryture z zagranicznej instytucji
panstwa UE lub EFTA;

» ERN - wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy i zatacznik ERZ -
zalacznik do wniosku o rente z tytutu niezdolnosci do pracy dla oséb, ktére
ubiegaja sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy z zagranicznej instytucji
panistwa UE lub EFTA;


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-emerytury/-/asset_publisher/X1GqLyTE2rrD/content/wniosek-zus-rp-1
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-emerytury/-/asset_publisher/X1GqLyTE2rrD/content/zalacznik-emz
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-renty/-/asset_publisher/aH5qpNyJeOnb/content/wniosek-zus-rp-1r
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-renty/-/asset_publisher/aH5qpNyJeOnb/content/zalacznik-erz

» ERR - wniosek o rente rodzinng z ZUS i zalacznik ERRZ - zalacznik do
wniosku o rente rodzinng dla oséb, ktore ubiegaja si¢ o rent¢ rodzinng z zagranicznej
instytucji panstw UE lub EFTA.

Janieydokumentyinalezyjaoraczycy’,

formularz unijny E 207 PL — informacje dotyczgce przebiegu ubezpieczenia osoby
ubezpieczonej; w formularzu tym podaj wszystkie panstwa, w ktdrych pracowates;

» dokumenty, ktére uzasadniajg przyznanie Ci emerytury lub renty z ZUS i postuzg do
wyliczenia jej wysokosci, m.in.:

» zaswiadczenia pracodawcow albo swiadectwa pracy, potwierdzajgce okresy sktadkowe
i niesktadkowe w Polsce;

» zaswiadczenia pracodawcow albo swiadectwa pracy, potwierdzajgce wykonywanie
pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze;

» zaswiadczenia pracodawcow potwierdzajgce okresy zatrudnienia i wysokos¢
wynagrodzenia, ktére stanowito podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne
lub na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w Polsce (moze by¢ wystawione na
formularzu ERP-7);

> legitymacja ubezpieczeniowa, ktora zawiera wpisy dotyczace okreséw zatrudnienia i
wysokosci zarobkow;

» zaswiadczenie szkoty wyzszej potwierdzajgce okres nauki i programowy tok jej trwania;

» ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z Wojskowej Komendy Uzupetnien o okresie
czynnej stuzby wojskowej;

» odpisy aktéw urodzenia dzieci.

JakicRdokumenty@nalzygdolaczy/cae oy vinioSky;
oJientertytuiulniezaolnoscidoypracya’,

Nalezy dotaczy¢ dodatkowo:

» zaswiadczenie o stanie zdrowia, ktore lekarz moze wystawic¢ na druku OL-9;
» wywiad zawodowy, ktory sporzadza platnik sktadek na formularzu ZUS OL-10 — jesli
nadal jeste$ zatrudniony.

2y pelEmny jest numer Zagranicznege usepiee ik ?

Koniecznie do wniosku o emeryture lub rent¢ dofagczy¢ nalzy dokumenty, ktore uzasadniaja
przyznanie i wyliczenie zagranicznej emerytury lub renty z panstw UE lub EFTA, w ktorych
praca byla $wiadczona.


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/renta-rodzinna/-/asset_publisher/SllhF3FswvjZ/content/wniosek-zus-rp-2
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/renta-rodzinna/-/asset_publisher/SllhF3FswvjZ/content/zalacznik-zus-rp-2a
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/umowy-miedzynarodowe-i-ue/kraje-ue/-/asset_publisher/lIHkdKJztwz8/content/informacje-dotyczace-przebiegu-ubezpieczenia-osoby-ubezpieczonej-e-207-pl
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/umowy-miedzynarodowe-i-ue/kraje-ue/-/asset_publisher/lIHkdKJztwz8/content/informacje-dotyczace-przebiegu-ubezpieczenia-osoby-ubezpieczonej-e-207-pl
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-emerytury/-/asset_publisher/X1GqLyTE2rrD/content/zaswiadczenie-rp-7
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-emerytury/-/asset_publisher/X1GqLyTE2rrD/content/zaswiadczenie-rp-7
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-renty/-/asset_publisher/aH5qpNyJeOnb/content/zaswiadczenie-zus-n-1
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-renty/-/asset_publisher/aH5qpNyJeOnb/content/wywiad-zawodowy-n-10

Jalk przebiega dalsza procecura po dezeniu wiilesky ?

Na podstawie zlozonych dokumentéw organ emerytalno rentowy rozpatruje wniosek o
emerytur¢ lub rente z ZUS.

W dalszej kolejnosci zataczony wniosek i dokumenty, zostanie przekazny do wszystkich
panstw UE Iub EFTA, w ktérych praca byta §wiadczona . Instytucje tych panstw rozpatrza
whniosek na podstawie swoich krajowych przepisow i przysla stosowne decyzje o emeryturze
lub rencie.

GUzieYziozycAwniosekfolemenyturellublientemieszkajac

WipanstivieQUEHubIERTAYS

Jesli mieszkamy w panstwie UE lub EFTA, a praca byta §wiadczona 1w Polsce, i w innym
panstwie, to nalzey zt6zy¢ jeden wniosek 0 emeryture lub rente. Wniosek sktada si¢ w
instytucji ubezpieczeniowej w panstwie, w ktorym mamu miejsce zamieszkania. Wniosek
sktada si¢ na formularzu, ktory obowigzuje w danym panstwie. Dotgczy¢ do niego nalezy
dokumenty, ktore uzasadniajg przyznanie emerytury lub renty z ZUS

Instytucja panstwa, w ktorym mieszkasz, przekazuje wniosek i ztozone dokumenty do
placowki ZUS, ktora obstuguje dane panstwo UE lub EFTA.

Przyklad

Pan Janek pracowat w Polsce i w Belgi. Teraz Pan Janek mieszka w Belgi. Wniosek
o emeryture powinnien ztozy¢ w instytucji emerytalnej w Belgi na formularzu
obowigzujagcym w tym panstwie. We wniosku powinien Wykaza¢ okresy pracy w
Polsce i w Belgi. Do wniosku powinien dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace prace w
Polsce. Instytucja belgijska przekaze wniosek do wiasciwego Oddziatu ZUS w Polsce
. Whiosek zostanie rozpatrzony przez instytucje belgijska i przez ZUS na podstawie
krajowych przepisow. Kazda z instytucji przesle panu Jankowi decyzje o emeryturze.

Jah@ustalalsieypoastawelvymiaiigemenytunyaientya’,

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach, do ktorego odsyta art. 111 ustawy,
podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi przeci¢tna podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktéorym ztozono wniosek o emeryture lub
rent¢. Natomiast mozliwo$¢ ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia z uwzglednieniem 20
lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku wybranych z catego
okresu podlegania ubezpieczeniu, zostala uzalezniona od zlozenia przez zainteresowanego
wniosku w tym przedmiocie (art. 15 ust. 6), co oczywiscie laczy si¢ z konieczno$cia



udowodnienia wysokosci podstawy wymiaru sktadek z wybranego okresu, stosownie do art.
116 ust. 5 powotanej ustawy

Okreslone w przepisie art. 15 zasady ustalenia podstawy wymiaru emerytury maja wiec
zastosowanie takze do okresow przypadajacych przed wejSciem w zycie ustawy emerytalnej i
wprowadzonej roéwnoczesnie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.), kiedy nie prowadzono
indywidualnych kont emerytalnych. Za podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w tych okresach przyjmuje si¢ kwoty wynagrodzenia wyptaconego przez
pracodawce. Osoba ubiegajaca si¢ o emeryture lub rente¢ musi zatem wykaza¢ wysokos¢
przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli byta
pracownikiem — wysoko$¢ wynagrodzenia. Za podstawe wymiaru emerytury przyjmuje si¢
kwote udowodniong przez zainteresowanego, ktora nie koniecznie musi odpowiadac
wysokosci faktycznie uzyskanego wynagrodzenia

Jalx uylieza sie pecsiame Wyhiam emerury (Fen)) pracewmike
SkierowanegolaolpiacyzalgranicajprzedkistycznialiIdili

podstawe wymiaru emerytury (renty) pracownika skierowanego do pracy za granicg przed 1
stycznia 1991 r. stanowi wynagrodzenie zast¢pcze, o ktorym mowa w 8§ 10 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r., zachowujace moc 1 znajdujace
dalej zastosowanie na podstawie art. 194 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Wskaza¢
trzeba ze brak jest normy prawnej, wedlug ktorej wynagrodzenia otrzymywane w czasie
zatrudnienia za granicg stanowilyby w petni (w petnej wysokosci) podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, wedlug tych samych zasad, jakie obowigzuja dla zatrudnionych
w kraju. To znaczy ze przepis § 10 rozporzadzenia z dnia 1 kwietnia 1985 r., dotyczacy
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych za granica, stanowi
regulacje szczegolng i samodzielng, gdyz wprowadza inng niz powszechna podstawe
wymiaru sktadek obowigzujaca dla zatrudnianych w kraju.

Jednakze na uwadze nalezy mie¢ to ze przepisu § 10 rozporzadzenia z 1 kwietnia 1985 r.
wynika alternatywa roztaczna i jej drugi czton (zdanie z pkt 2 stwierdzajace, ze ,,jezeli okres
zatrudnienia za granicg przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r., to do ustalenia podstawy
wymiaru przyjmuje si¢ za okresy tego zatrudnienia kwoty wynagrodzenia przyshugujacego w
tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym
charakterze, w jakim pracownik byl zatrudniony przed wyjazdem za granic¢”) nie jest
uwarunkowany od niespetnienia si¢ normy z pierwszego przepisu (tj. zdania z pkt 1,
stwierdzajacego, ze ,,jezeli w okresie, z ktorego wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia
podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, to do ustalenia podstawy wymiaru
przyjmuje si¢ za okresy tego zatrudnienia kwoty, od ktorych za te okresy optacono sktadke na
ubezpieczenie spoteczne w kraju”). Norma prawna wynikajaca z tego przepisu jest zatem
taka, ze wylacznie dla zatrudnionych za granica do konca 1990 r. do ustalenia podstawy
wymiaru przyjmuje si¢ wynagrodzenie zastgpcze, ktorego wysoko$¢ powinien potwierdzié


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19981370887
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19981370887
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19981370887
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19850180077
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19850180077
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19850180077
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http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19850180077

pracodawca, zatrudniajacy pracownika przed jego wyjazdem za granicg. ( V: Wyrok SN
UK 306/09 OSNP 2011/17-18/236)

Przy zastosowaniu art. 8 ustawy - wysoko$¢ emerytury (renty) osoéb zatrudnionych przez
pewien czas za granicg, ustalona wedhig zasad przewidzianych w art. 53, wzrasta 0 1,3%
podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych z catego okresu zatrudnienia, tak
jakby przebyty zostat w Polsce, lecz nie ma na nig wplywu wysokos¢ zarobkow
uzyskiwanych za granica, gdyz w ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen okresy pracy za
granicg sg pomijane. Wynika to z przyjecia w art. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.) zasady terytorialnosci,
ktéora oznacza objecie ubezpieczeniem z mocy prawa obywateli polskich oraz osob
niebedacych obywatelami polskimi z tytulu pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W
szczegbdtach zasadg te stosuje art. 4 ust. 1 pkt 13 ustawy, przyznajacy status ubezpieczonego
osobie podlegajacej ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym, okreslonym w przepisach o
systemie ubezpieczen spolecznych (przed dniem wejscia w zycie ustawy - ubezpieczeniu
spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu). Uwzglednienie zatrudnienia za granicg
wymaga przelamania zasady terytorialnosci, a przewiduje ja art. 7 ustawy systemowej,
stanowigcy, ze prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i1 rentowymi
przystuguje osobom, ktore nie speiniajg warunkéw do objgcia tymi ubezpieczeniami
obowigzkowo oraz art. 8 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.),
nakazujacy przy ustalaniu prawa do emerytury i renty oraz przy obliczaniu ich wysokosci
uwzglednia¢ okresy ubezpieczenia za granica, jezeli tak stanowig umowy mi¢dzynarodowe.

Crygzasaaaltenytorialios Cilmagzastosoaieyprzygustalani] Siauczenays

Zasadg terytorialno$ci - z wylgczeniem regulacji migdzypanstwowych - potwierdza jednak
art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, zgodnie z
ktorym podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi przecietna podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na podstawie przepisow

prawa polskiego oraz przepis art. 18 tej ustawy.

Przepisy te wyrazaja regule przyjmowania do podstawy wymiaru przeci¢tnej podstawy
wymiaru sktadki naleznej w Polsce, odprowadzanej w kraju, nawet jesli praca byla
wykonywana za granica. Skladki gromadzone w  zagranicznych instytucjach
ubezpieczeniowych moga stanowi¢ podstawe¢ do ustalenia $wiadczen jedynie przez te
instytucje, stosownie do obowigzujacych je przepiséw 1 zawartych umow. Skladki optacane w
tych instytucjach nie zasilaja Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, wigc nie moga stanowié
podstawy wymiaru emerytury wyplacanej przez polski organ rentowy. Przy ustalaniu $rednich

miesigcznych dochodéw jako podstawy wymiaru emerytury nie sa wliczane dochody
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uzyskiwane za granicg ani tez nie uznaje si¢ okresOw ubezpieczenia za granica jako okresow
o dochodach zerowych, lecz okresy te sa pomijane (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11

stycznia 2005 r., | UK 135/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 217).

Jako podstawe wymiaru $wiadczen z uwzglednieniem okresu pracy za granica, bez oplacenia
sktadki przed dniem 1 stycznia 1991 r., na postawie obowigzujacego z mocy art. 194 ustawy o
emeryturach i rentach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz.U. z 1989 r. Nr 11,
poz. 63 ze zm.), przyjmuje si¢ kwoty wynagrodzenia przystugujacego w tych okresach
pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim
pracownik byl zatrudniony przed wyjazdem za granice (§ 10 pkt 2 obowigzujacy od dnia 1
stycznia 1990 r., Dz.U. 2 1990 r. Nr 71, poz. 418).

Jargwygladagsytuac)ajoracownikajpolorzystapleniufRolskij
a0 Us 7 i iea AN¥lR)

w zwiazku ze wstgpieniem Polski do Unii Europejskiej, weszly w zycie postanowienia
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikOw najemnych, osob pracujacych na
wilasny rachunek i do czlonkow ich rodzin przemieszczajacych sie¢ we Wspolnocie (Dz.Urz.
WE L 149 z dnia 5 lipca 1971 r., s. 2-50) oraz rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia
21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w
sprawie stosowania systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych i ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (Dz.Urz. WE L 74 z dnia 27 marca 1972 r., s.
1-83). Stosownie do art. 94 ust. 2 rozporzadzenia nr 1408/71, kazdy okres ubezpieczenia, jak
rowniez w odpowiednim przypadku, kazdy okres zatrudnienia lub zamieszkania, ukonczony
zgodnie z ustawodawstwem panstw cztonkowskich przed dniem jego wejscia w zycie jest
uwzgledniany dla celow ustalenia praw do $§wiadczen, na podstawie przepisOw
rozporzadzenia. Przepisy te jednak takze - jak poprzednio obowigzujaca umowa dwustronna -

nie reguluja kwestii ustalania podstawy wymiaru $§wiadczen naleznych z tytutu zatrudnienia
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wykonywanego kolejno w kilku panstwach Unii w sposob postulowany przez skarzacego. W
rozporzadzeniu nr 1408/71 przyjeto rozwigzanie uzalezniajace wysokos¢ s$wiadczen od
poziomu wynagrodzen w panstwie, z ktorego systemu przyznaje si¢ $wiadczenia. Artykuty 23
ust. 1 1 58 ust. 1 rozporzadzenia stanowia, ze instytucja panstwa cztonkowskiego, ktorego
ustawodawstwo przewiduje ustalanie wysokosci $wiadczen pienigznych na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia, ustala ich wysoko$¢ wylacznie na podstawie wynagrodzen
uzyskanych w trakcie okreséw ukonczonych na podstawie tego ustawodawstwa.
Wynagrodzen pobranych podczas dziatalnosci zarobkowej na terytorium innego panstwa nie
uwzglednia si¢ dla celow ustalenia wysokos$ci §wiadczen, jezeli nie zostata potracona od nich
sktadka na ubezpieczenie spoteczne do systemu krajowego (por. wyrok ETS z dnia 9
listopada 2006 r. w sprawie C-205/05 F. N. przeciw C. regionale d"assurance maladie du
Nord-Est, Dz.U. C 182 z 23.07.2005 r., podobnie wyrok z dnia 11 lipca 1979 r. w sprawie
268/78 P., Rec. s. 2411, pkt 81 9).

Ustalenielwysokosciemenytinygirentyd @ Juliopolclonalnosei

Jak zostalo stwerdzone w orzecznictwie ETS uregulowania krajowe bedace przedmiotem
postepowania przed sadem krajowym mogg stawia¢ pracownikOw migrujacych w
niekorzystnej sytuacji w pordwnaniu z sytuacjg pracownikow, ktérzy wykonywali dziatalnos¢
zawodowg tylko w jednym panstwie cztonkowskim. Jednocze$nie, pracownicy migrujacy nie
powinni, z powodu skorzystania ze swobody przeptywu, traci¢ uprawnien do $wiadczen ani
naraza¢ si¢ na obnizenie ich wysokosci (por. orzeczenie ETS z dnia 9 sierpnia 1994 r. w
sprawie C-406/93, A. R. przeciw Institut (...), ECR 1994, s. 1-04061), dlatego wysoko$¢
Swiadczen zaleznych od stazu ubezpieczenia przebytego w kilku panstwach Unii moze by¢

ustalona zgodnie z zasada proporcjonalnosci.

Walczymunoletakzasatajproponclonalnosel

Wibzyznawaniumistalanugnysokescilemenytundifentya’



Zasad proporcjonalno$ci  polega na przyznawaniu S$wiadczen w ramach wszystkich
systemoéw, ktorym zatrudniony w kilku panstwach kolejno podlegat, tak ze ciezar
wyplacanych kwot zostaje roztozony stosunkowo na instytucje, ktore uzyskaly sktadki
ubezpieczeniowe. Kazde z tych panstw ustala kwote teoretyczng zgodnie z wlasnym
ustawodawstwem (art. 44 ust. 1 oraz art. 46 ust. 2 rozporzadzenia 1408/71). W ten sposob
realizuje si¢ blizej niesprecyzowana przez skarzacego zasada ,,zrOwnania praw obywateli Unii
Europejskiej”, wyrazona w art. 3 rozporzadzenia 1408/71, przez stwierdzenie, ze osobom
mieszkajagcym na terytorium jednego panstwa cztonkowskiego przystuguja te same prawa i

podlegaja oni tym samym obowigzkom co obywatel tego panstwa cztonkowskiego.
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