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Szanowhni Panstwo,

W czasie kryzysu zwigzanego z panujgcg epidemig COVID-19 szczegdlna
rola przypada organizacjom pozarzgdowym. Niezmiernie wazne jest nasze
zaangazowanie i empatia wobec osob, ktére nie potrafig same poradzic
sobie z zaistniatg sytuacjg. W tym szczegolnym czasie chcemy utatwicC dostep
do pomocy prawnej i obywatelskiej, albowiem zmian jest duzo i dotyczg
wielu sfer zycia, m.in. zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, podatkow, pracy,
szkot i urzedow.

Wiele o0sOb poszukuje informacji dotyczgcych funkcjonowania m.in.:
restauracji i barow, salonow fryzjerskich i kosmetycznych, sitowni i klubow
fitness, hoteli oraz innych miejsc i instytucji, a takze zatatwiania réznych
spraw urzedowych i sgdowych, uzyskiwania swiadczen i zasitkow
opiekunczych oraz sktadania wnioskow do ZUS, umawiania e-wizyt lekarskich
| uzyskiwania e-recept, mozliwosci zawieszania sptaty kredytu, zagrozen
zwigzanych z wytudzaniem pieniedzy i danych "na koronawirusa", przestojow
W pracy oraz sytuacji zwigzanych ze zmniejszeniem, a nawet utratg
dochodow.

Aby sprostac tym wszystkim wyzwaniom uruchomilismy w ramach
nieodptatnej pomocy i edukacji prawnej internetowg kampanie informacyjng
#dogmapomoc. Codziennie na naszym profilu na Facebooku mogg
Panstwo uzyskac wiele istotnych informacji pomocnych w odnalezieniu sie
w tej trudnej sytuacji.

Nasz zespot to grupa profesjonalistow - radcow prawnych, adwokatow,
prawnikow, doradcow obywatelskich, mediatoréw, ekonomistow a zarazem
ludzi aktywnych, zaangazowanych, odpowiedzialnych i empatycznych,
otwartych oraz kreatywnych, ktorzy dostrzegajg w tym trudnym okresie
potrzebe niesienia pomocy.

W przypadku pytan oraz potrzeby uzyskania porady prawnej zachecamy
do korzystania z ustug Punktow Nieodptatnej Pomocy Prawnej oraz
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego prowadzonych przez nasze
Stowarzyszenie, ktorych wykaz znajduje sie na stronie internetowe;:
www.dogma.org.pl



https://www.facebook.com/stowarzyszeniedogma/
https://www.facebook.com/stowarzyszeniedogma/
http://www.dogma.org.pl/
http://www.dogma.org.pl/

W nastepstwie wprowadzenia w Polsce w dniu 20 marca 2020 r. stanu
epidemii uchwalono pakiet ustaw zwanych Tarczqg antykryzysowaq.
Zaktadano, ze ztagodzi ona skutki epidemii dla polskiej gospodarki. Je]
deklarowanym celem jest ochrona zatrudnienia, zmniejszenie obcigzen
| umozliwienie im zachowanie ptynnosci finansowej w firmach.

1. Dofinansowanie przestoju i obnizonego etatu[1]

Niektorzy przedsiebiorcy-pracodawcy majg mozliwos¢ ztozenia
wniosku o wyptate ze $rodkéw GFSP przez okres maksymalnie 3 miesiecy
(od dnia ztozenia wniosku)[2] sSwiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy:.

1) pracownikow,
2) 0sOb swiadczgcych prace na podstawie:
e UMOWY O prace naktadcza,
e umowy zlecenia,
e innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorych stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia.

Dofinansowanie:

1) nie obejmuje 0sdb wykonujgcych umowy o dzieto,

2) pracownikow, ktorzy w okresie wnioskowanym pobieraja:
e wynagrodzenie za czas choroby,
e zasitek z ubezpieczenia chorobowego.

Warunki otrzymania Swiadczenia:
1) spadek obrotéw gospodarczych (spadek sprzedazy towarow lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym) liczony po 31 grudnia 2019r.:

[1] Art. 1 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw wprowadzit art. 15g do ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Ustaw
zmodyfikowana ustawg z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw
bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19.

[2] Rada Ministrow, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane, moze wydac rozporzgdzenie przedtuzajgce ww. okres ze
wzgledu na potrzebe przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19.
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e W wysokosci minimum 15% gdy porownujemy 2 miesigce 2019 r.
w stosunku do 2 miesiecy 2020 r.,
e W wysokosSci minimum 25% gdy poréwnujemy miesigc do miesigca

w roku biezgcym,

2) brak zalegtosci w podatkach i sktadkach na ZUS (spotecznych,

zdrowotnych i na fundusze) na dzien 30 wrzesSnia 2019r.,

3) brak przestanek do ogtoszenia upadtosci,

4) zawarcie porozumienia dla wskazanych grup zawodowych we

wskazanym okresie, z pracownikami reprezentowanymi przez zwigzki

zawodowe lub z przedstawicielami zatogi[3] w przypadku gdy nie ma

u pracodawcy zwigzkow zawodowych, o wprowadzeniu u pracodawcy:

a) przestoju ekonomicznego z zastrzezeniem, ze pracodawca za Czas

przestoju wyptaci pracownikom jedynie wynagrodzenie zasadnicze

obnizone o 50%, nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

b) obnizenia wymiaru czasu pracy o 20%, ale nie wiecej niz do % etatu.
Kopie zawartego porozumienia pracodawca powinien w ciggu 5 dni

roboczych przekazac do PIP (wtasciwego okregowego inspektora pracy).

Przestdoj ekonomiczny z Tarczy rozni sie od przestoju z kp, co

przedstawiono w Tabeli 1.

Tabela 1. Roznica miedzy przestojem ekonomicznym z Tarczy a przestojem

kodeksowym.
L.p. Przestoj kodeksowy Przestéj ekonomiczny z Tarczy 1.0
l; art. 81 kp art. 15g ust 6-7 Tarczy 1.0
2. Pracownikow1 za czas niewykonywania | 6.  Pracownikowi  objetemu  przestojem
pracy, jezeli byl gotow do jej | ekonomicznym pracodawca wyptaca

wykonywania, a doznal przeszkdd | wynagrodzenie obnizone nie wigce) niz o 50%,
zprzyczyn dotyczacych pracodawcy, | nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
przyshuguje wynagrodzenie wynikajace | wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na
zjego  osobistego  zaszeregowania, | podstawie przepisow 0 minimalnym
okreslonego stawka godzinowa Iub | wynagrodzeniu zaprace, z uwzglednieniem
miesieczng, a jezeli taki skfadnik | wymiaru czasu pracy.

wynagrodzenia nie zostal wyodrgbniony
przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
W kazdym przypadku wynagrodzenie to
nie moze by¢ jednak nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

[3] Wydaje sie, ze powinny to by¢ co najmniej 2 osoby.



Przestoj kodeksowy

Przest6j ekonomiczny z Tarczy 1.0

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.6, jest
dofinansowywane ze srodkow  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
w wysokosct 50% minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym  wynagrodzeniu za  prace,
zuwzglednieniem  wymiaru czasu  pracy.
Dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzen pracownikow, ktorych
wynagrodzenie uzyskane W miesigcu
poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostal
ztozony wniosek (...), bylo wyzsze niz 300%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu oglaszanego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisOw o emeryturach 1 rentach
z Funduszu  Ubezpieczen  Spotecznych,
obowi3zujacego na dzien ztozenia wniosku

na czas trwania przestoju pracodawca
moze powierzy¢ podwladnym inna
odpowiednig prace, za ktore) wykonanie
przyshuguje 1m przewidziane za t¢ prace
wynagrodzenie. Okres, na jaki mozna
przenies¢ podwiladnego do innej pracy,

maksymalnie przez 6 miesiecy nie dtuzej jednak
niz przez 12 miesiecy od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemi,
chyba ze pracodawca wczesnie] przywroOci czas
pracy obowiazujacy przed jego obnizeniem lub
zakonczy przesto] ekonomiczny pracownika,

nie  zostal  ograniczony  zadnym
kalendarzowym terminem, moze to byc¢
nawet okres przekraczajacy 3 miesigce
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 17
stycznia 1978 r., I PRN 178/77). Czas

ktory byl nim objety

powierzenia innej pracy jest
ograniczony czasem trwania przestoju, a
po jego ustaniu pracownik
automatycznie  wraca do  swoich
normalnych  obowigzkow, objetych
umow3.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tekstu ustaw

Z Tabeli 1 wynika, ze zastosowanie przestoju ekonomicznego z Tarczy
1.0:
1) daje pracodawcy mozliwos¢ obnizenia:

e kazdemu pracownikowi wymiaru czasu pracy i wysokosci
wyptacanego wynagrodzenia niezaleznie od jego wymiaru etatu -
czyli z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

e dodatkowo ubiegania sie o dofinansowanie z ZUS do wynagrodzenia
niektorych pracownikow,

2) powoduje, ze ma zastosowanie zasada:

e 50% minimalnego wynagrodzenia (+ sktadki ZUS) jest dofinansowane
z FGSP,

e pozostatg czesC wynagrodzenia pokrywa pracodawca,



e FGSP doptaci do wynagrodzenia nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia  wniosku
(maksymalna kwota dofinansowania 2 132,59 zi),

3) powoduje, ze pojawia sie grupa o0sob, ktore nie otrzymajg
dofinansowania do obnizonego wynagrodzenia - dotyczy to sytuacji, gdy
pracownik  w miesigcu  poprzedzajgcym  miesigc  ztozenia  przez
oracodawce wniosku zarabiat kwote przekraczajgcg trzykrotnosc
orzecietnego wynagrodzenia (15 994,41 zt). Takiemu pracownikowi
dofinansowanie nie przystuguje, a pracodawca i tak moze mu obnizyc
wynagrodzenie o 50%,

4) powoduje, ze jesli pracodawca obniza wynagrodzenie osobom
korzystajgcym z  urlopu  macierzynskiego/rodzicielskiego, to nie
pracodawca czerpie z tego korzysci finansowe, tylko ZUS, ktéry wyptaca
od tej pory mniejsze Swiadczenia,

Whnioski o dofinansowanie z art. 15g Tarczy 1.0 sktada sie do dyrektora
WUP, a dofinansowanie otrzymywane jest na okres maksymalnie 3
miesiecy liczagc od dnia ztozenia wniosku ze $rodkéw z FGSP.

Pracownik, na ktorego pracodawca otrzymat dofinansowanie z art.
15g Tarczy 1.0 jest chroniony przed wypowiedzeniem w trakcie
pobierania przez pracodawce Swiadczenia (czyli maksymalnie przez
okres 3 miesiecy). Jesli w tym okresie pracodawca wypowie temu
pracownikowi umowe 0 prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
wtedy to wypowiedzenie bedzie niezgodne z prawem. Z pracownikiem,
na ktdérego pracodawca pobiera dofinansowanie mozna rozstac sie tylko:
1) z powodu uptywu czasu, gdy wygasnie
umowa o prace,

2) gdy nastepuje rozwigzanie umowy O prace z przyczyn lezacych po
stronie pracownika - bez zachowania okresu wypowiedzenia przez
pracodawce:

e zwiny pracownika na podstawie art. 52 kp,

e bez winy pracownika na podstawie art. 53 kp,

3) bez zachowania okresu wypowiedzenia przez pracownika na
podstawie art. 55 kp,
4) na podstawie porozumienia stron.




Pracodawca nie moze bra¢ dofinansowania wynagrodzen z 2 zrodet,
dlatego jesli pracodawca otrzyma dofinansowanie z art. 15g Tarczy 1.0 to
nie moze wzig¢ dofinansowania z art. 15zzb Tarczy 1.0 od starosty.

Z dofinansowania wynagrodzen z art. 15g Tarczy 1.0 mogg korzystac
wszyscy pracodawcy, bez wzgledu na swg wielkosc.

O dofinansowanie wynagrodzen przez Staroste powiatu z art. 15zzb
Tarczy 1.0:

1) nie mogg ubiegac sie duzi przedsiebiorcy,
2) mogg ubiegac sie mikroprzedsiebiorcy oraz firmy z sektora MPS,
w ktorych nastapit spadek obrotow. W tym wypadku tylko i wytgcznie
porownuje sie spadek tgcznych obrotow z dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych:

e przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r.

e do analogicznych 2 kolenych miesiecy 2019 r.

. Wysokos¢ dofinansowania zalezy od wysokosci spadku obrotow,

Co przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2. Wptyw spadku obrotow u przedsiebiorcy, na wysokosc
otrzymanego dofinansowania.

L.p. | Wysokos¢ spadku obrotow Wysokos¢ przyslugujacego dofinansowania

1. 30% 50%  minimalnego  wynagrodzenia +  skladki na
ubezpieczenia spolecznego pracodawcy

74 50% 70%  minimalnego  wynagrodzenia + skladki na
ubezpieczenia spolecznego pracodawcy

3. 80% 90%  minimalnego  wynagrodzenia +  skftadki na
ubezpieczenia spolecznego pracodawcy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tekstu ustawy

Jak wyzej wspomniano przy pobieraniu dofinansowania wynagrodzen
z art. 15g Tarczy 1.0 pracodawca nie moze wypowiedzieC umowy 0 prace
z przyczyn ekonomicznych osobom, na ktore otrzymat dofinansowanie.
Natomiast przy dofinansowaniu wynagrodzen przez Staroste powiatu z
art. 15zzb Tarczy 1.0 pracodawca ma obowigzek utrzymania stanu
zatrudnienia, co oznacza, ze nie powinien bra¢ dofinansowania na tych
pracownikow, ktorych umowy konczg sie w tym okresie, w ktorym
dofinansowanie pracodawca by pobierat.



2. Zwolnienie ze sktadek ZUS: wnioski tylko do dnia

30 czerwca 2020 r.

O zwolnienie ze sktadek ZUS (na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne |
fundusze) mogg ubiegac sie:

e mate firmy zgtaszajgce do 9 os6b do ubezpieczen spotecznych -
zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce oraz pracujgce dla
niego osoby;

e samozatrudnieni, ktorych  przychdéd  przekracza  wprawdzie
trzykrotnosc¢ sredniego wynagrodzenia (15 994,41 zi), ale ich dochody
Sq Nizsze niz 7 tys. zt;

e duchowni bedacy ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenie;

e firmy zgtaszajgce do ubezpieczen od 10 do 49 osb6b - w ich przypadku
umorzeniem objg¢ mozna 50% kwoty sktadek wykazanej w
deklaracjach rozliczeniowych z ZUS.

Ostatnim dniem, w ktorym pracodawca bedzie mogt ztozyc
whniosek o zwolnienie ze sktadek jest 30 czerwca 2020 r.
W okresie zwolnienia ze sktadek prawo do Swiadczen zdrowotnych i z
ubezpieczen spotecznych za okres zwolnienia zachowuja:

e przedsiebiorca, jesli podlegat ubezpieczeniu chorobowemu na dzien
1 lutego 2020 r.,

e 0sOby pracujgce dla przedsiebiorcy.

W jakiej wysokosci przystuguje firmie zwolnienie z optacania
sktadek ZUS (50% czy 100%) jezeli w dniu 29 lutego 2020 r.
firma zatrudniata 13 osob (i zgtosita 13 ubezpieczonych),
a w marcu 2020 r. liczba ubezpieczonych podlegajgcych
sktadkom wyniosta tgcznie 9 osob, bo 4 pracownikow wzieto
urlop bezptatny?

Dla ustalenia wysokosci zwolnienia z optacania naleznosci na
ubezpieczenia spoteczne wazne jest, kiedy firma zgtosita sie jako ptatnik
sktadek ZUS po raz pierwszy (zgtoszenia dokonuje sie w ciggu 7 dni od
zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania stosunku prawnego
uzasadniajgcego objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
pierwszej osoby).

Jezeli firma jako ptatnik sktadek zgtosita sie przed dniem 1 lutego
2020r., woéwczas przy ustalaniu wysokosci zwolnienia ze sktadek ZUS
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bierze sie pod uwage liczbe ubezpieczonych na dzien 29 lutego 2020 r.
Na ten dzien firma zatrudniata powyzej 10 osob, dlatego we wszystkich
miesigcach (marzec, kwiecien, maj 2020), pod warunkiem spetnienia
pozostatych warunkow, przystuguje jej zwolnienie z optacania naleznosci
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 50% tgcznej kwoty naleznosci
z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany
miesigc. Jezeli firma zgtosita sie po raz pierwszy jako ptatnik sktadek
w lutym 2020 r. - liczbe ubezpieczonych ustala sie na 31 marca 2020 r.
Zwolnienie z optacania naleznosci z tytutu sktadek ZUS ustala sie na
podstawie deklaracji rozliczeniowej za dany miesigc.

Przychody z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania sktadek nie
stanowig przychodu w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym
od osoOb fizycznych oraz przepisow o podatku dochodowym od o0sob
prawnych. Zatem przychody te nie podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym[4].

3. Wyptata swiadczenia gwarantowanego z ZUS

w wysokosci 2 080 zt brutto

Swiadczenie postojowe przystuguije:

e osobom prowadzgcym dziatalnosc gospodarczg,

e 0sobom wykonujgcym umowy cywilnoprawne
Jest to swiadczenie przyznawane maksymalnie trzy razy, w wysokosci

2080 zt albo 1300 zt, ktére ma zrekompensowac utrate przychodow
Z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Warunki, ktore nalezy spetnic, aby skorzystac ze wsparcia:

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozpoczeto przed 1 kwietnia
2020 .,

e nie zawieszono dziatalnosci, a przychod uzyskany w miesigcu przed
miesigcem, w ktorym ztozono wniosek o swiadczenie postojowe byt 0
co najmniej 15 % nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzedzajgcym,

e zawieszono dziatalnos¢ po 31 stycznia 2020 r.,

e brak innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

[4] Art. 31zx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, w brzmieniu obowigzujgcym od 18 kwietnia 2020 r.
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e miejsce zamieszkania na terytorium Polski, obywatelstwo polskie lub
prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium Polski,

e przestdj w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie COVID-19

Swiadczenie postojowe dla oséb wykonujgcych umowy
cywilnoprawne (umowa agencyjna, umowa zlecenia, umowa
o dzieto):

e wykonywanie umowy cywilnoprawnej zawartej przed 1 kwietnia 2020
roku;

e U zleceniodawcy Ilub zamawiajgcego przestdoj w prowadzeniu
dziatalnosci w nastepstwie COVID-19;

e pbrak innego tytutu do ubezpieczeh spotecznych, np. nie jest sie
pracownikiem;

e miejsce zamieszkania na terytorium Polski, obywatelstwo polskie lub
prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium Polski,

Zleceniobiorca:

1) musi ztozyC zleceniodawcy lub zamawiajgcemu oswiadczenie, ze nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz o kwocie
przychodow z innych umaow.

2) jezeli zawart wiecej niz 1 umowe cywilnoprawng, oswiadczenie sktada
zleceniodawcy lub zamawiajgcemu odrebnie dla kazdej umowy.

Do wniosku musi zostac dotgczona kopia umowy cywilnoprawne,;.
Swiadczenie postojowe nie stanowi przychodu dla osoby fizycznej,
poniewaz podlega zwolnieniu z opodatkowania na podstawie art. 52m
ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych. W zwigzku z tym
dofinansowania nie nalezy uwzgledniac w rozliczeniach podatkowych.

Przepisy ustawy nie uregulowaty sposobu wykorzystania uzyskanego
dofinansowania, a zatem nie warunkujg obowigzku zwrotu Swiadczenia
od sposobu jego wykorzystania. Przedsiebiorcom i osobom
wykonujgcym umowy cywilnoprawne okreslonego rodzaju przystuguje
swiadczenie, jesli spetniajg ustawowe wymogi.

Do zwrotu swiadczenia z odsetkami zobowigzana jest tylko
osoba, ktora pobrata dofinansowanie w sposob nienalezny na
podstawie nastepujacych przestanek:

e Swiadczenie przyznano lub wyptacono na podstawie fatszywych
oSwiadczen |lub dokumentéw albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w btgd przez osobe pobierajgca
Swiadczenie,

e Swiadczenie wyptacono osobie innej niz osoba uprawniona,
Z przyczyn niezaleznych od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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4. Ulgi w optacaniu sktadek

Skorzystanie z nizej wymienionych ulg nie wyklucza mozliwosci
skorzystania z innych form wsparcia w ramach Tarczy antykryzysowe;j:
a) ulga w optacaniu sktadek bez optaty prolongacyjnej - odroczenie
terminu ptatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek
(RDU):

e wniosek mozna ztozy¢ w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii oraz w okresie 30 dni nastepujgcych
po ich odwotaniu,

e dla kazdego ptatnika sktadek, ktory optaca sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne,

e jesli wniosek ztozony przed terminem ptatnosci sktadek - brak
kosztow zwigzanych z ulgg, po terminie- odsetki za zwtoke na dzien
ztozenia wniosku,

e pbrak ograniczen co do wysokosci sktadek, ktorych dotyczy ulga,

e zamiast odwotania mozna ponownie ztozyc

do ZUS wniosek o rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odpowiedzi na wniosek,

b) zawieszenie realizacji umowy o0 roztozeniu zadtuzenia na raty lub
umowy 0 odroczeniu terminu ptatnosci na 3 miesigce (RDS):

e umozliwia zaptate rat bgdz odroczonych naleznosci w pdzniejszym
terminie, bez przeliczenia odsetek za zwtoke, chyba ze wniosek
O zawieszenie sptaty uktadu ratalnego ztozono po uptywie terminu
ptatnosci raty. Optata prolongacyjna podlega przeliczeniu;

e dla kazdego ptatnika sktadek, ktory ma zawartgz ZUS umowe
O roztozeniu zadtuzenia na raty lub umowe o odroczeniu terminu
ptatnosci;

e zawieszenie realizacji umowy dotyczy rat i sktadek nieoptaconych,
ktorych terminy ptatnosci przypadajg w marcu, kwietniu lub maju
2020 r.

c) odstgpienie od pobierania odsetek za zwtoke od naleznosci za okres
od stycznia 2020 r. (RDO):

e dla kazdego ptatnika sktadek,

e dotyczy odsetek za zwtoke w optacaniu sktadek za okres od stycznia
2020 r.,

e jest mozliwe w sytuacji, gdy sktadki juz optacono, ale po ustawowym
terminie ptatnosci i w zwigzku z tym powstaty odsetki, 11




e umozliwia nieptacenie odsetek za zwtoke od sktadek optaconych po
ustawowym terminie ptatnosci,
e pbrak ograniczen co do wysokosci odsetek, ktorych dotyczy ulga.

5. Nowa matryca stawek VAT

1 lipca 2020 r. zaczeta obowigzywal nowa matryca stawek VAT.
W duzym stopniu objeta ona cate grupy towarowe jedng stawkg VAT.
Czesc towarow podrozata, a czeS¢ potaniata.

Do konca czerwca 2020 r. byt wiec czas na zaktualizowanie danych
ksiegowych, magazynowych oraz na wprowadzenie odpowiednich zmian
w ewidencjonowaniu sprzedazy przy uzyciu kas rejestrujgcych.

6. Przesuniecie terminu stosowania kas fiskalne on-line

Kasy fiskalne on-line to urzgdzenia, ktére przesytajg dane o reje-
strowanej sprzedazy do systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.

Od 1.01.2021 r. w kasach on-line trzeba bedzie rejestrowac[5]:

e Swiadczenie ustug zwigzanych z  wyzywieniem  wytgcznie
Swiadczonych przez stacjonarne placdwki gastronomiczne, w tym
rOwniez sezonowo, oraz ustug w zakresie krotkotrwatego
zakwaterowania,

e sprzedaz wegla, brykietu i podobnych paliw statych wytwarzanych
z wegla, koksu i potkoksu przeznaczonych do celéw opatowych.

Od 1.07.2021 r. przy ewidencjonowaniu swiadczenia ustug:

e fryzjerskich,

e kosmetycznych i kosmetologicznych,

e pbudowlanych,

e W zakresie opieki medycznej swiadczonej przez lekarzy i lekarzy
dentystow,

e prawniczych,

e zwigzanych z dziatalnoscig obiektow stuzgcych poprawie kondycji
fizycznej - wytgcznie w zakresie wstepu.

[5] Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 10 czerwca 2020 r. w sprawie przedtuzenia terminow
prowadzenia ewidencji sprzedazy przy zastosowaniu kas rejestrujgcych z elektronicznym lub
papierowym zapisem kopii.
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Podatnicy, o ktorych mowa wyzej, bedg mieli prawo do ulgi w zwigzku
z zakupem kas elektronicznych. Ulga na kasy bedzie przystugiwac, jesli
kasy  zostaty  zakupione na  dzien powstania  obowigzku
ewidencjonowania oraz jesli zakup nastgpit w ciggu 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia ewidencjonowania.

Jednoczesnie nie bedzie obowigzku zwrotu ulgi otrzymanej w zwigzku
z zakupem starych kas (kupionych przed wejsciem w zycie zmian
ustawowych, na ktore to kasy wykorzystali ulge), nawet jesli zaprzestang
uzywania tych starych kas przed uptywem 3 lat od ich zakupienia. Ulga
nie ma zastosowania do podatnikow rozpoczynajgcych
ewidencjonowanie  przy zastosowaniu innych rodzajow  kas
rejestrujgcych, tj. nieumozliwiajgcych potgczenia z  Centralnym
Repozytorium Kas i nieprzesytajgcych w sposob ciggty, zautomatyzowany
| bezposredni informacji z kas rejestrujgcych do tego systemu.

Przy czym moze sie w praktyce okazac (zwtaszcza w pierwszych latach
funkcjonowania kas on-line), ze per saldo dla danego podatnika bardzie;
optacalnym rozwigzaniem bedzie zakup kasy off-line bez ulgi niz zakup
Kasy on-line z ulga. Réznice w cenach obu rodzajéow kas mogg sprawic, ze
kasa off-line nawet bez ulgi bedzie tansza niz kasa on-line z ulga.
Pozostali podatnicy - swiadczgcy innego rodzaju ustugi bgdz sprzedajgcy
inne towary - nie bedg mieli obowigzku uzywania nowych kas
rejestrujgcych i bedg mogli nadal korzystac ze starych kas rejestrujgcych
(dotychczas uzywanych, niemajgcych potgczenia z siecig).

7. ]PK_VAT

Przeniesiono na 1 pazdziernika 2020 r. wejscie w zycie nowego JPK_VAT.

8. Mikropozyczki dla firm - wniosek do 1 lipca 2020 r.

O pozyczki z Powiatowego Urzedu Pracy, czyli docelowo w zamie-
rzeniu bezzwrotny zastrzyk gotowki do wysokosSci 5 tys. zt, mogg sie
ubiegaC samozatrudnieni i mikroprzedsiebiorcy. Aby mikropozyczka
w wysokosci 5 tys. zt byta umorzona do 23 czerwca 2020 r.,
przedsiebiorca musiat tgcznie spetnic 2 warunki:

1) przez 3 miesigce od jej udzielenia musi nadal prowadzic firme,
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2) po uptywie tych 3 miesiecy musi w ciggu 14 dni ztozy¢ do urzedu pracy
wniosek o umorzenie pozyczki.

Nie wiadomo, dlaczego rzgd postawit ten warunek dodatkowego
wniosku. Tym bardziej, ze urzedy pracy majg dostep do ewidenci
gospodarczej, wiec bez problemu mogg sprawdzi¢, czy firma dziatata
przez wymagane 3 miesigce, i wtedy automatycznie umorzyc pozyczke.
Od 24 czerwca 2020 r. postanowieniami Tarczy 4.0[6] skasowano
warunek z pkt 2, obecnie cyt. ,Pozyczka wraz z odsetkami podlega
umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit
dziatalnosc gospodarczq przez okres 3miesiecy od dnia udzielenia pozyczki”.

9. Dotacje na kapitat obrotowy

Od 15 czerwca 2020r. do 31 lipca 2020r. mozna sktadac wnioski
o wsparcie w ramach konkursu ,, Dotacje na kapitat obrotowy” w ramach:

e Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwaj,

e Programu Operacyjnego Polska Wschodnia.

Program jest skierowany do Srednich firm, ktére zanotowaty spadek
obrotow o minimum 30% w dowolnym miesigcu po 1 lutego 2020 r.
w skali roku lub wzgledem poprzedniego miesigca.

Srednie przedsiebiorstwo, to podmiot ktory:

e ma siedzibe lub oddziat na terenie Polski,

e zatrudnia mniej niz 250 pracownikow,

e ma roczny obrot nieprzekraczajgcy 50 mln euro lub roczng sume
bilansowg nieprzekraczajgcg 43 min euro.

Otrzymane dofinansowanie firmy bedg mogty przeznaczy¢ na koszty:

e funkcjonowania przedsiebiorstwa,

e zwigzane z finansowaniem kapitatu, obrotowego, tj. optacenie
mediow, najem powierzchni, zakup towarow czy ubezpieczenie
dziatalnosci.

Whnioskodawca w ramach niniejszego naboru moze ztozy¢ jeden
whniosek o dofinansowanie. Kwota dofinansowania stanowi iloczyn stawki
jednostkowej dla okresSlonego poziomu zatrudnienia i liczby mie-

[6] Art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zmienionej ustawg z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do
oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19
oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19.
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siecy, w ktérych wnioskodawca potrzebuje wsparcia, przy czym
wnioskodawca moze ubiegac sie o finansowanie kapitatu obrotowego na
okres maksymalnie 3 miesiecy.

kgcznie na dotacje w ramach tego projektu Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci ma przeznaczyc¢ 2,5 mld zt.

10. Faktyczny obraz pomocy dla firm

Na podstawie Tarczy Antykryzysowej przedsiebiorcy mogg sie ubiegac
rowniez o subwencje z Polskiego Funduszu Rozwoju zarzgdzajgcego
,tarczg finansowq”. Tarcza ta, tak jak pozostate narzedzia, o ktorych mowi
Sie, ze majg pomaoc przedsiebiorcom budzi wiele sprzecznych emocji.
W internecie pojawiajg sie opinie typu ,Te subwencje polegajg na
zmeczeniu przedsiebiorcy, az odpusci”. Dlatego tez wazne jest, by
pracownicy mieli na wzgledzie, ze pracodawcy mogg doktadac staran, by
utrzymac istniejgcy w ich firmach stan zatrudnienia, jednakze w wielu
przypadkach moze to sie okazacC niemozliwe. Problemem jest stopien
skomplikowania tresci ustaw sktadajgcych sie na Tarcze Antykryzysowq,
niedbalstwo legislacyjne ustawodawcy i postawa urzednikow.

Co ma zrobi¢ przedsiebiorca, ktory otrzymati odmowe
subwencji z ,tarczy PFR”, poniewaz wediug PFR ma zero
pracownikow, a we wniosku wpisat 2, bo faktycznie w dniu
sktadania wniosku zatrudnia 2 osoby oraz we wniosku podat
kwote brutto, bo proszono o te kwote, a w odmowie otrzymat
informacje, ze kwota sie nie zgadza i podano mu kwote netto?

W zaleznosci od faktycznych powoddéw odmowy, mozliwe jest ztozenie
nowego, poprawionego wniosku za posrednictwem tego samego banku,
przez ktory ztozono poprzedni wniosek. We wniosku nalezy podac kwote
netto, gdyz za przychod ze sprzedazy towardow i ustug opodatkowanych
VAT uwaza sie tu przychod pomniejszony o nalezny podatek od towarow
| ustug. PFR ustala liczbe pracownikdéw na podstawie imiennych raportow
rozliczeniowych ZUS RCA i przeprowadza weryfikacje wytgcznie na
podstawie danych ZUS, dlatego przedsiebiorca powinien zweryfikowac
we wiasciwym ZUS, czy ztozyt wszystkie wymagane dokumenty i czy
w danych ZUS wykazana jest odpowiednia liczba pracownikow dla
odpowiednich okresow. Na potrzeby wniosku liczbe pracownikow ustala
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sie na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku
0 wyptate, ale nie wyzszg niz liczba pracownikdw na dzien 31 grudnia
2019r. albo na koniec miesigca odpowiadajgcego nazwie miesigca
ztozenia wniosku w roku poprzednim.
Jesli przedsiebiorca wniosek o subwencje ztozyt w maju 2020 r. ale do
31 grudnia 2019 r. nie zatrudniat pracownikow, zatrudnit ich dopiero od
2 stycznia 2020 r. to:
e na dzien 31 grudnia 2019 r. wykazuje 0 pracownikow,
e na kwiecien 2020 r. mimo ze faktycznie zatrudnia 2 pracownikow
moze wykazac ich O,
a wiec nie spetnia warunkdw, by potrzymac subwencje. Przedsiebiorca
nie otrzyma pieniedzy i musi sobie poradzi¢ sam.

Przedsiebiorca prowadzi firme remontowgq, zatrudnia 6 osob
‘) i przed miesigcem za posrednictwem banku w ktorym ma
konto firmowe, przez strone internetowq tego banku wystat
whniosek do PFR o pienigdze z ,tarczy finansowej”.

Poza standardowymi informacjami, ktore trzeba podac (jak na
przyktad wtasne dane, numer konta), na jednej ze stron jest seria
osSwiadczen potwierdzanych kliknieciem, o tresci oSwiadczam, ze:

e zapoznatem sie z mozliwymi celami, dla ktorych moze byc
wykorzystana subwencja, oraz oswiadczam, ze wykorzystam
subwencje na (tu wymienione zgodnie z prawem mozliwe wydatki),

e jestem uprawniony do reprezentowania przedsiebiorstwa,

e potwierdzam, ze wszystkie przedstawione informacje i ztozone
oSwiadczenie sg zgodne z prawdg,

e prowadze dziatalnos¢ w sektorze rybotowstwa,

e prowadze dziatalnosc w sektorze produkcji podstawowej produktow
rolnych.

Te ostatnie 2 oswiadczenia w przypadku wnioskdw w niektorych
bankach sg w jednym ciggu razem z tymi obowigzkowymi do
zaznaczenia, a wprowadzono je tylkoi wytgcznie po to, zeby zgodnie
z wymogami Unii Europejskiej ograniczy¢ wysokosC subwencji (dla
»ZWYyktych” firm limit to 800 tys. euro, dla rolnikdw - 100 tys. euro, a dla
rybakow 120 tys. euro). Wielu przedsiebiorcow odruchowo tez
zaznaczyto te osSwiadczenia. Przedsiebiorca z przyktadu prowadzgcy
firme remontowg omytkowo zaznaczyt, ze jest rolnikiem. Ubiegat sie on
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o 100 tys. zt (22,6 tys. euro), a wiec nie przekroczyt limitu subwencji dla
rolnikdbw. Mimo to PFR chce od niego i od innych przedsiebiorcow
w podobnej sytuacji, aby zwrocili catosC otrzymanej subwengji.
Przedsiebiorca z przyktadu zaplanowat, ze zwroci otrzymang kwote
| wystgpi z nowym wnioskiem, juz bez zaznaczania, ze jest rolnikiem.
Problem w tym, ze nie moze tego zrobi¢. PFR w ogole nie opracowat
sposobu zwracania srodkow. Nie ustalit tego precyzyjnie z bankami. Nie
wiadomo wiec, czy i kiedy bedzie mozna ztozy¢ wniosek o nowg
subwencje po zwrocie starej. Konsultanci PFR w sprawie zwrotow
odsytajg do bankow, a te twierdzg, ze zadnych wytycznych nie ma i ocze-
kujg w tym zakresie deklaracji ze strony PFR.

Notka o autorze:

dr Olena Krawczyk-Antoniuk - prawnik, mediator, arbiter w Sgdzie Arbitrazowym przy RIG
w Katowicach i RIPH w Gliwicach, doradca obywatelski. Przez ponad 15 lat pracowata gtownie
w jednostkach panstwowych i samorzgdowych na stanowiskach od specjalisty, gtdwnego
specjalisty, kierownika, az do zastepcy dyrektora. Obecnie prowadzi wtasng firme doradczg
zajmujgcg sie prowadzeniem szkolen i obstugg podmiotdow gospodarczych (w zakresie
zagadnien zwigzanych z prawem, podatkami i ttumaczeniami).

Najnowsze publikacje naukowe autorki dotyczg wptywu relacji miedzyludzkich
na funkcjonowanie firmy:

1) O. Krawczyk-Antoniuk, Rola menedzera w procesie skutecznego motywowania
pracownikow, w: Zarzgdzanie i ekonomia. TerazniejszosC i przysztos¢, pod. red. nauk. Cz.
Szmidta, wyd. Poltext, Warszawa 2016.

2) 0. Krawczyk-Antoniuk, Organisational climate vs. emotional intelligence of
employees/managers, ,Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej: seria Organizacja i Zarzadzanie”
2017, z. 105.

3) O. Krawczyk-Antoniuk, Wybrane determinanty proefektywnosciowego modelu klimatu
organizacyjnego, w: Wspotczesne trendy zarzgdzania organizacjami, pod red. nauk. M. Lisinski,
J. Dziendziora, M. Wrébel, Wydawnictwo Naukowe Akademia WSB, Dgbrowa Gornicza 2018.

4) O. Krawczyk-Antoniuk, A. Wzigtek-Stasko, Pozytywny

klimat w organizacji czynnikiem determinujgcym poczucie satysfakcjiz pracy, ,Marketing
| Rynek” 2017, nr 4.

W 2019 r. uzyskata tytut doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci.
W pracy pt. ,Proefektywnosciowy model klimatu organizacyjnego” badata mozliwosc
skonstruowania i wdrozenia w firmach proefektywnosciowego modelu klimatu
organizacyjnego.
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Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,DOGMA"
jest jedng z wiodgcych organizacji pozarzgdowych, ktora od 16 lat
realizuje szereg inicjatyw obywatelskich nakierowanych na poszerzenie
swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz dostepu do bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich.

Od 2016 roku Stowarzyszenie realizuje zadania wynikajgce z ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W ciggu 4 lat
udzielono ponad 30 tys. porad osobom znajdujgcym sie w kryzysowych
sytuacjach zyciowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
niejednokrotnie pozbawionym Srodkow finansowych na skorzystanie
z profesjonalnej pomocy prawnej na rynku ustug prawniczych. Obecnie
w ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenie wspotpracuje z ponad
60 prawnikami, radcami prawnimi, adwokatami, doradcami
obywatelskimi oraz mediatorami, specjalizujgcymi sie w roznych
dziedzinach prawa.

W roku 2020 petnimy dyzury w 46 Punktach Nieodptatnej Pomocy
Prawnej i Obywatelskiej na terenie wojewddztwa Slgskiego i mato-
polskiego.

Wykaz punktow znajduje sie na: www.dogma.org.pl

Masz pytania, watpliwosci?
Obawiasz sie o swoje prawa?
Skontaktuj sie z nami!
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