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Pracodawca ma obowigzek przestrzega¢ przepisow o delegowaniu, jezeli:

» umowg¢ z partnerami biznesowymi w innych krajach UE i konieczne jest wystanie
pracownikow do innego kraju UE na okreSlony okres w celu $wiadczenia ustug

» pracownik wysylany jest do przedsi¢biorstwa, ktore Pracodawca posiada w innym
kraju UE.

W obu przypadkach migdzy pracodawca a delegowanymi pracownikami musi istnie¢
stosunek pracy.

Przepisy o delegowaniu majg zastosowanie takze wtedy, gdy korzystasz z ustug agencji
pracy tymczasowej, aby wynajac¢ do pracy w swoim przedsigbiorstwie pracownika z kraju
UE innego niz ten, w ktérym Twoje przedsigbiorstwo jest zarejestrowane lub prowadzi
dziatalno$¢. W takim przypadku musi istnie¢ stosunek pracy migdzy pracownikiem a
agencja posrednictwa pracy lub agencja pracy tymczasowej, z ktorej ustug korzystasz.

Yakiewawanunkigatuanieniajowaranotowanelsalwgkia|ujprzy)mu|acymy
W okresie delegowania pracodawca zobbligowany jest zagwarantowa¢ swoim pracownikom

takie same warunki zatrudnienia jak te obowigzujace z mocy prawa lub powszechnie
stosowanych umow zbiorowych w kraju przyjmujacym. Odnosi si¢ to do:




minimalnych okreséw odpoczynku
maksymalnego czasu pracy

minimalnego wymiaru ptatnych urlopéw rocznych

34

wynagrodzenia (w tym wszystkich jego obowigzkowych elementéw) okreslonego w
prawie krajowym lub powszechnie stosowanych umowach zbiorowych

bezpieczenstwa i higieny pracy

* srodkéw ochronnych dla kobiet ciezarnych, kobiet bezposrednio po urodzeniu
dziecka oraz mtodziezy (w wieku ponizej 18 lat)

rownego traktowania kobiet i mezczyzn warunkéw zakwaterowania pracownikéw w
kraju przyjmujgcym, jezeli ma je zapewnic¢ pracodawca dodatkdéw lub zwrotu kosztow
podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania, gdy sg one wymagane w czasie trwania
delegowania.

Jezeli te warunki zatrudnienia w kraju sa bardziej korzystne dla pracownikoéw niz te
obowigzujace w kraju przyjmujacym, pracodawca ma obowizek utrzymaé te warunki w
czasie trwania delegowania.

W przypadku sektorow innych niz sektor budowlany nie ma obowigzku przestrzegania
wymogow dotyczacych minimalnego wynagrodzenia i urlopu rocznego, jezeli:

* pierwsza instalacja lub wstepny montaz okre$lonych produktow przez
wykwalifikowanych pracownikow stanowi integralny element umowy z partnerem
w innym Kraju oraz

pracownicy sg delegowani do innego kraju na okres nieprzekraczajacy 8 dni
na rok.

Nalezy mie¢ na uwadze ze Kraje UE moga zdecydowac — po konsultacji z przedstawicielami
pracodawcow i pracownikow — ze wymogi dotyczace wynagrodzenia i urlopu rocznego
obowigzujace w kraju przyjmujacym nie muszg by¢ przestrzegane, jezeli taczny czas trwania
delegowania jest krotszy niz miesige. Z wylaczenia tego nie mozna korzysta¢ w przypadku
pracownikdw delegowanych przez agencje pracy tymczasowe;.

oo iazIifCIaZalnaIpIacodancyy delegowaniufaiigoterminowymys
Jezeli czas trwania delegowania przekracza 12 miesi¢cy (lub 18 miesiecy po ztozeniu przez
pracownika umotywowanego powiadomienia w kraju przyjmujacym), pracodawca musi
zagwarantowac swoim pracownikom wszystkie warunki zatrudnienia obowigzujace w kraju
przyjmujacym, z wyjatkiem warunkéw dotyczacych dodatkowych §wiadczen emerytalnych
lub rozwigzania umowy.
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Podczas tymczasowego zatrudnienia w innym kraju UE delegowani przez pracownicy ( takze
samozatrudnieni) moga pozosta¢ w systemie zabezpieczenia spotecznego kraju, w ktérym
pracowali przed delegowaniem.

Pracodawca musi z wyprzedzeniem poinformowaé¢ administracj¢ kraju przyjmujacego i
zlozy¢ wniosek o formularz PD Al (tzw. dokument przenosny Al) wydawany przez zaklad
ubezpieczen spotecznych w kraju, w ktorym sg ubezpieczeni pracownicy. Dokument Al
potwierdza, ze pracownik delegowany jest zarejestrowany w systemie zabezpieczenia
spotecznego w kraju pochodzenia 1 nie musi oplacac sktadek w kraju przyjmujacym.

Wystepujac o wydanie dokumentu Al, nalezy poda¢ daty rozpoczecia i zakonczenia
delegowania w innym kraju UE. Maksymalny okres, jaki mozesz podaé¢ w formularzu, to
24 miesiace.

Jezeli okres delegowania trwa dluzej niz 24 miesigce lub trzeba go przedtuzy¢, pracodawca
moze :

» poprosi¢ organ wydajacy dokument Al o przedtuzenie okresu — C0 nie jest
przyznawane automatycznie i zalezy od wzajemnego porozumienia mi¢dzy krajem
pochodzenia i krajem przyjmujacym

» wezwac pracownika do przystapienia do systemu zabezpieczenia spotecznego kraju
przyjmujacego.

Gdzle zasiegngc informeaci o praweach pracownilse ?

Kazdy kraj UE dysponuje co najmniej jednym punktem kontaktowym, w ktéorym mozna
zasiegna¢ dokladnych informacji na temat delegowania pracownikoOw za granic¢. Punkty te
roOwniez wspOlpracuja ze sobg 1 wymieniaja si¢ informacjami, monitorujag warunki
zatrudnienia podczas delegowania oraz badaja domniemane przypadki naruszenia przepisow.

Czyokiesyzatiidnieniazajiancalsarzaliczaneydo,
OKIESONInIACYMVIROISCES zalezaluprawnieniaypracowinicze

Stosownie do art. 86 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granicg u pracodawcy zagranicznego, sazaliczane
do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych.Takie sformutowanie
przepisu oznacza, ze zaliczeniu podlegaja wszystkie okresy zatrudnienia za granica u pracodawcy
zagranicznego, niezaleznie od kraju, w ktorym mialy miejsce oraz bez wzgleduna obywatelstwo
pracownika. Bez znaczenia jest w szczegolnosci, czy praca odbywala si¢ w panstwienalezacym do Unii


https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-abroad/index_pl.htm

Europejskiej badZz Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ani czy pracownik posiada obywatelstwo
ktorego$ z tych krajow.Zgodnie ze stanowiskiem prezentowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznejpracownik moze udokumentowac¢ zagraniczne okresy zatrudnienia wszelkimi
dokumentami, ktore

uprawdopodobniaja fakt zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego, przedstawiajac np.

umowe o prace,
‘ zaswiadczenie wystawione przez pracodawce,

‘ odcinki wyptat wynagrodzenia czy zaswiadczeniadotyczace podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu.

Niekoniecznie musi to by¢ zagranicznyodpowiednik polskiego §wiadectwa pracy.

Na podstawie art. 85 ust. 4 tej ustawy agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowaé na piSmieosobe
kierowang do pracy za granica o przystugujacych jej uprawnieniach dotyczacych zaliczenia dookresow
pracy w Polsce udokumentowanych okresow zatrudnienia za granica u pracodawcyzagranicznego.

Itoremulistanonawstilinizakiesiequbezoieczenta ook

delegonanyi

Jak stanowi art. 12 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, osoba, ktora wykonuje dziatalno$¢, jako pracownik najemny w panstwie
cztonkowskim w imieniu pracodawcy, ktéry normalnie prowadzi tam swa dziatalnos$¢, a ktora
jest delegowana przez tego pracodawce do innego panstwa cztonkowskiego do wykonywania
pracy w imieniu tego pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszego panstwa
cztonkowskiego, pod warunkiem, ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza 24
miesiecy 1 ze osoba ta nie jest wystana, by zastgpi¢ inng delegowang osobg.

Zgodnie z przepisami unijnymi delegowanie pracownika do pracy za granica w obszarze Unii
Europejskiej wigze si¢ z podleganiem jednemu ustawodawstwu w zakresie zabezpieczenia
spotecznego. Zwykle do osob, ktére w celach zawodowych przemieszczaja si¢ migdzy
panstwami czlonkowskimi, zastosowanie ma system ustanowiony na mocy ustawodawstwa
panstwa cztonkowskiego nowego zatrudnienia.

W stosunku do pracownikdw wykonujacych prace poza panstwem czlonkowskim swojego
miejsca zamieszkania zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2014 z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego (Dz.U.UE.L.2004.166.1). Pracownik przemieszczajacy si¢ w
obrebie Unii Europejskiej powinien podlegaé tylko jednemu ustawodawstwu zabezpieczenia
spotecznego (art. 11 ust. 1).Jako og6lng regule przyjeto do okreSlenia ustawodawstwa
wlasciwego zasade terytorialnosci (art. 11 ust. 2 a-e), ktéra stanowi, ze osoba wykonujaca w
panstwie czlonkowskim prace najemng lub prace na wilasny rachunek podlega



ustawodawstwu tego panstwa czlonkowskiego, urzednik shuzby cywilnej podlega
ustawodawstwu panstwa czlonkowskiego, jakiemu podlega zatrudniajagca go administracja,
osoba otrzymujaca zasilek dla bezrobotnych zgodnie z przepisami art. 65 na podstawie
ustawodawstwa panstwa cztonkowskiego zamieszkania podlega ustawodawstwu tego panstwa
cztonkowskiego, osoba powolana lub odwotana ze shuzby w sitach zbrojnych lub stuzby
cywilnej w panstwie czlonkowskim podlega ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego, a
kazda inna osoba podlega ustawodawstwu panstwa czlonkowskiego, w ktorym ma miejsce
zamieszkania, bez uszczerbku dla innych przepisow rozporzadzenia, gwarantujacych jej
swiadczenia na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku innych panstw cztonkowskich
(zasada lex loci laboris).

Rozporzadzenie przewiduje Scisle uregulowane odstepstwa od tej ogolnej zasady. Jedno z
nich, uregulowane w art. 12 ust. 1 dotyczy pracownikow najemnych delegowanych do
wykonywania pracy w innym panstwie czlonkowskim. Stosownie do powolanego przepisu
osoba, ktéra wykonuje dziatalno$¢ jako pracownik najemny w panstwie cztonkowskim w
imieniu pracodawcy, ktoéry normalnie prowadzi tam swa dziatalnos¢, a ktora jest delegowana
przez tego pracodawce do innego panstwa czlonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu
tego pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszego panstwa czlonkowskiego, pod
warunkiem ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza 24 miesigcy 1 ze osoba ta nie
jest wystana, by zastgpi¢ inng delegowang osobe.

Pojecia uzyte w treSci ww. przepisu zostaly wyjasnione w przepisie art. 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) NR 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 roku
dotyczacego wykonania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. UE.L.2009.284.1). Stosownie do jego tresci do celow
stosowania art. 12 ust. 1 rozporzadzenia podstawowego, ,,0soba, ktora wykonuje dziatalnos¢
jako pracownik najemny w panstwie czlonkowskim w imieniu pracodawcy, ktory normalnie
tam prowadzi swoja dziatalnos¢, a ktora jest delegowana przez tego pracodawce do innego
panstwa cztonkowskiego”, oznacza takze osobe zatrudniong w celu oddelegowania jej do
innego panstwa czlonkowskiego, pod warunkiem ze osoba ta bezposrednio przed
rozpoczeciem zatrudnienia podlega juz ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym
siedzibe ma jej pracodawca (ust. 1).

Do celow stosowania art. 12 ust. 1 rozporzadzenia podstawowego sformulowanie, ktory
normalnie tam prowadzi swa dzialalno$¢” odnosi si¢ do pracodawcy zazwyczaj
prowadzacego znaczng czg$¢ dziatalnosci, innej niz dziatalno$¢ zwigzana z samym
zarzadzaniem wewnetrznym, na terytorium panstwa czlonkowskiego, w ktérym ma swoja
siedzibe, z uwzglednieniem wszystkich kryteriow charakteryzujacych dziatalno$¢
prowadzong przez dane przedsigbiorstwo

. Odnos$ne kryteria musza zosta¢ dopasowane do specyficznych cech kazdego pracodawcy i
do rzeczywistego charakteru prowadzonej dziatalnosci Wyjasnieniu rozpatrywanych pojec
stuzy rowniez decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 roku, dotyczaca wykladni art. 12 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr (..) w sprawie ustawodawstwa majacego
zastosowanie do pracownikow delegowanych 1 0sob wykonujacych prace na wlasny
rachunek, tymczasowo pracujacych poza panstwem wilasciwym (2010/C 106/02). Zgodnie z



jej zatozeniami, pierwszym decydujacym warunkiem dla zastosowania art. 12 ust. 1
rozporzadzenia jest istnienie bezposredniego zwigzku miedzy pracodawca a zatrudnionym
przez niego pracownikiem przez caly okres delegowania. Drugim decydujacym warunkiem
jest natomiast istnienie wi¢zi miedzy pracodawca a panstwem czlonkowskim, w ktéorym ma
on swoja siedzibe. Mozliwo$¢ delegowania pracownikdw powinna ograniczac si¢ wylacznie
do przedsigbiorstw, ktore normalniec prowadza swa dzialalno$¢ na terytorium panstwa
czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwu nadal podlega pracownik delegowany. Dlatego
przyjmuje si¢, ze powyzsze przepisy maja zastosowanie jedynie do przedsi¢biorstw, ktore
zazwyczaj prowadza znaczng czg$¢ dziatalnosci na terytorium panstwa czlonkowskiego, w
ktorym maja siedzibg.

W celu ustalenia czy pracodawca zazwyczaj prowadzi znaczng cze¢s$¢ dzialalnosci na
terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma swoja siedzibe, instytucja wlasciwa w tym
panstwie zobowigzana jest zbada¢ wszystkie kryteria charakteryzujace dziatalnos¢
prowadzong przez tego pracodawce, w tym miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo ma swa
zarejestrowang siedzibe 1 administracje, liczebno$¢ personelu administracyjnego pracujacego
w panstwie czlonkowskim, w ktorym pracodawca ma siedzibe oraz w drugim panstwie
cztonkowskim, miejsce, w ktorym rekrutowani sa pracownicy delegowani, i miejsce, w
ktorym zawierana jest wickszo$¢ umow z klientami, prawo majgce zastosowanie do umow
zawartych przez przedsigbiorstwo z jednej strony z pracownikami i z drugiej strony z
klientami, obroty w odpowiednio typowym okresie w kazdym z panstw cztonkowskich,
ktorych rzecz dotyczy oraz liczbe umow wykonanych w panstwie wysytajacym. Wykaz ten
nie jest wyczerpujacy, poniewaz kryteria powinny by¢ dostosowane do kazdego konkretnego
przypadku i powinny uwzglednia¢ charakter dziatalnosci prowadzonej przez przedsigbiorstwo
w panstwie, w ktorym ma ono siedzibg.

W praktyce sady krajowe same dokonywaujg interpretacji przepisOw rozporzadzenia przy
rozstrzyganiu sporoOw wynikajacych z krotkotrwalego przemieszczania si¢ pracownikow
delegowanych do pracy za granicg i mozliwych kolizji podlegania réznym systemom
zabezpieczenia spotecznego, ktore bywaja naduzywane przez pracodawcow wysylajacych
pracownikow delegowanych do pracy za granicg z instrumentalnym wykorzystywaniem
roéznigcych si¢ obcigzen sktadkowych oraz §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Powyzsze regulacje maja zastosowanie rowniez do mozliwosci delegowania za granice
pracownikOw agencji pracy tymczasowej, przy czym przedsigbiorstwo pracy tymczasowej,
ktére przekazuje czasowo pracownikow z jednego panstwa czlonkowskiego do dyspozycji
przedsigbiorcom majacym siedziby w innym panstwie czlonkowskim, musi zwykle
wykonywac¢ swa dzialalno$¢ w tym pierwszym panstwie. Warunek ten jest speliony, jezeli
przedsigbiorstwo stale wykonuje znaczaca dziatalno$¢ w panstwie, w ktorym ma siedzibe
(tak: Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 maja 2010 r., IT UK 389/09). Kryteria podlegania
pracownikow tymczasowych wlasciwemu systemowi zabezpieczenia spolecznego
zinterpretowal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 maja 2010 r. (sygn. akt II UK 319/09),
wskazujac, ze o podleganiu wlasciwemu systemowi zabezpieczenia spotecznego
pracownikow tymczasowych zatrudnionych wylacznie w celu oddelegowania do pracy w
innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, oprocz formalnych wigzi pozostawania w
stosunku pracy pomiedzy pracownikiem 1 przedsigbiorstwem wysylajacym oraz



przynaleznosci do porzadku prawa pracy panstwa delegujacego w zakresie zawierania umow
o prace, podejmowania decyzji w przedmiocie rodzaju pracy, wynagradzania za jej
wykonywanie 1 zwalniania pracownikdéw, przesadza prowadzenie przez agencj¢ pracy
tymczasowe] takze zwyklej (normalnej) dziatalno$ci godnej odnotowania w panstwie
wysylajacym, w ktérym ma zarejestrowang siedzibg, ktora nie moze ogranicza¢ si¢ do
wykonywania wewnetrznych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem
przedsiebiorstwa. Zdaniem Sadu Najwyzszego aktualnie obowigzujace regulacje odpowiadaja
przy tym dotychczasowemu rozumieniu odno$nych przepiséw unijnych.

JaKieRWwymagania@musifspetniaciplacedaweca

abyjpracovnicymmiel
ubezpieczenicgpanstivagdeleqljaceqo¥y

Na temat wymagan, jakie powinien spelnia¢ pracodawca, aby jego pracownicy podlegali
systemowi zabezpieczenia spolecznego panstwa wysytajacego, niegdy$S wypowiedziat sie
Europejski  Trybunat  Sprawiedliwosci  (obecnie: Trybunal Sprawiedliwosci  Unii
Europejskiej). W wyroku F. (C-202/97, ECR 2000/2/1-00883, LEX nr 82707) ETS stwierdzit,
ze art. 14 ust. 1 rozporzadzenia nr (...), w wersji skodyfikowanej rozporzadzeniem nr 2001/83,
powinien by¢ interpretowany w ten sposob, ze w celu skorzystania z przywileju przyznanego
przez ten przepis przedsigbiorstwo, ktore przekazuje czasowo pracownikoOw z jednego
panstwa czlonkowskiego do dyspozycji przedsigbiorstwom majacym siedzibe w innym
panstwie czlonkowskim, musi wykonywaé¢ swa dziatalno$¢ w tym pierwszym panstwie.
Warunek ten jest spelniony, jezeli przedsigbiorstwo stale wykonuje znaczacg dziatalno$¢ w
panstwie, w ktorym ma siedzibe.

Z kolei w orzeczeniu w sprawie P. (C-404/98, ECR 2000/11A/1-09379, LEX nr 83030)
wyraznie podkre§lono, ze zastosowanie art. 14 ust. la rozporzadzenia (...) nie dotyczy
pracownikow przedsigbiorstwa z siedzibg w jednym panstwie cztonkowskim, wysytanych do
pracy na terytorium innego panstwa cztionkowskiego, w ktorym, poza czysto wewng¢trznymi
dzialaniami zarzadzajacymi, to przedsigbiorstwo prowadzi calg swoja dzialalnos¢. Mimo iz
wyroki te zostaly wydane w odniesieniu do poprzednio obowigzujacego rozporzadzenia (
(...)), zachowaty pelng aktualnos$¢ takze i na gruncie regulacji aktualnie obowigzujacych. Sad
meriti podkreslit, ze w przypadkach wystepowania kolizji podlegania réznym
ustawodawstwom  zabezpieczenia spolecznego, delegowani pracownicy podlegaja
ustawodawstwu tego panstwa czlonkowskiego, na ktorego terytorium rzeczywiscie pracuja.
Oznacza to, ze delegowany pracownik przedsigbiorstwa, ktore zajmuje si¢ wylacznie
wysylaniem pracownikow do innych panstw 1 nie wykonuje znaczacej dzialalno$ci w
panstwie wysylajacym, podlega ubezpieczeniu spotecznemu panstwa, w ktérym pracuje.
Zastosowanie art. 12 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr (...) stanowi wiec wyjatek, ktory nalezy
interpretowac $cisle.

Dla celow stosowania art. 14 ust. 1 rozporzadzenia (WE) wymoég, do ktérego odnosza si¢
stowa ,,bezposrednio przed rozpoczgciem zatrudnienia” mozna uwazaé za spetniony, jesli
dana osoba podlega przez co najmniej miesigc ustawodawstwu panstwa czlonkowskiego, w
ktérym pracodawca ma swoja siedzibe. Kréotsze okresy wymagaé beda indywidualnej oceny



w konkretnych przypadkach, z uwzglednieniem wszelkich innych wystgpujacych czynnikow.
Z tresci wskazanego art. 14 ust. 1 nie wynika przy tym, iz obowigzek bezposredniego
podlegania ubezpieczeniu w panstwie delegujacym przez okres co najmniej 1 miesigca
dotyczy podlegania temu ubezpieczeniu z tytutu zatrudnienia u tego konkretnego pracodawcy.
Nie jest wiec konieczne, aby w trakcie tego okresu dana osoba pracowala na rzecz
pracodawcy wnioskujacego o jej delegowanie

W systemie prawa unijnego nie ma przepisu koétry uzaleznia podlegania polskiemu
ustawodawstwu w przypadku zatrudnienia pracownika w celu delegowanego do pracy za
granicg, od koniecznosci powrotu tego pracownika do kraju (w przypadku przebywania juz za
granicg) w celu podpisania umowy, na podstawie, ktorej podejmie zatrudnienie na rzecz
polskiego pracodawcy za granica. Rozporzadzenie unijne uzaleznia mozliwo$¢ zachowania
przez pracownika delegowanego dotychczasowego ubezpieczenia wylgcznie od: czasowego
charakteru delegowania nie, przekraczajacego 24 miesiecy, oddelegowania pracownika nie
majacego na celu zastgpienia innego pracownika, uprzedniego podlegania przez pracownika
krajowemu systemowi zabezpieczenia spolecznego, normalnego prowadzenia przez
delegujacego pracodawce dzialalnoSci na terenie panstwa wysylajacego. Podleganie
ustawodawstwu bezposrednio przed delegowaniem oznacza przy tym wylacznie objgcie
systemem zabezpieczenia spolecznego panstwa wysylajacego, nie oznacza koniecznosci
przebywania przez dang osobg na terytorium kraju przed podjeciem zatrudnienia w celu
delegacji. Sformutowanie ,,zatrudnienie w celu oddelegowania” nie oznacza, ze podpisanie
umowy z pracownikiem zatrudnianym w celu oddelegowania do pracy za granicg musi
nastapi¢ na terenie kraju wysylajacego. Oddelegowanie pracownika jest w tym zakresie
pojeciem umownym, mozliwa jest sytuacja, ze potencjalny pracownik przebywa juz na
terenie panstwa docelowego i miejscem podpisania umowy bedzie ten kraj.
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