Uchwala nr 399/LXIX/2013
Zarzadu Powiatu w Lublincu
z dnia 13 lutego 2013 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko zastepcy dyrektora
ds. lecznictwa Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Lublincu przy ulicy Sobieskiego 9

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1592) oraz art. 49 ust.
| pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej
(Dz.U., Nr 112, poz.654 z p6zn. zm.) oraz § 9 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg (Dz.U.,

poz.182) Zarzad Powiatu w Lublincu uchwala, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lublincu przy ulicy Sobieskiego 9.

§2

Regulamin Konkursu oraz projekt ogtoszenia o konkursie — opracowany i przyjety
przez Komisj¢ Konkursowa powotang uchwalg nr 388/L.XV1/2013 Zarzadu Powiatu
w Lublincu z dnia 9 stycznia 2013 roku w sprawie powotania Komisji Konkursowe;j
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko zastepcy dyrektora ds. lecznictwa
Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lublincu przy ulicy
Sobieskiego 9 — stanowig zatacznik nr 1 i nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Lublinieckiemu.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy Zarzadu
wz. STAROSTY
Fornie

mgr Tadeusz Konina
WICESTAROSTA



Zalacznik nr 1 do

Uchwaly nr 399/LXIX/2013
Zarzadu Powiatu w Lublificu
z dnia 13 lutego 2013 roku

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA DS. LECZNICTWA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W LUBLINCU PRZY ULICY SOBIESKIEGO 9

§1

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko zast¢pcy dyrektora ds. lecznictwa
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lublincu przy ulicy
Sobieskiego 9, zwanego dalej ,,SP ZOZ” przeprowadza Komisja Konkursowa w
skladzie:

2. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniegcia w glosowaniu jawnym,
z wylaczeniem rozstrzygnigcia dotyczgqcego wybrania przez Komisje Konkursowa
kandydata, ktére dokonywane jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

§2

1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty 2z dokumentami
kandydatow, zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po
stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwdch).

2. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych
do ustalenia przydatnosci na stanowisko obje¢te konkursem, a nastgpnie pytan
dodatkowych zadawanych przez czlonkéw Komisji Konkursowe;.

3. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we
wiasnym gronie.

4. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga
uczestniczy¢ osoby trzecie.

§3

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.



2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych
kartach do glosowania, ostemplowanych pieczecia podmiotu tworzacego,
zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.

5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana

jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§4

W przypadku, gdy:

a) konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydata z powodu:

- zgloszenia tylko jednego kandydata,

- odrzucenia wszystkich zgloszonych kandydatur,

- niewytonienia kandydata, pomimo trzykrotnego glosowania,

b) z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano

stosunku pracy na podstawie umowy o pracg

podmiot tworzacy - w okresie 30 dni od daty zakonczenia postgpowania w
poprzednim konkursie - ogtasza nowy konkurs.

§5

Komisja Konkursowa opracowuje i przyjmuje projekt ogloszenia o Konkursie, ktory
nastepnie przewodniczacy przekazuje podmiotowi tworzacemu.

§6

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy z
kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobg wskazang przez wiasciwy
podmiot.

§7

Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia zatwierdzenia go przez Komisje
Konkursowa.



Zalacznik nr 2 do

Uchwaly nr 399/LX1X/2013
Zarzadu Powiatu w Lublificu
z dnia 13 lutego 2013 roku

ZARZAD POWIATU W LUBLINCU
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
ZASTEPCY DYREKTORA DS. LECZNICTWA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W LUBLINCU PRZY ULICY SOBIESKIEGO 9

Na podstawie art. 49 ust.2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.) oraz § 9 oraz § 12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6
lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz.U., poz.182) oraz w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikow na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U. z 2011 roku, Nr 151, poz. 896) Zarzad Powiatu
w Lublincu oglasza konkurs na stanowisko zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa Samodzielnego
Publicznego Zespotlu Opieki Zdrowotnej w Lublinicu przy ulicy Sobieskiego 9, zwanego dalej ,.SP
Z0Z".

Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu sklada:

1) podanie o przyjecie na stanowisko zastepcy dyrektora ds. lecznictwa SP ZOZ,

2) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zaj¢cia stanowiska
zastepey dyrektora ds. lecznictwa SP ZOZ, tj. tytul zawodowy lekarza, lekarza dentysty
i tytut specjalisty lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie medycyny oraz co najmniej 8
— letni staz pracy,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) zaswiadczenie o niekaralnosci,

5) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjgcia pracy na tym
stanowisku,

6) koncepcje pracy na tym stanowisku,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko objete konkursem,

8) inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata.

Dokumenty o ktérych mowa w pkt 8) powinny byé¢ kserokopiami poswiadczonymi za
zgodnos¢ z oryginalem.

Oferty z dokumentami (z podanym imieniem i nazwiskiem oraz telefonem i adresem zwrotnym)
nalezy sklada¢ w ciggu 30 dni od daty opublikowania ogloszenia w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko zastepcy dyrektora ds. lecznictwa SP ZOZ w Lubliricu przy
ulicy Sobieskiego 9”, w Starostwie Powiatowym w Lublifcu przy ulicy Paderewskiego 7, pok6j nr
6, w godzinach 7°°— 15%.

Przewiduje sig, iz rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w ciagu 21 dni od uplywu
terminu skladania ofert.

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym zakladu mozna uzyskaé
w siedzibie SP ZOZ w Lublincu przy ulicy Sobieskiego 9, tel. (034) 350-63-80,
fax 356-58-70 w godzinach od 7°° - 15%.



