Starostwo Powiatowe w Lublincu
42-700 Lubliniec, ul. Paderewskiego 7

RO.210.5.2026

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wydziat Finansowy

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) wyksztatcenie wyzsze; doswiadczenie w pracy na stanowisku w ksiegowosci 1
rachunkowosci.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ przepiséw z zakresu:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

- ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
-ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
- rozporzadzenia Ministra Finansow i Gospodarki z dnia 20 kwietnia 2026 r. w
sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow
oraz §rodkow pochodzacych ze zrddet zagranicznych,
- rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 stycznia 2025r. w sprawie
sprawozdawczos$ci budzetowe;,
- rozporzadzenia Ministra Rozwoju i1 Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017r. w sprawie
rachunkowos$ci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych,samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

-predyspozycje  osobowosciowe: komunikatywnos$¢, kultura 1 zyczliwo$¢
w kontaktach interpersonalnych, umiejetnos$¢ pracy w zespole.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
- prowadzenie ewidencji ksiegowej Starostwa Powiatowego w Lublincu z
wykorzystaniem programu finansowo-ksi¢gowego,
- sprawdzanie dokumentéow ksiegowych dotyczacych wydatkow budzetowych pod
wzgledem formalno-rachunkowym,
- dekretacja i kompletowanie dokumentow ksiggowych,
-sporzadzanie sprawozdan budzetowych,finansowych i opisowych Starostwa Powiatowego,



- prowadzenie egzekucji naleznosci.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w budynku Starostwa Powiatowego w Lublincu. Stanowisko pracy zwigzane
z praca przy komputerze, prowadzeniem rozmow telefonicznych, przemieszczaniem
si¢ na terenie budynku. W budynku bariery architektoniczne: brak podjazdéw, brak
windy, wysokie progi drzwiowe, toalety nie przystosowane do oséb na wozkach
inwalidzkich. Na stanowisku pracy bezpieczne warunki pracy.

5.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu = o0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
0 naborze wynosi /nie wynosi* co najmniej 6%.

6.Wymagane dokumenty:
a) zyciorys, list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy,
c) kserokopie §wiadectw pracy 1 inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,
d) kserokopie dokumentéw dotyczacych wyksztalcenia,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje,
f) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,
g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow naboru na wolne stanowisko urzednicze — Wydzial Finansowy,
h) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnos$ci
za przestepstwa popetnione umyslnie,
1) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc,
j) dokument potwierdzajacy doswiadczenie w pracy na stanowisku w ksiegowosci i
rachunkowosci.
7.Wynagrodzenie dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem niniejszego ogloszenia
sktada¢ si¢ bedzie z wynagrodzenia zasadniczego, w wysokos$ci nie mniejszej niz 5 060,00 zt
brutto oraz dodatku za wieloletnig prace w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
w Kancelarii — pok6j nr 6 lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 12 czerwca 2026 roku (do
godziny 15% na adres: Starostwo Powiatowe w Lublificu, ul. Paderewskiego 7, 42-700
Lubliniec z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze - Wydzial Finansowy”
Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej wskazanym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP i1 na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa.

Lubliniec, dnia 1 czerwca 2026 roku
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) zwanego dalej ,RODO” informuje, iz:



1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Lubliniecki, ktdérego siedziba miesci sie w
Starostwie Powiatowym w Lublincu przy ul. Paderewskiego 7, 42-700 Lubliniec;

2) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Lublincu: ul. Paderewskiego 7,
42-700 Lubliniec, adres e-mail: iod@Iubliniec.starostwo.gov.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie wskazanym w przepisach prawa (ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w
tym dane do kontaktu na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie;

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym;

5) przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie w oparciu o dobrowolnie
wyrazong zgode;

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty uprawnione do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspierajgce nas w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkéw
oraz w $wiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych asyste i wsparcie techniczne dla systeméw informatycznych,
w ktorych sg przetwarzane Pani/Pana dane;

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

8) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodnie z instrukcjg kancelaryjng; dokumenty
aplikacyjne oso6b, ktore nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu rekrutacji bedq odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych;

9) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

10) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa ul.
Stawki 2), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

11) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do
ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w
postepowaniu rekrutacyjnym;

12) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty
profilowaniu.


mailto:iod@lubliniec.starostwo.gov.pl

	Starostwo Powiatowe w Lublińcu

		2026-06-01T13:39:29+0200




