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PETYCIA
NSZZ ,Solidarnosc¢”
Lubliniec dn. 27.10.2022
Szanowni Paristwo Radni,

Organizacje Zwigzkowe NSZZ »Solidarnosé¢” Regionu
Czestochowskiego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢” wnoszg do Zarzadu i Panstwa Radnych Rady Powiatu w
Powiecie lublinieckim o pilne zaplanowanie w biezgcym budzecie
powiatu na rok 2023, srodkéw finansowych z przeznaczeniem na
konieczny i oczekiwany przez Pracownikow Domdéw Pomocy
Spotecznej wzrost wynagrodzen w 2023 roku. Dotychczasowa
i wieloletnia polityka zarzadzania zasobami ludzkimi w Domach
Pomocy Spotecznej w tym Sciste powigzanie wynagrodzen z kosztami
pobytu podopiecznych i wysokosci odptatnoéci za pobyt w domu
pomocy doprowadzito do sytuacji zepchniecia Pracownikéw domow
po za margines przyzwoitosci zawodowej i ludzkiej. Swiadczone przez
Pracownikéw ustugi opieki dtugoterminowej nie przynosity i nie
przyniosg zyskow. Jest to ustuga publiczna przynalezna kazdemu
obywatelowi Polski. |

Jednoczednie wnosimy do Zarzadu i Paristwa Radnych o przyjecie
w planie budzetu na 2023 rok odpowiedniej wielkosci $rodkow
finansowych na wynagrodzenia niezbedne do dokonania regulacji ptac
od 1 stycznia 2023 roku. To oczekiwane przez Pracownikéw domu
pomocy dziatanie, zrekompensuje wieloletnie zaniedbania w sferze
bezpieczenstwa socjalnego pracownikéw domow pomocy, a tym
samym pozwoli na istotne podwyzszenie wynagrodzen dtugoletniej,



wykwalifikowanej kadrze zawodowej domu, a nie tylko dokonanie
kosmetycznej regulacji wynikajgcej z corocznego wzrostu minimalnej
pfacy jak to ma miejsce od wielu lat w planowaniu budzetu.

Dotychczasowa polityka finansowa zarzgdu i rady powiatu w zakresie
planowania srodkéw budzetowych na pokrycie kosztéw wynagrodzen
pracownikédw domow pomocy byta i jest nieadekwatna do warunkdw
pracy w domu pomocy. Troska o poziom ksztattowania godziwego
wynagrodzenia nie znalazta nalezinego miejsca w wieloletnich i
biezgcych priorytetach budzetowych zarzadu i radnych powiatu.
Stagnacyjna polityka ksztattowania i przeznaczania S$rodkéw
finansowych na wynagrodzenia pracownikow domoéw pomocy
spotecznej, doprowadzita do bardzo negatywnej korelacji
ksztattowania poziomu wynagrodzer dtugoletnich Pracownikéw DPS
w danym roku budzetowym jedynie w oparC|u 0 parametr wzrostu
minimalnej ptacy w skali kraju.

Przyjete przez zarzad i radnych powiatowych zasady obliczania
wielkosci srodkéw budzetowych przeznaczanych na finansowanie
domow pomocy, doprowadzito do sytuacji minimalizowania naktaddéw
finansowych na wynagrodzenia, co z kolei, wpisato domy pomocy
spotecznej w katalog pracodawcow dla ktérych bezpieczeristwo
socjalne pracownikow ogranicza sie jedynie w zakresie wymuszonej
przez panstwo polskie, corocznej korekty wynagrodzeri do poziomu
minimalnego w ustawowej wysokosci w danym roku budzetowym.
Wobec tego zjawiska, trudno takie dziatanie zarzadu i radnych powiatu
nazywa¢ wyrazem budzetowania ,podwyzki ptacy” byly to jedynie
regulacje ptac wymuszone ustawowo. W ten sposdb dorowadzono do
dramatycznego obnizenia rangi zawodow wystepujgcych w systemie
opieki dtugoterminowej i w zderzeniu z krétkoterminowa opiekg w
zaktadach leczniczych i tam wystgpujgcych warunkow ptacowych ,
doprowadzono do widocznej zapasci systemu.



Szanowni Parstwo,

Z biegiem lat ,ustabilizowany” przez zarzad i radnych powiétu wzrost,
poziomu minimalnego wynagrodzenia w domach pomocy,
doprowadzit przez ostatnie 10 lat do sytuacji w ktérej pracownicy
doméw w zaden sposdb nie partycypowali i poki co, nie partycypujg
we wzroscie gospodarczym, czego nie mozna powiedzie¢ o stale
rosngcych  uposazeniach  miedzy  innymi  samorzadowcéw
pokrywanych z budzetu powiatu. Miarg tej patologicznej sytuacji jest
w okresie minionych 10 lat, ponad tysigc ztotowa, niekorzystana
réznica sumy wzrostu minimalnego wynagrodzenia w stosunku do
sumy wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.
W latach 2011-2021 minimalna ptaca krajowa wzrosta o kwote 1383z,
w analogicznym okresie przecietne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej wzrosto o kwote 2437,55zt. Efektem tej polityki jest
dramatyczne obnizenie rangi zawodowej pracownikow domow
pomocy i zagroione wystgpieniem deficytu kadrowego.
Dotychczasowa polityka prowadzenia pomocy spotfecznej i nasz
najwiekszy udziat wktadanej pracy w bezposrednim kontakcie z
podopiecznym  dtugoterminowym, wymaga zmiany optyki
prowadzonej polityki rady powiatu wobec pracownikow domédw
pomocy. Wieloletnie oszczedzanie na .naszych wynagrodzeniach,
zepchneto nas po za margines priorytetdw strategicznych rady
powiatu. Panstwo radni , zarzad powiatu ale tez my , Pracownicy
dalismy sie uwies¢ i przez lata tkwimy w patologicznej relacji
ekonomicznej ktora w ustudze publicznej skierowanej do najstabszych
nie powinna mie¢ miejsca. Chodzi o rachunek ekonomiczny domu
pomocy i sciste wigzanie naszych wynagrodzen z kosztem pobytu
podopiecznego i na koncu z wysokos$cig odptatnosci za pobyt co
wyzwolito na rynku pomocy spotecznej konkurencyjnosé¢ cenowa ktéra
nie powinna nigdy wystapi¢ w tego typu ustugach. Dotychczasowa
polityka socjalna powiatu, dorowadzita strone zwigzkowg do sytuacji
koniecznego podniesienie problemu w formie ztozonej petycji w celu



jego rozwigzania w duchu pokoju spotecznego. Jako petnoprawny
partner spoteczny ale takie indywidualnie kazdy z nas, jako
mieszkaniec i wyborca, mamy $wiadomosé, ze realizacja postulatéw
ptacowych wymaga od Paristwa zmiany optyki celéw strategicznych
powiatu. Od wielu lat duzo sie moéwi o polityce senioralnej, o
obywatelach niepetnosprawnych a tak nie wiele zrobiono w segmencie
poprawy warunkow ptacowych mieszkancéw powiatu ktdrzy tg
polityke realizujg bezposrednio, tak po ludzku, zawodowo, z empatia,
bardzo profesjonalnie z zaangazowaniem, otrzymujac w zamian
gtodowg pensje.

W obecnym stanie prawnym, ksztattowanie wysoko$ci wynagrodzenia
pracownikow doméw pomocy spotecznej pozostaje w gestii
pracodawcy samorzadowego, ktéry na podstawie art. 39 ustawy o
pracownikach samorzagdowych w regulaminie wynagradzania ustala
szczegotowe  warunki  wynagradzania pracownikdéw, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Tak wiec wnosimy
do Zarzadu i Paristwa Radnych o niezwtoczne dotozenie starari w celu
poprawy naszej bardzo trudnej sytuacji.

L




