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- KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA PRZY ZBIERANIU
DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACIJI

Podstawa prawna: art. 13 ust. 112 RODO

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej,

ul. Kochcicka 14, 42-700 Lubliniec

2) Inépektorem ochrony danych w Domu Pomocy Spotecznej, ul. Kochcicka 14
jest Pan/Pani Agnieszka Klimas, tel:(34)351 05 15, email: iod2@lubliniec.starostwo.gov.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,

~ na podstawie Pana/Pani dobrowolnej i $wiadomej zgody, wyrazonej na podstawie art. 6
ust. 11it. a RODO;
~4) odbiorcg Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej,
ul. Kochcicka 14, 42-700 Lubliniec.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do Paristwa trzeciego;

6) Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny, nie diuzej jednak niz do
zakoficzenia rekrutacji.

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem; '

8) ma Pan/Pani px"awolwniesierua skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/ Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza
przepisy RODO;

9) Pani/Pana nie bgdq podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
proﬁlowaniu ‘

10) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
przeprowadzenia procesu rekrutacji. '

Zapoznalem/zapoznalam sig¢ z klauzulg informacyjng

{data i podpis)



