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Policjanci podsumowali I pétrocze

Lublinieccy policjanci podsumowali wyniki
swojej pracy. W pierwszym polroczu tego roku - w
porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego -
nastapila zdecydowana poprawa stanu bezpieczenstwa na
terenie powiatu.

dokonczenie na str. 3

Pasja w stuzbie rozwojowi sportu

Trener i dzialacz srodowiskowy Szymon Malek zajal
I miejsce w ogélnopolskim cyklu imprez organizowanych
przez animatorow ,,Orlikow”. Takze dzigki jego staraniom
gmina Pawonko6w zwyci¢zyta w Turnieju Miast i Gmin 2011 r.
wramach Europejskiego Tygodnia Sportu dla Wszystkich.

Wigcej o sukcesach mlodego prezesa LKS Pawonkow
wwywiadzie na str. 4

Dobre bo swojskie @)

Od wiclu lat chieb stanowi podstawe pozywienia w prawie kaidym polskim domu.
W pickarniach, marketach, a nawet wiejskich sklepikach mozemy wybiera¢ sposrod wielu
rodzajow pieczywa. Z roku na rok jednak coraz trudniej kupic tradycyjnie wypiekany chleb na
zakwasie, doktorego tak wielu z nas tgskno

W poszukiwaniu ,prawdziwego” chleba pomocna okazata si¢ lsta produktow tradycyjnych,
publikowana przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Okazuje sie, ze szuka¢ nie trzeba daleko,
bowiem takie w naszym powiecie mozna kupic chleb wyrabiany wedhug ludowej procedury Mowa
0 chlebie ,Herbskim”, zarejestrowanym na wspomnianej liscie w 2006 roku w kategorii: Wyroby
plekarmczelcuk1ern1czewwolewodztwmslqskm

Jeszcze pot wieku temu duze okragte bochenki tego pszenno-zytniego chleba wypiekane byly
wpiecach opalanych drewnem (gmine Herby w duzej caesc pokrywajg Lasy) w prawie kazdym domu.
W Latach 60. rozpoczeta sie takie jego produkeja z przeznaczeniem do sprzedazy Przepis opracowano
nakpodstaww podatt gospody slaskich. Zachowano tradycyjng recepture wypieku na naturalnym
zakwasie

Dzisiaj chleby wypieka sie w piecach weglowych w dwoch ksztattach: okraglym o srednicy
ok 13-20 cm1 owalnym o dhugosci 20-32 em (dziennie okoto 320 bochenkow) 1 rozprowadza na terenie
gmin Herby, Borondw, Konopiska, Blachownia 1 Wreczyca Wielka. Charakterystyczna dla chleba
,Hetbskiego” estchruplqca skorka ponacinana rownolegle, w poprzek lub na krzyz,a w miejscu nacie¢
Qosypana makiem. DM,
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Popoiudnia w szkeole
pomyslm na nude!

Koto rtystycznc

Od wrzesnia 2010 roku Szkota Podstawowa im. Jana Pawta IT
w Psarach realizuje projekt Popofudnia w szkole z europejskich
srodkow unljnych EFS. Dzieki wygranemu projektowi uczniowie
mogy si¢ cieszy¢ dodatkowymi zajeciami, ktére poszerzaja ich

wiedzeidoskonalg umiejetnosci. dokoriczenie na str. 5

Taneczne wakacje na ludowa nute

Wakacje z Zespotem Piesni i Tanca ,,Slask” im. Stanistawa
Hadyny juz po raz piaty mijaja pod znakiem zaj¢é¢ tanecznych
w ramach Warsztatow Polskich Tancow Ludowych i Narodowych.
Koordynatorem przedsiewziecia jest Slaskie Centrum Edukagji
RegionalnejwKoszecinie.

dokonczenie na str. 7

Utracife$ prace? - Zadbaj 0 SWoja
przyszlosé z Klubem Pracy #22=,

Przy lublinieckim Powiatowym Urzedzie Pracy dziala Klub
Pracy oferujacy szkolenia dla os6b poszukujacych zatrudnienia.
Uczestnicy kursow ucza si¢ nie tylko tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, lecz takze poznaja wlasne mocne strony. Wiecej
o dzialalnosci Klubu opowiada w wywiadzie Mariusz Pilarski
z Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublincu.

dokonczenie na str. 6
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D.M. Juz niedlugo rozpocznie si¢ nowy rok szkolny. Tym razem nie
przywita Pani jednak uczniow Zespolu Placowek Oswiatowych w
Boronowie, jak czynila to Pani w ostatnich latach, a mlodziez
lublinieckiego ,,Mickiewicza”. Czy to duza zmiana?

J.S. Oczywiscie, ze tak. Duza zmiana i wielkie wyzwanie. W Zespole Placowek
Oswiatowych przepracowatam 21 lat, w tym 8 na stanowisku kierowniczym.
Zarzqdzanie tq placowkq bylo bardzo specyficznym i zlozomym zadaniem,
poniewaz dotyczylo roznych etapow edukacyjnych. W sklad zespotu wchodzi:
przedszkole, szkola podstawowa i gimnazjum. Ze szkolq zwiqzana jestem
emocjonalnie, mowigc kolokwialnie - zostawitam tam czqstke siebie, znam tam
kazdy ,kat”. Bardzo dobrze ukladata si¢ wspolpraca z wszystkimi organami
szkoly, dzigki niej udato si¢ tak wiele osiqgnaé. Dodatkowo Rada Rodzicow
chetnie wspierata realizacje wytyczonych zadan.

Zdaje sobie spraw, ze kazda zmiana budzi obawy, jednakze zmiany sq potrzebne,
chociazby po to, by nie popadac w rutyne. Bez zmiany nie byloby postepu.

D.M. Co sklonilo Pania do przystapienia do konkursu na dyrektora
Zespotu Szkot nr 1? Przeciez Pani kadencja w szkole w Boronowie nie
dobieglajeszcze kotica.

J.S. Kadenc]a w ZPO trwa jeszcze dwa lata - do 2013 roku, ale che¢ dziatania,
zmierzenie si¢ z nowymi wyzwaniami bylo silniejsze. Mysle, ze wieloletnie
doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym, ustawiczne doskonalenie
zawodowe - od wielu lat jestem cztonkiem Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry
Kierowniczej Oswiaty - aktywne uczestnictwo w szkoleniach Klubu Szkot
Uczacych si¢ organizowanych przez CEO w Warszawie, gdzie dziele sig
przykladami dobrej praktyki z innymi dyrektorami oraz ciqgle nabywanie
nowych wumiejetnosci  podczas corocznych Akademii  Letnich  Dyrektoréw
w Ustroniu pozwoli mi na wlasciwe kierowanie Zespotem Szkot nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Lublivicu oraz przyczyni si¢ do podnoszenia jakosci pracy
i stworzenia optymalnych warunkow do wszechstronnego rozwoju miodziezy.
D.M. Pelnila juz Pani funkcje dyrektora zespotu szkol. Jaki wplyw ma
to doswiadczenie na Pani wyobrazenie o funkcjonowaniu ,,Adasia”?
Czy planuje Pani wprowadzenie jaki§ zmian na wzor ZPO
wBoronowie?

J.S. Kazda placowka jest inna i nie moze byc zarzqdzana w ten sam sposob, tak
samo jak kazda klasa jest inna i nauczyciel nie przeprowadzi identycznej lekeji.
Zarzqdzante szkolq to bardzo wielki obszar, w sklad ktorego wchodzq roine
dziedziny z zakresu: prawa pracy, nadzoru pedagogicznego, rachunkowosci,
dysg)plmy pracy, bezpieczenistwa, zarzqdzania finansami publicznymi itp., ale
najwazniejsze jest odpowiednie wykorzystanie potenciatu  intelekiualnego
thwigcego w pracownikach na rzecz wszechstronnego rozwoju wuczqcej sig
milodziezy, ich zainteresowan i pasji. Nie zawies¢ zaufania rodzicow, ktorzy
wzgledem szkoty majq konkretne oczekiwania. Cheg, aby ich dzieci byly dobrze
przygotowane do egzaminu dojrzatosci, a jednoczesnie do dokonywania trafnych
wyborow w dorostym Zyciu, pelnego i odpowiedniego wuczestnictwa w zyciu
spolecznym, kierowania wilasnym rozwojem.

Z kazdego doswiadczenia powinnismy wyciqgac odpowtiednie wnioski na
przysziosc.  Moglabym przytoczy¢ wiele przykladow dobrej prakiyki, ktore
z powodzeniem moglyby by realizowane w ., Adasin”, oczywiscie z pewnq
mod)fikacjq. Najwicksze projekly kiore przyczynily si¢ do podniesienia jakosci
edukacyi to: wspolpraca z partnerami zagranicznymi z Wioch, Szweqz i Czech,
asystentura jezykowa, szkota marzen, akademia uczniowska oraz innowacye
pedagogiczne i konkursy przedmiotowe.

W zwiqzku z otwarciem w nowym roku szkolnym w Zespole Szkot nr 1 klas
mundurowych chciatabym zorganizowac podobnie jak w ZPO ,,bieg patrolowo-
medyczny” z udziatem stuzb mundurowych, ktore w czerwcu - jak co roku -
zaszezycity nas swq obecnoscig juz po raz 8 i egzaminowaly uczniow ze zdobytey
wiedzy i wmiejetnosci ponadprzedmiotowych, wybierajqc réwnoczesnie
L, Ratownika Roku 2011".

Najbardziej jednak przydatne bedg doswiadczenia, kiore zdobytam w ostatnich
latach podczas wdrazania reformy MEN dotyczacej realizacji nowej podstawy
programowej, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, a
takze realizacji projektu edukacyjnego. W roku 2012 reforma wkracza do szkot
ponadgimnazjalnych - to bardzo odpowiedzialne zadanie, a wigc wiedza
i doswiadczenie ktore zdobylam z pewnoscigq przydadzq si¢ do dobrego
przygotowania kadry pedagogiczne).

D.M. Jakie nadzieje wigze Pani z objeciem stanowiska dyrektora w
Zespole Szkot nr 1 w Lublificu? Czego nauczyciele, rodzice, a przede
wszystkim uczniowie moga spodziewac si¢ po Pani ,,rzadach™?

J.S. Mam nadzicje, ze moja decyzja dotyczaca zmiany miejsca pracy byta stuszna, a
zespot Iudzi, ktorymi dane mi bedzie kierowaé podejmie wyzwanie i uczyni
wszystko, aby nasza wspélpraca byla owocna i przynosita korzysci wszystkim
zainteresowanym stronom przy bardzo waznym i odpowiednim wsparciu Organu

»Mickiewicz” pod nowymi rzadami

Z Jadwiga Stroniewska, nowa dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Lublificu, rozmawia Dominika Monka.

Prowadzgcego. Cbczaiabym aby szkola, ktorq bedg zarzadzac tetnita zyciem, byla
lubiana przez uczniow i nauczycieli, dawala poczucie bezpieczenstwa, dobrze
przygotowywaia mitodziez do startu w doroste zycie, aby kazdy kontakt z nig byt
przyjemnym doznaniem.

A tak bardziej szczegolowo, to swojq wizje szkoly przedstawitam w koncepcyi pracy
w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot nr 1.

Programowanie dziatalnosci nowej placéwki to przewidywanie, zapowiadanie
rozwoju, rokowanie oparte na okreslonych danych. Prognozowanie jest scisle
powiqzane z planem strategicznym, ktory chciatabym oprze¢ na podstawie
poczynionej obserwacji i przeprowadzonej ewaluacyi wewngtrznej. Ewaluacje
planuje przeprowadzic z udziatem wszystkich organdw szkoly, we wszystkich
obszarach jej dziafalnosci, w pierwszym semestrze nowego roku szkolnego.
Ewaluacja wewngtrzna musi udzielic odpowiedzi na pytanie, jak dfekiywnie
spozytkowac czas, aby osiqgnac wysoki poziom rozwoju, aby coraz lepief
realizowac cele diugofalowe szkoty. Diagnoza ma wskazaé, jakie dziatania sq
priorytetowe, co wuczynic, aby nawczanie i wuczemie si¢ bylo jeszcze lepsze,
nowoczesniejsze, bardziej skuteczne i odpowiadajqce spolecznemu
zapotrzebowaniu na dobrq edukaqg Wewnqtrzszkolne doskonalenie nauczycieli
ukiernnkowane bedzie na rozwdj i zmierzaé bedzie do jeszcze lepszes szkoly
i uczyniemia zycia szkolnego bardziej wartosciowym, bedzie dgzeniem do
wewngtrznej reformy zmierzajgcej do samorozwoju nauczycieli i samoodnowy.
Obeymuyac funkcje dyrektora przejmuje na siebie rowniez odpowiedzialnosé za
uczniow w zakresie edukacyi, wychowania, opieki i bezpieczeristwa, pamigtajac
0 prawach dziecka i ucznia, o koniecznosci szanowania godnosci osobistej. W
swoich dziataniach bede wspomagata wczniow w rozwiqzywaniu roznych
problemow, nie tylko szkolnych. Wszystkie moje rozwiqzania organizacyjne
i prawne zmierzac bedg do stworzenia szkoly przyjaznej uczniom i bezpiecznej pod
wzgledem fizycznym @ psychicznym dla uczniow i nawuczycieli, atrakcyjnes
programowo, o odpowiedniej dyscyplinie i wysokim poziomie nauczania. Uczer w
szkole powinien poznac wilasciweformy spedzania czasu wolnego oraz zachowania
si¢ w roznych sytuacjach, dlatego zadbam, o to, aby uczeri miaf do tego wiele
r6znych okazji.

D.M. Dyrektor to osoba kierujaca szkola i reprezentujaca ja na
zewnatrz. Wzor dla podlegtych mu nauczycieli, a takze dla uczniow.
Jakie cechy powinien posiadac¢ idealny dyrektor?

J.S. Zastanawiam si¢, czy komus udato si¢ stworzyé model idealnego dyrektora?
W literaturze fachowej znajdziemy opisy roznorodnych cech, ktore powinni
postadac: przywodcy, dyrektorzy, liderzy, menedzerowie - jakby ich nie nazwac.
Posiadam dwa tytuly: ,Menedzera”, kiory otrzymatam koriczac Studia
Podyplomowe w Gnieznieriskie] Wyzszej Szkole Humanistycznej oraz ,,Lidera
Oswiaty” po ukoriczeniu Studiow Podyplomowych w Collegium Civitas
w Warszawie. Dla mnie osobiscie najwazniejsze cechy to: rzetelnosé, uczciwost,
kreatywnosé, komunikatywnosé, optymizm i wiara w ludzi. Jednakze skutecznego
dyrektora jako lidera zespolu pracowniczego powinna cechowaé asertywnosc,
polegajaca na stawianiu czlonkom zespotu duzych wymaga, przy jednoczesnym
poszanowaniu ich praw oraz udzieleniu im pomocy i wsparcia w pokonywaniu
trudnosci oraz zaspokajaniu wlasnych potrzeb. Musi posiadac  zdolnosc
motywowania siebie i innych oraz dazy¢ do osiqgania celu przy jednoczesnym
skutecznym dziataniu. Z doswiadczenia wiem, ze pracownik, ktorego przetozony
Jest zaangazowany w swojq prace, ma dobre relacje z podwtadnymi, jest lojalny
1 swojq postawq daje przykiﬂd innym. Docenieni zas i spelmem pracownicy lepze]
i ffektywnie wykonujq powierzong im prace. Jednoczesnie nie nalezy zapominac
0 tym, jak wazne jest budowanie w ludziach wiary we wilasne mozliwosci
i wzmacnianie w nich poczucia wartosci poprzez okazywanie im uznania
7 udzielnie pocbwal Pmcujzgc ze zdolnymi ludzmi, mozemy sprawic, ze beda oni
niezastapionymi w swojej pracy lub zaprzepascic to, co juz potrafiq. Wiasciwe
wykorzystanie umiejelnosci pracownikow przyczynia si¢ do rozwoju
samodzielnosci myslenia i dziatania.

W swoim dzialanin dyrektor powinien byc stanowczy i konsekwentny.
W umiejetny sposob powinien przeciwdzialac powstawaniu konfliktow Iub
sprawnie je rozwigzywac. Dobry lider to czlowiek o prawym charakterze, ktory dba
o0 dobre imi¢ szkoty i sukcesy pracownikow, stara si¢ umozliwic nauczycielom
samorealizacye.

Zadaniem dyrektora jako menedzera jest zarzadzanie szkolq, czyli planowanie,
organizowanie, kontrolowanie dziatalnosci szkoly, jej rozwaj tak, by stala sig
dfektywna i skuteczna we wszystkich dziedzinach funkcjonowania. Aby wlasciwie
i odpowiedzialnie stymulowac innych do rozwoju sam musi ustawicznie
doskonalié swoje umiejgtnosci.

Poczatek wakacyi to dla wielu dyrektorow okres wypoczynku. Ja, od wielu juz lat,
poswigcam ten czas na intensywne doskonalenie. W tym roku uczestniczylam
w Polsko-Amerykarskiej Akademii Dyrektorow, podczas ktorej zastanawialismy
sig, co mogq zrobic dyrektorzy- liderzy, ktorzy cheq doskonalic system nauczania
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7 uczenia si¢ w swoich szkolach? Swoimi doswiadczeniami dzielili si¢ z nami
obecni  podczas Akademii  profesorowie: Tom Corcoran i Bill Stroud
z Uniwersytetu w Nowym Jorku. Wyklady i warsztaty byly bardzo wartosciowe
1z pewnosciq przydatne w nowej pracy.

D.M. Jak ocenia Pani dzisiejsza mlodziez? Czy ma Pani dla niej jakies
rady, wskazowki?

J.S.  Dzisiejsza mlodziez jest bardziej otwarta, kontaktowa, cickawa swiata
1 petna pomystow. Dorosli nie powinni patrzeé na mlodziez z perspektywy swojego
pokolenia, gdyz miodziez zmienia sig, tak szybko, jak szybko ptynie czas. Licea
skupiajq giownze mlodziez, kiora wie, ze edukacja stanowi wartosé. Sq to
wdiamenty”, ktore wymagajq precyzyjnej i starannej obrobki.

Nadrzednym celem edukacyi jest wszechstronny rozwdj milodego pokolenia na
miare  indywidualnych mozliwosci. Kazdemu uczniowi powinnismy dostarczyé
maksymalnq ilos¢ bodzcow stymulujacych jego rozwoj intelekinalny
Z osobowosaowy Wiemy, ze kazdy z nas jest inny, wigc kazdy Z nas uczy sig
inaczej. Zadaniem szkoly jest tak kierowac procesem uczenia sig, aby uczen byt
aktywny, potrafil sig umiejetnie komunikowac, kreatywnie i tworczo rozwiqzywat
problemy, skutecznie wyszukiwat informacje, gromadzit je, przetwarzat i wyko-
rzystywal, rozwijal zainteresowania i pasje. Aby szkota mogla spetnic te wazne
{ odpowiedzialne zadania, proces nawczania powinien byé wspomagany
technologiq informacyjno-komunikacyjng. Wyposazenie szkoly w nowoczesny
sprzet i pomoce to jednak dopiero poczatek, poniewaz same narzedzia nie zrewolu-
cjonizujq edukacyi. Dzisiejsza mlodziez zyje stale podigczona do wielu mobilnych
urzadzen, dlatego szkota musi podjac wyzwanie wykorzystujgc nowe technologie
w procesie nauczania, a kadra pedagogiczna w ciqglym doskonaleniu sie.

W ksztattowaniu dojrzatosci mlodego czlowieka, szkota petni wazing, lecz nie
decydu]ch role. Na ostateczny wynik wplywa wiele czynnikow. W srod nich
najwazniejszy - rodzina. My, nauczyciele, musimy jednak pamigtac, ze
w wychowanin wiele zalezy od naszej postawy, osobistego przyktadu, od naszej
odpowiedzialnosci i konsekwencji. Musimy by¢ zgodni z tym co glosimy, co
preferujemy w programie wychowawczym, z tym, co robimy i jak odbierajq nas co
dzien. Staragmy si¢ ksztattowac w mlodych ludziach odpowiedzialnosé za wlasne
wybory i przyjmowanie ich konsekwencyi. Jan Pawet I1 zachecat, by smiato stawiac
miodziezy wyzwania. W koricu szlachetna stal hartowanajest w silnym ognin.
D.M. Dzi¢kuj¢ za rozmowg oraz zycze, aby uczniowie i nauczyciele
mile przyjeli Pania do swojego grona oraz obdarzyli kredytem
zaufania.

Jadwiga Stroniewska

Data urodzenia: 27 marca 1960r.
Miejsce zamieszkania: Boronéw
Wyksztalcenie:

wyzsze mgr z przygotowaniem pedago-
gicznym: Pedagogika Opiekuriczo-
Wychowawcza, Studia Podyplomowe
z organizacyi i zarzqdzania ,,Menedzer
w Oswiacie”, Studia Podyplomowe
w Lider Oswiaty”, Studium Wychowania
Przedszkolnego, Studia Podyplomowe:
wINauczanie zintegrowane” oraz kurs
kwalifikacyiny z zakresu oligofreno-
pedagogiki.

Przebieg pracy zawodowe;j:
01.01.1981-30.08.1981

Paristwowe Przedszkole nr 6 w Bytomin - nauczyciel przedszkola,
01.09.1981-01.09.1986

Szkota Podstawowa nr 16 w Piekarach SI. - nauczyctel,

01.09.1986 -01.09.1990

Paristwowe Przedszkole nr14 w Piekarach SI. - dyrektor,
01.09.1990-28.02.2003

Szkola Podstawowa w Boronowie - nauczyciel,

01.03.2003 - 30.08.2011

Zespotl Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie -
dyrektor.

Zainteresowania: Mdj zawod - mojq_pasa, a wiec wszystko co
zwiqzane z pedagogika, dydakiykq i psychologiq. Uwielbiam podroze,
szczegolnie te dalekie, ktore umozliwiajg mi poznawanie innych kultur.
W wolnych chwilach czytam cieckawq ksiqzke, ogladam film lub jestem
ogrodniczkq - lubi¢ otoczenie kwiatow. Od kilku miesiccy dbam o
poprawe kondycjifizyczne] uprawiajac nordic walking.

Rodzina: Skiada si¢ z 4 0s6b: maz - Henryk i dwoje petnoletnich dzieci:
syn Michat 28 lat - pracuge, corka Patrycja 21 lat - studentka, miesiqc
temu usamodzielnita si¢ - wyszta za mqz.
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Dynamika wszczec postepowan przygotowawczych w ocenia-
nym okresie wyniosta ogotem 93,2%, co daje 3 miejsce wwojewodz-
twie. Pomimo wzrostu przestepczosci w wojewodztwie, na terenie
powiatu lublinieckiego dziatania pode]mowane przez lubliniec-
kich policjantéw pozwolily na obnizenie jej o 6,8%. Znacznie
poprawita sie takze wykrywalnos¢ przestepstw o charakterze
kryminalnym - az o 14,1% - 1 wyniosta 76,4%. Jest to najwyzszy
osiagniety wskaznik wykrywalnosci sposrod wszystkich jednostek
terenowych wojewodztwa slaskiego w I potroczu 2011 roku.

Komendant Powiatowy Policji w Lublincu podinsp. Piotr
Malinowski jest bardzo zadowolony z osiagnietych rezultatow:
Sa to zdecydowanie najlepsze wyniki osiagni¢te w historii
lublinieckiej komendy powiatowej. Sw1adczq one, iz dobrze
funkcjonuje system planowania 1 organizacji stuzby oraz
rozliczania realizacji stawianych policjantom zadan. Komendant
podkresla, ze zrealizowane zostaly wszystkie przyjete w grudniu
2010 roku cele. ,,Czu]ne posterunki policji, szybka 1 sprawna
prewencja, widoczne 1 skuteczne dziatania ,,drogowki”, bardzo
dobra praca pionu kryminalnego 1 swietne wyniki wydziatu do
walki z przestepczoscia gospodarcza pozwolily na uzyskanie tak
dobrych wynikow”. Tak wysoki poziom realizacji zadan nie byltby
mozliwy bez dobrej wspotpracy Komendanta z pracownikami. -
Dziekuje naczelnikom wydziatow, kierownikom komorek
organizacyjnych 1 wszystkim policjantom za ich nieoceniony
wklad w poprawe bezpieczenstwa na naszym terenie. - tymi
stowami swoje uznanie dla pracy podwladnych wyrazit
Komendant Malinowski. Wielu policjantow za osiggnigte wyniki
zostato docenionych réznego rodzaju wyréznieniami podczas
Swieta Polidji.

Nie chcac spocza¢ na laurach Komendant Malinowski
zapowiada dalsza walke z przestepczoscia 1 utrzymanie dobrych
wynikow tak, by powiat lubliniecki moégt by¢ oceniony jako
bezpieczny w catym roku 2011 i nastepnych latach. Sprzyja¢ temu
bedzie zwiekszenie stanu etatowego lublinieckiej komendy
powiatowej. Proces przyjecia na wolne etaty nowych policjantow
1 ich przeszkolenia wymaga jednak czasu, dlatego nowi
mundurowi trafig do stuzby w komoérkach patrolowych na ulicach
miasta i powiatu najwczesniej w [V kwartale 2011 roku. - Wszystkie
osoby, ktorym nie jest obojetne bezpieczenstwo naszego rejonu,
gotowe nies¢ pomoc innym i chcace zrealizowa¢ swoje marzenia,
zapraszamy do wstapienia do stuzby w KPP Lubliniec. - zacheca

Komendant Powiatowy Policjiw Lublincu. mt. asp. Iwona Ochman

Rzecznik KPP w Lublincu

/ Z okazji niedawno obchodzonego Swieta Po@
pragne ztozy¢ Komendantowi Powiatowemu Policji

w Lublincu Piotrowi Malinowskiemu oraz wszystkim
podlegtym mu Policjantom serdeczne Zyczenia bezpiecznej
pracy. Niechaj petna poswiecenia stuzba spoteczenstwu
bedzie dla Nich Zrédtem osobistej satysfakcji oraz uznania
przez mieszkancow powiatu.

Swieto to jest takze dobrym momentem, aby
podziekowac Funkcjonariuszom za codzienny trud i petng
zaangazowania stuzbe oraz wytrwatos¢ w  realizacji
oczekiwan mieszkancoéw Powiatu Lublinieckiego w zakresie
bezpieczenstwa.

Drodzy Policjanci, gratuluje dobrych wynikow
Waszej pracy i zycze Wam wszystkiego najlepszego.

Starosta Lubliniecki

Joachim Smyta
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Pasja w stuzbie rozwojowi sportu

Z Szymonem Mlynkiem, nauczycielem wychowania fizycznego z wyksztalcenia, trenerem z licencja Polskiego Zwiazku Pitki Noznej,
animatorem projektu ,,Orlik 2012” w Pawonkowie oraz prezesem LKS-u Orzel Pawonkow rozmawiala Dominika Monka.

D.M. Jest Pan mlodym czlowiekiem, a juz moze si¢ Pan poszczyci¢
tytutem prezesa klubu pitkarskiego.

Sz.M. Pelnie wiele funkgji: jestem takze trenerem kadry 1 sekretarzem
Wydziatu Szkolenia Podokregu Lubliniec, prezesem Stowarzyszenia
Kulturystycznego ,,Herkules" w Pawonkowie, a takze animatorem na
,,Orliku”.

D.M. Ma Pan wiec sporo zajec. Jezeli pitka nozna jest Parniska pasja, nie
wolalby Pan tak zwyczajnie gra¢ w Klubie i o nic si¢ nie martwi¢?

Sz.M. Moja pasja jest nie tylko gra w pitke nozna. MOJacpaslaL]est dziatanie
majace na celuupowszechnianie sportu, takze na wsi.

D.M. Co wigc Pan robi, by zainteresowa¢ mieszkanicow gminy
Pawonkow uprawianiem sportu?

Sz. M. Staram sie rozbudowa¢ klub LKS Orzet Pawonkéw. Dziata on od
1949 roku i przez caly ten czas dzialaly w nim tylko dwie sekcje pitki
noznej. Teraz jest ich juz pie¢: seniorzy, juniorzy starsi, juniorzy miodsi,
trampkarze starsi i trampkarze mlodsi - w sumie 130 zawodnikow.
Ponadto prowadze darmowa Szkotke Pitki Noznej ,Orlik” w
Pawonkowie, przeznaczong dla dziewczat i chtopcoéw w wieku od 5 do 10
lat. Podczas tegorocznych ferii zimowych zorganizowatem trzy sportowe
akcje w ramach ogloszonych przez Szkolny Zwiazek Sportowy ,,Ferii na
Orlikach”. Celem tego przedsigwziccia bylo zachecenie dzieci i mtodziezy
do uprawiania wszelkiego rodzaju sportéw podczas zimowej aury. Moje
starania zostaly docenione, poniewaz zajatem I miejsce w ogélnopolskim
cyklu imprez organizowanych przez animatoréw (w konkursie brato
udziat 1485 animatoréw - przyp. red.) Ostatnio zglositem gmine do
Turnieju Miast 1 Gmin 2011 r. w ramach Europejskiego Tygodnia Sportu
dla Wszystkich. Chodzito o to, by jak najwiecej mieszkaficow gminy
wzigto udziatw organizowanych imprezach sportowych.

D.M. Domyslam si¢, ze nie zawiodl si¢ Pan na mieszkanicach
Pawonkowa i okolic.

$z.M. Oczywiscie, ze nie. Bylem nawet zaskoczony tak duza frekwencja.
W zmaganiach sportowych wzielo udziat 2021 mieszkaicow gminy, co
stanowi ponad 30%. Zajelismy [ miejsce w wojewodztwie slaskim.

D.M. Gratuluj¢ sukcesu Panu i calej gminie Pawonkow. Jakimi
osiggnigciami jeszcze moze si¢ Pan pochwali¢?

SzM. I miejscem trampkarzy starszych LKS Orzel Pawonkow w
wojew6dztwie Slaskim w turnieju ,,Pitkarska Kadra Czeka” w Klobucku.
Nagroda byt wyjazd na final do Stubic, gdzie ostatecznie zajelismy IV
pozycje. Duzym osiagnieciem jest tez brazowy medal Mistrzostw Polski
Junioréw w Beach Soccerze.

D.M.Jakie ma Pan plany na przysztos¢?

Sz.M. Caly czas prowadze nabor do wszystkich sekcji pitkarskich LKS
Orzel Pawonkow, a takze do sekeji kobiecej, ktora planuje otworzy¢ w tym
roku (III Liga Kobiet). Chetnych zapraszam do sktadania zgtoszen pod
numerem tel. 793176 423.
D.M. Czy czuje si¢ Pan juz zawodowo spelniony?
Sz.M. Z wyksztalcenia jestem mme— :
nauczycielem wychowania
fizycznego, ale obecnie nie e
pracuje w zawodzie. Troche .
mi tego szkoda.

D.M. W takim razie zycze
Panu, aby mogl si¢ reali-
zowac takze wszkole.
Dziekuje za rozmowe.

Stoneczny weekend
w Sadowie

Turniej pitki plazowej oraz skata sportowego, pokazy
strazackie, taniec towarzyski, wystepy Piekarskiego Trio z Radia
Piekary oraz dzieci i mlodziezy z Sadowa to tylko niektore
z atrakcjl, jakie dla mieszkancow mlC]SCOWOSCI 1 okolic
zorganizowato sofectwo Sadow wraz z miejscowa Ochotnicza
Straza Pozarna. W stoneczny weekend 13 1 14 sierpnia na letnim
festynie Dni Sadowa bawito sie kazdorazowo okoto 1500 os6b. Dla
dzieci ustawiono karuzele, mozna byto si¢ takze przejecha¢ konno
lub bryczka. Do poéznej nocy rozbrzmiewata takze muzyka
taneczna, przy ktorej bawili sie zaréwno dorosli jak 1 mtodziez.

- G

Jedna z atrakcji festynu byt przejazd bryczka Pokaz tanca towarzyskiego

Wakacje w miejscu zamieszkania,
czyli konkurs na bezpieczny,
zdrowy i zabawny wypoczynek

Wojewoda Slaski wraz z Komendantem Wojew6dzkim
Policji w Katowicach, Slaskim Panstwowym Wojewodzkim
Inspektorem Sanitarnym oraz Slaskim Kuratorem Oswiaty
w Katowicach oglaszaja konkurs dla organizatorow nieodplat-
nego wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy w miejscu
zamieszkania, pod nazwa: ,,Wakacje: bezpiecznie, zdrowo
izabawnie”.

Do konkursu nalezy zglasza¢ reportaz ze zrealizowanego
nieodplatnego wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy w okresie
wakacyjnym (wypoczynek powinien trwa¢ co najmniej 5 dni po
minimum 5 godzin dziennie i obejmowa¢ co najmniej 20
uczestnikow). Zgtaszane reportaze powinny wpisywac si¢ w hasto
przewodme konkursu, tj. ,Wakacje: bezpiecznie, zdrowo
i zabawnie”. Celem konkursu jest promowanie dzialan na rzecz
edukacji dzieci 1 mtodziezy w zakresie zdrowych 1 bezpiecznych
sposobow spedzania czasu wolnego w miejscu zamieszkania.

Konkurs trwa od 5 lipca do 31 sierpnia 2011 r. Ostateczny
termin nadsylania prac konkursowych mija 9 wrzesnia 2011 r.
(decyduje data wptywu do WSSE w Katowicach). Regulamin wraz
z formularzem zgtoszenia do konkursu dostepny jest na stronach
internetowych: www.wsse.katowice.pl, www.slaska.policja.gov.pl,
www.katowice.uw.gov.pl, a takze na stronie Starostwa Powiato-
wego w Lublincu: www.lubliniec.starostwo.gov.pl. Prace nalezy
przesyta¢ na adres: WSSE w Katowicach, ul. Raciborska 39,
40-957 Katowice, z dopiskiem ,Wakacje: bezpiecznie, zdrowo
1 zabawnie”. Organizatorzy zapewniajg atrakcyjne nagrody
W postaci sprzetu sportowego. (red.)

Uzupetnienie do artykutu ,,P6t wieku Oddziatu Pediatrycznego”
(,»Ziemia Lubliniecka” nr 5/2011)

Do grona wybitnych lublinieckich pediatréow wyksztalconych
przez dra n. med. Andrzeja Posza nalezy réwniez dr n.med.
Stanistaw Dyczkowski - specjalista neurologii dzieciece;. (red)

Ziemia
ar 62011 LLUBLINIECKA




Popotudnia w szkole pomysiem na nude!

Udziat w projekcie umozliwit szkole zorganizowanie réznorodnych
kot pozalekcyjnych: od artystycznych (np. koto cyrkowe) poprzez
jezykowe (kolo jezyka angielskiego) i przyrodnicze do zaje¢
wyréwnawczych z jezyka polskiego i matematyki. Bogata oferta sprawia,
ze kazde dziecko moze znalez¢ na]bard21e] interesujace dla siebie zajecie,
zwlaszcza, ze nauczyciele dwoja sie i troja, by uatrakcyjni¢ podopiecznym
popotudniowy pobyt w placowce. Organizowane s takze liczne
wycieczki. Czlonkowie kota artystycznego odwiedzili na przyktad
Czarodziejska Zagrode w Kuznicy Starej, gdzie zapoznali sie
z metoda lepienia w glinie. Uczniowie byli takze w Koniakowie, aby
obejrze¢ dzieta koronczarek i zapozna¢ sie z ich praca. Dzieci
z kota przyrodniczo-krajoznawczego odbywaja zarowno krotkie plesze
wycieczki, np. do pobliskiego rezerwatu ,Goéra Grojec”, jak
1 autokarowe m.in. do Rud Raciborskich, Palmiarni w Gliwicach
iPlanetarium w Chorzowie.

Uczestnicy kota muzycznego takze opusc1l1 szkolne mury
1 udali SIQ do koszecinskiej siedziby zespotu ,,Slask”, by przyjrze¢ sie
¢wiczeniom muzykow. Z pomocy slaskich artystow korzystaja takze
dzieci z kola tanecznego, np. przy nauce takich tancow jak Trojak czy
Krakowiak.

Uczestnicy wszystkich zaje¢ chetnie prezentuja swoje osiagniecia
spolecznosci szkolnej oraz lokalnej. W kosciele w Babienicy juz
dwukrotnie mozna bylo podziwia¢ efekty pracy cztonkow kota teatralno-
filmowego, ktorym1 byly przedstawienia ,Niezwykta podr6z Marka” oraz
~Misterium”.

Zajecia pozalekcyjne umozliwiaja uczniom korzystanie zaréwno
z tradycyjnych jak i nowoczesnych pomocy naukowych. Do dyspozycji
mitosnikow literatury z kola czytelniczego stoja zarowno wydawnictwa
ksiazkowe jak 1 audiobooki, a mlodzi informatycy moga szkoli¢ sie na
sprzecie komputerowym z mozliwoscia dostepu do Internetu. Takze fani
gier maja wybor pomiedzy grami planszowymi a multimedialnymi, przy
czym ciagle chetnie wybieraja szachy 1 warcaby, ktore wspomagaja
koncentracje, pomystowos¢ i dzialanie zgodne z zasada fair play.

Organizowanie ciekawych i réznych tematycznie zaje¢ pozalekeyj-
nych to wielki plus dla kazdej szkoty. Dzieci moga spedzi¢ popotudnia
wesolo, ale 1 pozytecznie, pobawic¢ sig, ale takze nadrobi¢ zalegtosci,
a przede wszystkim rozbudzi¢ w sobie pasje. Szkota naprawde nie musi
by¢ tylko obowiazkiem. (red)

Jak spedzaja czas wolny nasze dzieci?

W zyciu czlowieka wystepuja stany napig¢, zmeczenia, ktore
utrudniaja wlasciwe funkcjonowanie organizmu. Wtedy potrzebny
jest odpoczynek fizyczny i psychiczny. Majac na uwadze wage
problemu, ktory ma bezposredni wplyw na zdrowie cztowieka, nalezy
juz od najmtodszych lat uczy¢ dziecko planowanego i efektywnego
wykorzystywania czasu wolnego.

Ze wzgledow zdrowotnych, dla zrekompensowania wielogodzin-
nego unieruchomienia uczniéw w zamknietych pomieszczeniach,
szczegolnie zalecang forma spedzania czasu wolnego jest przebywanie na
powietrzu oraz aktywnos¢ ruchowa. Zbyt krotkie przebywanie na
powietrzu nie sprzyja hartowaniu organizmu. Jest to jedna z przyczyn
duzej zapadalnosci na choroby drég oddechowych gtéwnie o podiozu
przeziebieniowym. Aktywnos¢ ruchowa dzieci w czasie wolnym jest
bardzo mata. Czas wolny dzieci i mlodziezy pochlania telewizja,
komputer i Internet. Wymienione media petnia wazna role edukacyjna,
dostarczaja informacji, poszerzaja wiadomosci, rozwijaja zaintere-
sowania, ucza i bawia. Jednak coraz czesciej zwraca si¢ uwage na
negatywny wplyw telewizji 1 komputeré6w na zdrowie 1 rozwoj dzieci.
Konsekwencjami dlugotrwalego przesiadywania przed ,szklanym
ekranem” sa choroby narzadu wzroku, schorzenia uktadu kostnego, wady
postawy (m.in. zapadnieta klatka piersiowa, zaokraglone plecy,
zwiotczale mie$nie), obnizona sprawnosc fizyczna. Ponadto obserwuje sie
negatywny wplyw gier komputerowych, telewizji na uklad nerwowy
dziecka. Szczegdlnie niebezpiecznessa gry ,w zabijanie”, ogladanie filmow
ukazujacy groze, agresje. Sceny przemocy moga wywoiac u dzieci stany
lekowe, agresje, nadpobudliwos¢ emocjonalna. Nadmierne ogladanie
telewizji powodu]e zmeczenie 1 znuzenie. Ze wzgledu na mate
doswiadczenie i okreslony poziom rozwoju psychicznego dzieci nie
potrafig oceni¢, ktore tresci sa wazne, a ktore drugorzedne, co jest fikcja,
a co rzeczywistoscia. Telewizja sprzyja biernosci 1 obnizeniu sprawnosci
myslenia abstrakcyjnego. W konsekwencji dziecko ma problemy
zkoncentracja uwagi, nie potrafi przez dtuzszy czas skupic si¢ na tresciach
trudniejszych, wymagajacych zaangazowania proceséw myslenia. Ciagly
kontakt z ekranem ujemnie wptywa na aktywnosc tworcza 1 wyobraznie
dziecka, gdyz wyrecza potrzebe wyobrazenia sobie czegos, co mozna
usiyszec 1zobaczycwTV.

Najczestsza przyczyna dlugiego, bezwartosciowego przesia-
dywania dzieci przed ekranem telewizora badz komputera jest brak czasu
rodzicéw na wspolna rozmowe, zabawe, spacer, a takze utrwalone wzorce
spedzania czasu wolnego przez rodzicéw ,wypoczywajacych” przed
telewizorem. Zdarza sie, rowniez, ze rodzice swiadomie uwalniaja sie od
obowiagzku opieki nad d21ecklem przekazujac ta role mediom.
Zadaniem rodzicow jest ukazanie dziecku mozliwosci innego,
atrakcyjnego spedzania czasu wolnego, motywowanie go do aktywnosci
fizycznej 1 ruchu na §wiezym powietrzu oraz wspétuczestnictwo w tych
formach odpoczynku. Ogladanie telewizji powinno sie ograniczy¢ do
programéw pozadanych wychowawczo, wartosciowych poznawczo
1 artystycznie. Jak najrzadziej powinnismy zostawia¢ dzieci sam na sam
z telewizorem. Istotna rol¢ odgrywa wspélna rozmowa na temat
obejrzanego programu. Rozmowy tego rodzaju maja duze znaczenie
Wychowawcze Pozwalajag dzieciom zrozumieé niezrozumiate tresci dz1qk1
wyjasnianiu ich przez rodzicéw. Ponadto w taki spos6b dzieci ucza sig
wyrazaniawlasnych opinii, wrazefiiocen. Marzena Barwicka

pedagog
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towili puchary

Towarzystwo Wedkarskie ,,SUMIK” zorganizowato zawody
wedkarskie stuzb mundurowych na zbiorniku wodnym Przywary
w gminie Ciasna. Potéw odbyt sie 6 sierpnia o swicie. Pierwsze miejsce
»ztowil” Mirostaw Ziarniak z Jednostki Wojskowej 4101 w Lublincu
fowiac ryby o facznej wadze 2840 gram. Za nim uplasowal sie
Krzysztof Maron, takze z JW 4101 w Lublincu. Ztapane przez niego
ryby wazyly facznie 2240 gram. Miejsce na podium zamknat Mirostaw
Osadnik z Komendy Powiatowej Policji w Lublincu. Jego zdobycze
wazyly 1100 gram.

Zwyciezcy zawodow zostali uhonorowani pucharami
1dyplomami przyznanymi przez Staroste Lublinieckiego.

(red.)
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Utracites prace?

- Zadbaj o swoja przyszios¢ z Klubem Pracy

Z Mariuszem Pilarskim z Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu
na temat dziatalnosci Klubu Pracy rozmawiata Dominika Monka.

D.M. Na stronie internetowej lublinieckiego PUP-u w zakladce
»Aktywne formy” na pierwszym miejscu znajdujemy Klub Pracy?
Czym zajmuje si¢ taki Klub?

M.P. Klub Pracy jest bezptatng forma pomocy przeznaczona dla os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy. To tutaj mozna nauczyC sie
skutecznego poruszania po rynku pracy, co stanowi pierwszy krok do
uzyskania zatrudnienia. W Klubach Pracy osoby bezrobotne otrzymuja
kompleksowa pomocw procesie poszukiwania zatrudnienia.

D. M. Czy kazda osoba bezrobotna moze skorzysta¢ z oferty
szkoleniowej Klubu?

M.P. Oferta Klubu Pracy skierowana jest przede wszystkim do osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, ktore napotykaja
trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia, nie posiadaja doswiadczenia
w poszuk1wan1u pracy lub utracdy motywacje do jej poszukiwania, ]ak
réwniez do tych, ktore powracaja na rynek pracy po dtugotrwalej przerwie
1maja problem z odnalezieniem sie w tej sytuacji.

D.M. Jakie korzysci przynosi uczestnictwo w Klubie?

M.P. W Klubie Pracy prowadzone sa trzytygodniowe szkolenia z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszuklwama pracy, a takze zajecia aktywiza-
cyjne. Wiele os6b uwaza, ze ich wiedza i umiejetnosci z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy sa wystarczajqce i dopiero w trakcie szkolenia
uswiadamiaja sobie, ze jest inaczej. Warto zaznaczy¢, ze czgsto to whasnie
deficyt ,migkkich” kompetencji jest przyczyna braku pracy. Uczestnicy
mayja okazje podczas zaje¢ uzupe}mc braki w tym zakresie, ale tez uzyskac
bardzo konkretne umiejetnosci. Duze znaczenie posiada wzajemna
wymiana doswiadczen, wsparcie prowadzace do ksztaltowania
pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wlasnej
wartosci. Osoba odpowiedzialng za organizacje zaje¢ jest Lider Klubu
Pracy, ktory ma za zadanie pomoc zainteresowanym przezwyciezy¢
réznorodne bariery na rynku pracy, a takze wspomagac ich w aktywnym
poszukiwaniu pracy poprzez prezentacje nowych metod poszukiwania
zatrudnienia i zapoznanie ich z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Osoby korzystajace z ustug Klubu Pracy ucza si¢ samodzielnego pisania
i dopasowania aplikacji do konkretnego stanowiska, nabieraja wprawy
w prowadzeniu rozm6w kwalifikacyjnych oraz poznaja swoje preferencje
osobiste i zawodowe. W ramach Klubu prowadzone sa zar6wno warsztaty
jak 1 spotkania indywidualne z psychologiem. W Klubie mozna
nieodplatnie korzysta¢ z komputera z dostepem do Internetu w celu
wyszukiwania ofert pracy i wysylania wlasnych aplikacji poczta
elektroniczng. Warto podkreslic, ze uczestnicy zajec nie ponosza zadnych
kosztow w zwigzku z udziatem w szkoleniu. Urzad pracy nie tylko zwraca
koszty dojazdu na trwajace trzy tygodnie spotkania w Klubie Pracy, ale
takze wyptaca kursantom stypendium. Na podstawie wypelnianych przez
uczestnikéw ankiet dotyczacych szkolen w Klubie Pracy mozna
powiedziec, ze ich jakos¢ jest wysoka 1 ze ich absolwenci wynosza z nich
konkretne korzysci, majace p6zniej swe konsekwencje na rynku pracy.
D.M. Na rok 2011 przewiduje si¢ cztery szkolenia w ramach
dziatalnosci Klubu. Czy juz mozna si¢ zapisywac?

M.P. Pierwsze szkolenie w ramach Klubu Pracy odbylo sie w marcu
biezacego roku, drugie zakonczylo si¢ 30 czerwca. W tym roku planowane

sa jeszcze dwa nabory - na kurs wrzesniowy i listopadowy. Zapisywac
mozna si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublincu w pokojach
2,3 (parter) oraz 03 (przyziemie).

D.M. Bardzo dzi¢kuje¢ za rozmowe.

Przewidywany
Szkolenie termin
w Klubie Pracy Liczba rcallza.ql. Charakter?’styka 0s6b,
z zaKkresu aktywnego miejsc szkolenia i dla ktérych sa
a q orientacyjny przeznaczone
poszukiwania pracy czas trwania
w godzinach
Osoby uprawnione
q q o zarejestrowane w PUP
Zelawgs sedollens elbefmue: 10 marzec w Lublincu, ktore:
autoprezentacjg, sporzadzanie 10 czerwiec - nie maja ’ )
CelmmEy aplikgcyjnych, 10 wrzesien dos$wiadczenia
Sp osol‘;();vlz:‘l?t\;vli::lcz?:aclszmow 10 listopad w poszukiwaniu pracy,
. . yinych, , - utracily motywacje
Kwestionariusz Zainteresowan 80 godzin do poszukiwania pracy.
ZaVZIO:dZOZV;yCh - chca powréci¢ na
rynek pracy.

STAROSTWO
POWIATOWE
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wBIURZE RZECZY
ZNALEZIONYCH

) )
Biuro Rzeczy Znalezionych miesci sie w budynku
| Starostwa Powiatowego w Lublincu
ul. Paderewskiego 7 (pokdj nr 24),

u telefon (34) 35] 05 34 °,

Poniedziatek-Pigtek: 7:30 - 15:30. °
Preny "N L]
£ Wiszystkie ogloszenia biura mozesz réwniez sprawdzié na www.lubliniec.starostwo.gov.pl |
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"Purpurowe serce" bije juz 20 lat

Stowarzyszenie ,,Purpurowe Serce” z siedziba w Lublificu przy ul.
Kochcickiej 14 istnieje juz 20 lat i w tym roku postanowilo uroczyscie
uczci¢jubileusz swojej dziatalnosci.

»Purpurowe Serce” dziala na rzecz niepelnosprawnych dzieci,
milodziezy 1 dorostych z terenu powiatu lublinieckiego. Stowarzyszenie
organizuje dla swoich cztonkéw rézne formy aktywnosci: spotkania,
pikniki, biesiady, odczyty. Ich celem jest integracja Srodowiska sprawnych
inaczej ze spolecznoscia lokalna. Wszystkie te dzialania maja na celu
zmniejszenie zjawiska izolacji i wykluczenia spolecznego, promowanie
tworczosci 1 sukceséw podopiecznych w r6znych dziedzinach zycia.

Z okazji Jublleuszu 20-lecia Zarzad Stowarzyszema zaprasza
mieszkaficow powiatu zainteresowanych dziafalnoscia "Purpurowego
Serca" na uroczyste obchody, ktore rozpoczna sie seminarium
szkoleniowo-informacyjnym pt: ,,Sytuacja ruchu spolecznego rodzicow
dzieci niepelnosprawnych - terazniejszos¢ 1 przysztosc”, ktore odbedzie
sie 10 wrzesnia 2011 r. w Miejskim Domu Kultury w Lublincu. W
programie obchod6w przewidziany jest rowniez wystep Zespotu Piesni 1
Tanca ,,Slask”, uroczysta msza $w. oraz zwiedzanie Slaskiego Centrum
Edukacji Reglonalne] w Koszecinie. O objecie honorowego patronatu

nad uroczysto$cia poproszeni zostali Przewodniczacy Parlamentu
Europejskiego - prof. Jerzy Buzek, Marszatek Wojewodztwa Slaskiego -
Adam Matusiewicz, Wojewoda Slaski - Zygmunt Fukaszczyk, Posel na
Sejm RP - Izabela Leszczyna, Starosta Lubliniecki - Joachim Smyta,
Burmistrz Miasta Lublinca - Edward Maniura, Dyrektor Slaskiego
Oddziatu PFRON - Anna Wandzel oraz Prezes Krajowego Komitetu
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo - Jozef
Bogdaszewski.

Cale przedsiewziecie jest mozliwe
dzigki wsparciu wtadz lokalnych oraz
zaprzyjaznionych  instytugi. Dzieki
ofiarnosci sponsoréw 1 ludzi dobrej
woli ,Purpurowe Serce” moze nies¢
pomoc tym, ktorzy jej potrzebuja.
Stowarzyszenie jest otwarte na wszelka
pomoc, nie tylko finansows, lecz takze
na propozycje wspolpracy, bo przeciez
»razemznaczy wiecejilepiej”.

(red.)

Zarzad stowarzyszenia "Purpurowe Serce"
od lewej: Marian Joniczak,
Elzbieta Wiora, Stanistaw Skiba
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Taneczne wakacje na ludowa nute

Warsztaty, w ktorych uczestniczyto 37 os6b z Holandii,
Frangji, Stanéw Zjednoczonych oraz Polski - w tym cztonkowie
regionalnego Zespotu Tanica Ludowego ,Koscielec” - zostaly
zainaugurowane 20 lipca. Zajecia pod kierownictwem
artystycznym Zofii Czechlewskiej - asystentk1 kierownika baletu
Zespotu Piesni i Tanca ,Slask” odbywaly sie w salach
dydaktycznych Zespotu ,Slask”. Uczestnicy warsztatow,
podzieleni na trzy grupy w zaleznosci od wieku i stopnia
zaawansowania tanecznego, doskonalili swoje umiejetnosci
w zakresie tancow narodowych oraz tanca klasycznego pod okiem
znakomitych pedagogéw Zespotu "Slask" oraz zaproszonych
gosci. Przewidziano takze chwile na relaks podczas projekeji
filmowych koncertow zespotu ,,Slqsk oraz w gabmeae odnowy
biologicznej. Zajecia zakonczyly sie pokazem umiejetnosci
uczestnikow w Sali Widowiskowej koszecinskiej siedziby ZPiT
LSlask”.

W drugim cyklu warsztatow, trwajacym od 1 do 10 sierpnia,
polskich tancow ludowych 1 narodowych uczyli sie cztonkowie
zespolow folklorystycznych 1 grup tanecznych: Polish Song and
Dance Association ,,Polanie” z Kanady, Zespot ,,Rytmy Planety”
z Brzegu Dolnego, Zespot ,,Kropelka” z Katowic 1 Grupa ,, Tess”
zTarnowskich Gor.

Warsztaty odbywaty sie w ramach Letniej Szkoly Artystycznej

zespolu ,,Slqsk” ktorej celem jest 1ntegraCJa 0s6b zwigzanych ze
Spiewem 1 taficem, ksztalcenie 1 zdobywanie wiedzy oraz
umiejetnosci, a takze wylonienie talentéw do pracy w Zespole
Piesni i Tanica "Slask" im. Stanistawa Hadyny w Koszecinie. Obok
zaje¢ z tanca ludowego Letnia Szkota Artystyczna oferowata takze
warsztaty tafica wspolczesnego oraz malarskie. Wigcej informacji
o wakacyjnych kursach z ZPiT ,Slask” mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.lsa.zespolslask.eu. (red.)

Moda na spacer z kijami

Dzisiaj juz prawie nikogo nie dziwi widok osob
spacerujacych lub biegajacych z kijami niczym narciarze, tyle
ze... bez nart. Nordic Walking, bo o nim mowa, zyskal wielu
amator6w. W czym tkwi sekret popularnosci tego sportu?

Nordic Walking, czyli najprosciej rzecz ujmujac spacer
z kijami, moze uprawia¢ wlasciwie kazdy, niezaleznie od wieku,
tuszy czy stanu zdrowia, bowiem w poréwnaniu z innymi
sportami (np. bieganiem) nacisk na piszczele, kolana, biodra czy
kregostup jest o wiele mniejszy. Marsz z kijami odcigza takze stawy.
Tajemnica tkwi w specjalnie opracowanych kijach, wzorowanych
na kijach narciarskich (jako pierwsi Nordic Walking uprawiali
finlandzcy narciarze - stanowit on dla nich forme catorocznego
treningu) oraz odpowiedniej technice chodzenia. Prawidiowy
tremng angazu]e prawie 90% m1qsn1 )ednoczesme pracuja rece
1 nogi, barki 1 biodra, klatka piersiowa 1 kregostup. Dynamiczny
marsz z kijami Znaczaco wplywa na poprawe kondycji oraz
wspomaga utrzymanie prawidtowej wagi. Waznym atutem Nordic
Walking jest to, ze mozna go uprawia¢ wszedzie i o kazdej porze
roku. Na co dzien warto wytyczy¢ sobie kilka statych,
poréwnywalnie dtugich, niezbyt forsujacych tras, a w weekend
zaprosxc znajomych na dluzsza wycieczke z kijami po bardziej
urozmaiconym terenie.

W powiecie lublinieckim nie brakuje tras, ktére pozwalaja na
aktywne spedzanie czasu. Nie brakuje takze mitosnikow spacerow
z kijami. W Koszwicach w gminie Pawonkéw odbyt sie IT Marsz
Nordic Walking. W zawodach zmierzylo si¢ 56 uczestnikow.
Najlepszy okazat si¢ Marek Dors z Janowa (45,35 min. na 7 km).
Dla urozmaicenia imprezy zorganizowano takze Bieg Kowala,
w ktorym zwyciezyt Mariusz Sciebiura z Libidzi (25,56 min. na
7 km). Po zakonczonych zawodach mozna byto poczestowac sie
ciastem oraz kietbaska z grilla.

- Juz dzisiaj zapraszam na Il edycje Marszu, ktora odbedzie sig
23 czerwca przyszlego roku, a takze do odwiedzenia strony internetowey
www start-koszwice.cha.pl, na kiorej znajdujq si¢ wszystkie biezqce
informacje o planowanych przedsicwzieciach. - do wzigcia udziatu
w kolejnych zawodach zacheca Artur Wrzyciel, koordynator
[IMarszu Nordig Walking w Koszwicach.

Modana Nordic Walking trwa. Jednija wysmiewaja, innibiora
kije w swoje rece 1 1dg przed siebie. I dobrze, bo ruch to zdrowie,
aono nigdy niewychodziz mody. D.M.
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IT Marsz Nordic Walking w Koszwicach
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WEZWANIE

Na podstawie art. 6 ust. 1 w zwiazku z art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku
o likwidacji niepodjetych depozytow (Dz. U. z 2006 roku, nr 208, poz. 1537 z pézn. zm.), z uwagi
na brak mozliwosci dorgczenia wezwania do odbioru depozytu lub nieustalenie osoby uprawnionej,
wzywam wszystkie osoby uprawnione (wlascicieli lub osoby posiadajace inny tytut prawny) do
niezwlocznego odbioru nizej wyszczegdlnionych depozytow przechowywanych prz ez Biuro Rzeczy
Znalezionych Starostwa Powiatowego w Lublifcu:

. Kurtka meska w kolorze czarnym z napisem na metce OHN New Fasion.

. Kurtka meska ze stdjka w kolorze czarnym z napisem na metce Identic Wear.
Rower typu damka koloru bialo-fioletowego.

Rower gérski koloru zielonego.

. Banknoty pieni¢zne.

Klucze do samochodu KIA.

. Rower typu damka o nazwie SPRICK

. Klucze w ilosci 5 szt.

PN R WN—

Pouczenie:

1. Zgodnie z art. 2 i art. 4 w/w ustawy, w przypadku nieodebrania depozytu w terminie 3 lat od dnia
wywieszenia niniejszego wezwania, z mocy prawa nastapi jego likwidacja w postaci przejscia praw
na rzecz Skarbu Panstwa.

2. Warunkiem odebrania przedmiotu z depozytu jest ztoZenie jego szczegotowego opisu lub
przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych prawo wlasnosci.

3. Starostwo Powiatowe nie ponosi odpowiedzialnosci za stan techniczny wymienionych
przedmiotow.

Biuro Rzeczy Znalezionych miesci si¢ w Starostwie Powiatowym w  Lublincu ul. Paderewskiego 7,
pok. nr 24, I pigtro.
Tel. (34) 351 05 34, godz. urzgdowania 7.30 — 15.30.
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Po 12 latach rekonstrukcji krolewski
Zamek Bobolice powstat z ruin!

Dzisiaj zapraszamy do odwiedzin.

www.zamekbobolice.pl

Do sprzedania nieruchomo$¢ 1239m’
/2 dzialki/ zabudowana, z duza powierz-
chnia wolna na budowe lub ograéd,

cena 170 tys. zt. |

Kochcice

k. Lublinca,

ul. Zielona 19
tel. 602755973

Zapraszamy do sprébowania ,Edytek”
- laureata konkursu
»Smaki Ziemi Lublinieckiej”
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ul. P. Stalmacha 31, Lubliniec



