
UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2024 poz.986 ze zm.) dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne 
stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni  
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, lub 
zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć, dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych. W myśl 
art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady 
udzielania i rozmiar obniżek dla wskazanych nauczycieli oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku 
realizacji zajęć. Ustalenie zasad oraz wysokości obniżek oraz zwolnień od obowiązku realizacji zajęć 
pozwala na właściwe wykonywanie przed dyrektorów, wicedyrektorów i innych kierowników 
obowiązków wynikających z pełnienia funkcji. W przypadku szkół i placówek prowadzonych przez 
jednostkę samorządu terytorialnego – zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela - zadania  
i kompetencje organu prowadzącego określone w art. 42 ust.7 tej ustawy wykonuje rada powiatu. 
Podjęcie niniejszej uchwały przez organ prowadzący jest konieczne w związku z nowelizacją ustawy  
z dnia 25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) - zgodnie z art. 18 ust. 3 ww. ustawy obowiązująca dotychczas 
uchwała nr 544/XXXVII/2009 Rady Powiatu w Lublińcu z dnia 17 grudnia 2009 roku w sprawie przyjęcia 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze  
w szkołach oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych (tj. Dz.Urz.Woj.Śl. z 2023 r. poz. 6890) - 
utraci moc obowiązującą z dniem 1 września 2026 roku. 

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale stanowi dostosowanie do aktualnej struktury szkół  
i placówek, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lubliniecki i uwzględnia przy poszczególnych 
rozwiązaniach typ, wielkość i organizację szkoły lub placówki oraz zakres zadań faktycznie 
realizowanych na poszczególnych stanowiskach kierowniczych. Jednocześnie w projekcie utrzymano 
tygodniowy wymiar godzin osób pełniących funkcje kierownicze na poziomie określonym  
w poprzedniej uchwale. Uchwała ma zatem charakter dostosowujący do znowelizowanych przepisów  
i nie wprowadza zasadniczych zmian w już wypracowanych i uzgodnionych rozwiązaniach.  

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 


