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W celu uzyskania pomocy lekarskiej pierwszym miejscem kontaktu powinna
by¢ poradnia zdrowia psychicznego.

Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Opieka zdrowotna nad osobami z zaburzeniami psychicznymi jest wykonywana
w ramach podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, zwlaszcza
psychiatrycznej opieki zdrowotnej — w formie pomocy doraznej, ambulatoryjnej,
dziennej, szpitalnej i sSrodowiskowej oraz w domach pomocy spoteczne;.

OPIEKA ZDROWOTNA DLA OSOB

\h

PAMIETAJ!!!

Poradnie zdrowia psychicznego przyjmuja osoby z wszystkimi rodzajami zaburzen

psychicznych. Nie wymaga si¢ w nich skierowania od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO
PORADNIA NEUROLOGICZNA
Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego
w Lublincu
ul. Grunwaldzka 48
42-700 Lubliniec
tel. 34 353 29 40

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
ZESPOL PORADNI SPECJALISTYCZNYCH
HINTEGRA” s.c.
ul. K. Miarki 15H
42-700 Lubliniec
tel. 34 353 16 65

NIEPUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
MEDLIFE
ul. Opolska 1
42-700 Lubliniec
tel. 34 356 30 65

Poradnia Zdrowia Psychicznego

NFZ finansuje: porady lekarza psychiatry, porady i diagnozg psychologiczna, sesje
psychoterapeutyczne dla pacjentow ubezpieczonych w NFZ.

Psychiatra udziela porad bez skierowania.

Skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego jest wymagane do psychologa
i psychoterapeuty.

Pacjent obtoznie chory ma prawo do bezptatnych wizyt domowych lekarza psychiatry,
psychologa, psychoterapeuty, pielggniarki, pracownika socjalnego.

W uzasadnionych sytuacjach pacjent ma prawo do bezptatnego transportu sanitarnego.

Za $wiadczenia udzielane na podstawie umowy nie wolno pobiera¢ od ubezpieczonego
zadnych dodatkowych oplat, chyba Zze taka odplatno$¢ przewidziana jest w odrgbnych
przepisach.



e W przypadku gdy pacjent wymaga wykonania badan diagnostycznych w zwigzku z leczeniem
psychiatrycznym, skierowanie wydaje i koszty badan pokrywa lekarz psychiatra lub jednostka
kierujaca.

Psychiatryczne lecznictwo szpitalne zorganizowane jest w szpitalach psychiatrycznych i na oddziatach
psychiatrycznych przy szpitalach ogdlnych. W szpitalu podczas leczenia pacjent ma zapewnione
bezptatnie niezbedne badania diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne, $wiadczenia z zakresu
profilaktyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji, leki, w tym wyroby medyczne bedace przedmiotami
ortopedycznymi i srodki pomocnicze, swiadczenia terapeutyczne (w tym psychoterapia), dziatania
edukacyjno-konsultacyjne dla rodzin oraz inne $wiadczenia zwigzane z pobytem. Transport sanitarny
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

PAMIETAJ!!!

Skierowanie pacjenta do szpitala psychiatrycznego wydawane jest w dniu badania, a jego
wazno$¢ wygasa po uplywie 14 dni. Jego wazno$¢ ulega przedluzeniu o czas oczekiwania na
przyjecie do szpitala psychiatrycznego pod warunkiem wpisania na liste oczekujacych, w
terminie 14 dni od dnia wystawienia skierowania.

LECZENIE W WARUNKACH

skierowanie do szpitala

psychiatrycznego wydaje
lekarz po zbadaniu
pacjenta. W naglych
przypadkach osoba
z zaburzeniami
psychicznymi moze by¢
przyjeta do szpitala
psychiatrycznego bez
skierowania, po osobistym
jej zbadaniu przez lekarza

izby przyje¢é;

w ramach §wiadczen
udzielanych w warunkach
stacjonarnych
$wiadczeniodawca
zobowiazany jest zapewnié¢
pacjentowi bezplatne,
niezbe¢dne badania
diagnostyczne, leki i wyroby
medyczne bedgce
przedmiotami
ortopedycznymi oraz Srodki
pomocnicze;

za zgoda lekarza lub
psychiatrycznego zakladu
opieki dlugoterminowej
pacjent moze uzyskaé
przepustke; na czas jej
trwania Swiadczeniodawca
powinien zaopatrzy¢ w
niezbedne leki, wyroby
medyczne i Srodki
pomocnicze;

w calodobowych oddzialach
psychiatrycznych i leczenia
uzaleznien mozliwe jest
udzielanie zgody na
przepustke na okres do 3 dni,
aw uzasadnionych
przypadkach do 7 dni.




LECZENIE W WARUNKACH

przyjecie osoby leczenie

z zaburzeniami psychiatryczne w
psychicznymi do przyjecie do szpitala calo$ci jest

szpitala psychiatrycznego osoby finansowane przez

psychiatrycznego maloletniej lub NEZ.
nastepuje za jej ubezwlasnowolnionej

pisemna zgoda; nast¢puje za pisemna

zgoda jej przedstawiciela
ustawowego;

*QOsoba, ktorej zachowanie wskazuje na to, ze z powodu zaburzen psychicznych moze bezpo$rednio zagrazaé
wlasnemu zyciu albo zyciu lub zdrowiu innych os6b, badz nie jest zdolna do zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych, moze by¢ poddana badaniu psychiatrycznemu réwniez bez jej zgody, a osoba matoletnia
lub ubezwitasnowolniona catkowicie — takze bez zgody jej przedstawiciela ustawowego. W razie potrzeby lekarz
przeprowadzajacy badanie zarzadza bezzwloczne przewiezienie badanego do szpitala (w obecnosci lekarza,
piclegniarki lub zespotu ratownictwa medycznego). Przyjecie do szpitala psychiatrycznego osoby chorej
psychicznie lub uposledzonej umystowo niezdolnej do wyrazenia zgody lub stosunku do przyjecia do szpitala
psychiatrycznego i leczenia nastgpuje po uzyskaniu zgody sadu opieckunczego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tej osoby. W przypadkach nagltych osoba moze by¢ przyjeta do szpitala psychiatrycznego
bez wezesniejszej zgody sadu opiekunczego. W takim przypadku lekarz przyjmujacy te osobe ma obowiazek,
o ile to mozliwe, zasiggnigcia pisemnej opinii innego lekarza, w miar¢ mozliwosci psychiatry.

POMOC SPOLECZNA

Osoba, ktora wskutek choroby w tym psychicznej lub upoS$ledzenia umyslowego Iub
niepelnosprawnosci nie jest zdolna do zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i nie ma
mozliwoS$ci korzystania z opieki innych oséb oraz potrzebuje stalej opieki i pielegnacji, lecz nie
wymaga leczenia szpitalnego, moze by¢ za jej zgoda lub zgoda jej przedstawiciela ustawowego
przyjeta do domu pomocy spolecznej.

W sytuacji, gdy osoba cierpiaca na zaburzenia
psychiczne, badz upo$ledzenie umystowe lub jej
przedstawiciel ustawowy nie wyrazajg zgody na przyjecie
do domu pomocy spotecznej, a brak opieki zagraza zyciu
tej osoby, organ do spraw pomocy spolecznej moze
wystapi¢ do sadu opiekunczego miejsca zamieszkania
tej osoby z wnioskiem o przyjecie do domu pomocy
spolecznej bez jej zgody.

Prawo do umieszczenia w domu
pomocy spolecznej przystuguje
osobie wymagajacej calodobowej
opieki z powodu wieku, choroby
lub niepelnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie
funkcjonowaé w codziennym
zyciu, ktorej nie mozna zapewnic
niezbednej pomocy w formie
ustug opiekunczych.




Na terenie Powiatu Lublinieckiego funkcjonuja:

Dom Pomocy Spolecznej Dom Pomocy Spolecznej
ul. Kochcicka 14 Filia w Koszecinie
42-700 Lubliniec ul. Dabréwki 3

tel. (34) 351-01-12 42-286 Koszecin

fax. (34) 356-32-66 tel. (34) 357-62-11

Jest placowka stacjonarna, przeznaczong dla oséb przewlekle psychicznie chorych.
W Lublificu mieszkajg mezezyzni, a w filii w Koszecinie - kobiety.

Dom Pomocy Spolecznej
»Zameczek”
ul. 74-go Gornoslaskiego Pulku Piechoty 2
42-700 Lubliniec
tel. (34) 353 11 12
fax. (34) 35311 05

Jest placowka stacjonarna, przeznaczong dla dzieci, mtodziezy oraz
0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.

Dom Pomocy Spolecznej
,Dom Kombatanta”
ul. Cyrana 10
42-700 Lubliniec
tel. (34) 356 40 04/05
fax. (34) 356 41 92

Jest placéwka stacjonarna, przeznaczona dla oséb przewlekle somatycznie chorych.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r,. poz. 1878)
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508)

Zrédlo:

Program Ochrony Zdrowia Psychicznego w Powiecie Lublinieckim na lata 2013-2015.

Dane zaczerpnigto ze strony internetowej Narodowego Funduszu Zdrowia Oddzial w Lodzi, zakladka: , Opieka
psychiatryczna i leczenie uzaleznien”, dostgpne on line: http.//www.nfz-lodz.pl/index.php/dlapacjentow/jak-si-leczy/58-dla-
pacjenta/dla-pacjenta-jak-si-leczy/1452-opieka-psychiatryczna-i-leczenie-uzalenie (data dostepu: 22.01.2019)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r,. poz. 1878).

KIEDY MOZNA UZYSKAC RENTE Z TYTULU
NIEZDOLNOSCI DO PRACY?

Za 0sobe niezdolng do pracy uwaza sie:
o osobe, ktora catkowicie lub czesciowo utracita zdolnosé do pracy zarobkowej 7 powodu
naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po
przekwalifikowaniu.

Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolno$¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy. Czesciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktora utracila - w znacznym
stopniu - zdolno$é do pracy zgodnej z posiadanym przez nia poziomem kwalifikacji.




Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry LACZNIE
SPELNIA nastgpujace warunki:

¢ zostal uznany za niezdolnego do pracy,

e ma wymagany - stosowny do wieku, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy - okres
sktadkowy i niesktadkowy,

e niezdolno$¢ do pracy powstala w czasie okresow sktadkowych lub niesktadkowych
wskazanych w ustawie emerytalnej, albo w ciagu 18 miesiecy od ustania tych
okresow. Ten wymoOg nie obowigzuje, jesli spelnisz tacznie nastepujace warunki:
jestes catkowicie niezdolny do pracy oraz masz co najmniej:

o 20-letni staz ubezpieczeniowy — jesli jestes kobieta,
o 25-letni staz ubezpieczeniowy— jesli jestes mezczyzna.

Wnhiosek o rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy moze by¢ zgloszony u ptatnika sktadek lub w innej
jednostce uprawnionej do przyjmowania wnioskow, a nastepnie przekazany do odpowiedniego organu
rentowego. Wniosek moze tez by¢ zgloszony bezposrednio w organie rentowym, wlasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej, ktory zobowiazany jest wyda¢ decyzjg.

Whniosek moze by¢ rowniez zgloszony w formie elektronicznej, za pomocg Internetu, przez
elektroniczng skrzynke podawcza Zakladu. Dokument ten musi by¢ podpisany za pomoca
kwalifikowanego e-podpisu posiadajacego certyfikat.

Whiosek o rent¢ moze by¢ wycofany nie po6zniej niz do dnia uprawomocnienia si¢ decyzji w sprawie
renty, tj. w terminie jednego miesiagca od dnia dorgczenia decyzji. Prosba o wycofanie wniosku jest
skuteczna tylko wowczas, jezeli zostata ztozona na pisSmie lub zgloszona ustnie do protokotu.

Whiosek najlepiej jest zgtosi¢ na odpowiednim formularzu (druk ZUS ERN), zapewnia to bowiem, ze
podane zostang wszystkie informacje wymagane do wydania decyzji i podjecia wyptaty $wiadczenia.

Druki potrzebne do wystgpienia o ustalenie renty z tytulu niezdolnosci do pracy dostgpne sa
nieodptatnie w kazdej jednostce organizacyjnej ZUS oraz na stronie internetowej Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych.

RENTA moze by¢:

o stala — przystuguje osobie, ktorej niezdolno$¢ do pracy zostata uznana za trwats.
e oKresowa — przyznawana osobie, ktorej niezdolno$¢ do pracy uznawana jest za okresowa.

Po uplywie tego okresu ubezpieczony moze wystapi¢ do ZUS z wnioskiem o przedluzenie prawa
do renty na dalszy okres. Ewentualne kolejne prawo do renty uzaleznione jest od wyniku ustalen
zawartych w orzeczeniu lekarza orzecznika ZUS lub komisji lekarskiej.

Nie pézniej niz na trzy miesiace przed ustaniem prawa do renty okresowej ZUS zawiadamia
osobe zainteresowang o terminie wstrzymania wyplaty oraz o warunkach przywrocenia prawa
do tego Swiadczenia.

Jesli ubezpieczony spelni warunki wymagane do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i uzyska orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do
pracy w dotychczasowym zawodzie, moze otrzymac rente szkoleniowa. Renta przyznawana jest na
okres 6 miesiecy, nie dluzej jednak niz na okres 36 miesiecy.


http://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-renty/-/publisher/details/1/wniosek-zus-rp-1r/266391
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-renty
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-renty

ZUS Inspektorat w Lublincu

ul. Oleska 26

42-700 Lubliniec

tel. (22) 560 16 00* z telefonow stacjonarnych i komérkowych

Podstawa prawna:

Ustawa 7z dn. 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i vrentach 7 Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z 2019 r., poz. 39).

Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spofecznej z dnia 14 grudnia 2004 r., w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy
(Dz. U. Nr 273, poz. 2711).

Zrodlo:

Dane zaczerpnieto ze strony internetowej Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych, zakiadka: ,, Swiadczenia”, dostepne on line:
http://www.zus.pl/swiadczenia/renty (data dostgpu: 22.01.2019)

Rozporzqdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 grudnia 2004 r., w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy.
Ustawa z dn. 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i vrentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(Dz. U.z2019 ., poz. 39),

DZIALANIA ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi program rehabilitacji
leczniczej w ramach prewencji rentowej. Celem programu jest
przywrocenie zdolnosci do pracy osobom, ktére w nastepstwie choroby,
urazu lub wypadku sg zagrozone dtugotrwata niezdolnos$cia do pracy lub
sg nadal niezdolne do pracy, ale jednocze$nie, po odbyciu rehabilitacji
leczniczej, rokuja odzyskanie tej zdolnosci.
Podstawa skierowania do osrodka rehabilitacyjnego jest orzeczenie
0 potrzebie rehabilitacji, wydane przez lekarza orzecznika ZUS.
Orzeczenie moze by¢ wydane w nastgpujacych okolicznosciach:
e na wniosek lekarza prowadzgcego leczenie,
e przy kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy oraz wystawiania
zaswiadczen lekarskich,
e przy ustalaniu uprawnien do swiadczenia rehabilitacyjnego,
podczas orzekania o niezdolnosci do pracy dla celow rentowych.

Rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji rentowej prowadzona jest w systemie stacjonarnym lub
ambulatoryjnym, dla nast¢pujacych rodzajow schorzen:

e W systemie stacjonarnym:

— narzad ruchu, uktad krazenia, uktad oddechowy, schorzenia psychosomatyczne, schorzenia
onkologiczne — po leczeniu nowotworu gruczotu piersiowego, narzad glosu.

e W systemie ambulatoryjnym:

— narzad ruchu, uktad krazenia, w tym monitorowany telemedycznie.

Rehabilitacja lecznicza odbywa si¢ na podstawie ustalonego indywidualnie programu,
uwzgledniajacego schorzenie podstawowe i choroby wspoélistniejace, i zawiera nastgpujace
elementy: kinezyterapie i fizykoterapig, czyli zabiegi z zakresu cieplolecznictwa, krioterapii, magneto-
i elektroterapii, leczenia ultradzwickami, laseroterapii i roznych form masazu, rehabilitacje
psychologiczng, w tym m.in. psychoedukacje i treningi relaksacyjne, edukacje zdrowotng.

Rehabilitacja lecznicza w o$rodku trwa 24 dni, przy czym w uzasadnionych wypadkach okres ten
moze by¢ skrocony lub wydtuzony.




Pracownicy ZUS sa przygotowani do obshlugi klientow

z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci. W kazdej Z.US ponosi calkowity koszt
jednostce ZUS jest mozliwo$¢ skorzystania z pomocy osoby rehabilitacji leczniczej lacznie
przeszkolonej w poslugiwaniu si¢ jezykiem migowym. z kosztami zakwaterowania

W wie;lfszoéci jednostek organizacyjnych ZUS funkcjonuja i wyzywienia oraz przejazdu
stanowiska obslugi klienta dostosowane do potrzeb oséb z miejsca zamieszkania do o§rodka
niepelnosprawnych. Wykonywane sq réwniez

rehabilitacyjnego i z powrotem
najtanszym Srodkiem komunikacji
Publicznej.

modernizacje obiektow, usuwajace bariery
architektoniczne i dostosowujace budynki Zakladu do
potrzeb oséb niepelnosprawnych. ZUS ma na uwadze
Zarowno potrzeby swoich klientow, jak
i niepelnosprawnych pracownikow.

Zrédlo:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych: ,,Informator dla o0sob
Niepetnosprawnych”, Warszawa 2018.

RENTA SOCJALNA - co to takiego?

Renta socjalna przystuguje osobie, ktora:
e jest pelnoletnia oraz
e jest calkowicie niezdolna do pracy z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu, ktore powstalo:

- przed ukonczeniem 18. roku zycia albo
- w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej -
przed ukonczeniem 25. roku zycia albo
- w trakcie studiow doktoranckich lub ——
aspirantury naukowej.

Renta socjalna przysluguje zatem wylacznie osobie, ktéra osiagnela pelnoletno$é i ktora jest
calkowicie niezdolna do pracy. Za osobe pelnoletnia uwaza sie¢ osobe, ktora ukonczyla 18 lat.
Za osobe pelnoletnia uwaza si¢ rowniez kobiete, ktora zawarla zwiazek malzenski po ukonczeniu
16 lat, a nie ukonczyla 18. roku zycia.

Uwaga!!!

Poczawszy od 11 lipca 2013 r. renta socjalna przysluguje takze osobom posiadajacym
obywatelstwo polskie, ktore przebywaja czasowo za granica (np. w celu nauki, pobytu
u rodziny).

Renta moze by¢ przyznana na state - jezeli niezdolno$¢ do pracy jest trwata lub na wskazany okres -
jesli niezdolnos$¢ do pracy jest czasowa.

Renta socjalna nie przystuguje jednak osobie, ktora:

e ma ustalone prawo do emerytury, uposazenia w stanie spoczynku, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty inwalidzkiej, renty strukturalnej, a takze osobie uprawnionej do $wiadczenia
przedemerytalnego,  zasitku = przedemerytalnego  lub  nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

e pobiera $wiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagranicznych,

e jest tymczasowo aresztowana albo odbywa kare pozbawienia wolnosci,



e ma ustalone prawo do renty rodzinnej (czesci renty) przez jednostke organizacyjng Zaktadu lub
przez inny niz ta jednostka organ emerytalno-rentowy (np. KRUS), w wysokosci przekraczajacej
200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy,

e jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumieniu
Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 5 ha przeliczeniowych lub -
jako wspotwtasciciel - ma udziat w takiej nieruchomosci, ktory przekracza 5 ha przeliczeniowych.

UWAGAI!

Wyjatek od powyzszej zasady dotyczy osoby, ktora:

e ma ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, w tym tzw. renty uczniowskiej oraz

e ma ustalone prawo do renty rodzinnej, przy czym wysoko$¢ renty rodzinnej jest nizsza lub
réwna 200% kwoty najnizszej renty z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy, jesli osoba ta
pobiera rente rodzinng jako Swiadczenie wyzsze lub wybrane.

Organ rentowy, rozpatrujgc uprawnienia do renty socjalnej na wniosek takiej osoby, bedzie opierat si¢
na orzeczeniu stanowigcym podstawe do ustalenia prawa do renty.

Decyzj¢ w sprawie przyznania renty socjalnej wydaje i $wiadczenie to wyptaca jednostka
organizacyjna Zaktadu wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu osoby ubiegajace;j
si¢ o rente socjalna.

ZUS Inspektorat w Lublincu

ul. Oleska 26

42-700 Lubliniec

tel. (22) 560 16 00* z telefonéw stacjonarnych i komérkowych

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2018r. poz. 1340, 1669)

Zrédlo:

Dane zaczerpnieto ze strony internetowej Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych, zakladka: ,,Swiadczenia”, dostepne on line:
http://www.zus.pl/swiadczenia/renty/renta-socjalna/informacje-ogolne (data dostgpu: 23.01.2019)

Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2018r. poz. 1340, 1669)

ORZECZENIE O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci jest wydawane przez powiatowy zespél ds. orzekania
o niepelnosprawnosci osobie, ktora ukonczyta 16 lat i cechuje si¢ trwalg lub okresowa niezdolnoscia
do wypetniania r6l spolecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujacego niezdolno$¢ do pracy.

Wyréznia si¢ trzy stopnie niepetnosprawnosci:

e znaczny,
e umiarkowany,
o lekki.

Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ majaca
naruszong sprawno$¢ organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rol spotecznych, stalej lub dlugotrwatej opieki
1 pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolno$cia do samodzielnej egzystencji.




Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ o naruszonej sprawnosci
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu pelnienia rol spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ o naruszonej sprawno$ci organizmu,
powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w porownaniu do
zdolnosci jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscia
psychiczna i fizyczna, lub majaca ograniczenia w pelnieniu rdl spotecznych dajace si¢ kompensowac
przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.
Posiadanie takiego orzeczenia pozwala korzysta¢ ze wszystkich uprawnien osob niepelnosprawnych,
oprocz prawa do renty.

Osoba, ktora nie ukonczyta 16 lat moze uzyska¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Uprawnienia osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, to np. mozliwosé
uczestniczenia w terapii zajgciowej 1 turnusach rehabilitacyjnych, mozliwos¢ uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia i podleganie przywilejom pracowniczym osob niepelnosprawnych,
mozliwo$¢ korzystania ze szkolen (w tym specjalistycznych) i dofinansowania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, ulgi komunikacyjne, podatkowe, zwolnienie z oplat radiowo-
telewizyjnych, mozliwo$¢ korzystania z pomocy spotecznej, prawo do zasitku pielegnacyjnego,
do karty parkingowej, itp.

UWAGAI!!

Osoby posiadajace wazne orzeczenie ZUS o niezdolno$ci do pracy lub wazne orzeczenie organu
rentowego (ZUS, MSWIiA, MON), wydane przed dniem 1 stycznia 1998 r. o zaliczeniu do jednej
z grup inwalidow lub wazne orzeczenie KRUS o niezdolnos$ci do pracy w gospodarstwie rolnym,
wydane przed 1 stycznia 1998 r., nie musza ubiegad si¢ o orzeczenie stopnia niepelnosprawnosci,
aby korzystaé z w/w uprawnien.

Osoby te musza jednak liczy¢ si¢ z tym, ze czasem moze im by¢ do tego dodatkowo potrzebne
zaswiadczenie o rodzaju niepelnosprawno$ci, jesli posiadane orzeczenia tego nie zawieraja,
ewentualnie wydane przez powiatowy zespdt ds. orzekania o niepelnosprawnosci tzw. orzeczenie
o wskazaniach do ulg i uprawnien (np. obecnie w przypadku karty parkingowej).
Orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (orzeczenie o inwalidztwie):
o o calkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji (o zaliczeniu do
I grupy inwalidéw) traktowane jest na rowni z orzeczeniem O znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,
e o calkowitej niezdolno$ci do pracy (o zaliczeniu do II grupy inwalidow) jest traktowane na
réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
e 0 czesciowej niezdolnos$ci do pracy (o zaliczeniu do III grupy inwalidow) jest traktowane na
rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

Osoby o statej lub dtugotrwatej niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym, ktorym przyshuguje
zasitek pielegnacyjny, traktowane sa na réwni z osobami zaliczonymi do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci; pozostate osoby traktowane sg na rowni z osobami zaliczonymi do lekkiego
stopnia niepelnosprawnosci.

UWAGAI!!

Od orzeczenia powiatowego zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnosci przystuguje odwolanie
do wojewddzkiego zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnos$ci, w terminie 14 dni od daty
doreczenia orzeczenia. Odwolanie sklada si¢ za poSrednictwem powiatowego zespotu, ktory
przekazuje je wraz z aktami do wojewodzkiego zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnosci. Od



orzeczenia wydanego przez wojewédzKi zespol przystuguje, w ciagu 30 dni, odwolanie do Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych za posrednictwem organu, ktory wydal orzeczenie, tzn.

wojewodzkiego zespolu. Postepowanie w sprawach odwolan jest wolne od kosztow i oplat
sadowych.

Potwierdzeniem posiadanego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci jest wydawana przez
staroste legitymacja:
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Podstawa prawna:

Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511)),

Rozporzgdzenie MGPIPS z dn. 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003 Nr 139, poz. 1328, z pdzn. zm.).




Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
42-600 Tarnowskie Gory

(powiat tarnogorski i lubliniecki)

ul. Sienkiewicza 16

tel.: 3238181 02

32 381 87 64
32 381 87 60

Zrédlo:

,,ABC osoby z niepetnosprawnosciami”,
Lubelski Zwigzek Inwalidow Narzgdu Ruchu, Lublin 2018.

ULGI | UPRAWNIENIA DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

UPRAWNIENIA W RUCHU DROGOWYM

Uprawienia o0sob niepetnosprawnych w ruchu drogowym okresla art. 8 ustawy Prawo o ruchu
drogowym, ktory stanowi:

. Osoba niepelnosprawna o obnizonej sprawno$ci ruchowej, kierujagca pojazdem
samochodowym oznaczonym karta parkingowg moze nie stosowac si¢ do niektorych znakow
drogowych dotyczacych zakazu ruchu lub postoju, w zakresie okre$§lonym odpowiednim
rozporzadzeniem.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do kierujacego pojazdem przewozacego osobg o obnizonej
sprawnos$ci ruchowej oraz do pracownikéw placowek zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacja
lub edukacja oséb niepetnosprawnych pozostajacych pod opieka tych placowek.

3. Karta parkingowa powinna by¢ umieszczona za przednig szyba pojazdu samochodowego
w sposob umozliwiajacy jej odczytanie.

4. Karte parkingowa, za oplata, wydaje przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci.

5. Karte parkingowsa osobie, o ktdrej mowa w ust. 1, wydaje si¢ na podstawie wydanego przez
zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci:

1. orzeczenia o niepelosprawnosci,

2. orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

3. orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien
wraz ze wskazaniem, o ktorym mowa w art. 6b ust.3 pkt 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (tzn. ze wskazaniem
dotyczacym spetniania przez osob¢ niepelnosprawng przestanek obnizonej sprawno$ci ruchowej, przy
czym w przypadku osob niepelmosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci
spetnienie tych przestanek moze zostaé stwierdzone jedynie w przypadku ustalenia przyczyny
niepetnosprawnosci oznaczonej symbolem 05-R (upos$ledzenie narzadu ruchu) lub 10-N (choroba
neurologiczna)).

6. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do kierujgcych pojazdami zaopatrzonymi
w karte parkingowa wydang za granicg.



WZOR KARTY PARKINGOWEJ

Zrédlo: ,,ABC osoby z niepelnosprawnosciami”, pazdziernik 2018.

Karte parkingowa moze otrzymaé osoba niepelnosprawna, ktora jest zaliczona do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo osoba niepelosprawna, ktora nie ukonczyta 16
roku zyciai ma znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania si¢, przy czym
w przypadku osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ,,znacznie ograniczone mozliwosci
samodzielnego poruszania si¢” moga zosta¢ stwierdzone jedynie w przypadku ustalenia przyczyny
niepetnosprawnosci oznaczonej symbolem:

04-O (choroby narzadu wzroku), 05-R (uposledzenie narzgdu ruchu) lub 10-N (choroba
neurologiczna).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury oraz Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 31 lipca 2002 r.
w sprawie znakow i sygnaléw
drogowych uprawniona 0soba
niepetnosprawna legitymujaca si¢ karta
parkingowa, kierujaca pojazdem samochodowym,
oraz kierujacy pojazdem przewozacy taka osobg, moga - pod warunkiem zachowania szczegdlnej
ostroznosci - nie stosowac si¢ do zakazéw wyrazonych znakami B-1, B-3, B-3a, B-10, B-35, B-37, B-
38 i B-39, chyba, Ze pod tymi znakami umieszczona jest tabliczka z napisem ,,Dotyczy takze”
i symbolem osoby niepelnosprawnej (T-29).

Tabliczka T-29 umieszczona pod znakiem oznaczajacym parking (D-18, D-18a lub D18b) oraz znak
poziomy P-24 informuja o miejscu postojowym przeznaczonym dla pojazdu samochodowego
uprawnionej osoby niepetnosprawnej oraz dla kierujacego pojazdem przewozacego taka osobe.
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Zrédio: ,, ABC osoby z niepelnosprawnosciami”, pazdziernik 2018.



Karta parkingowa uprawnia osoby niepetnosprawne do parkowania na miejscach specjalnie
wydzielonych i przeznaczonych dla tych os6b oraz na miejscach wyznaczonych w strefie ptatnego
parkowania.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1990),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie wzoru oraz trybu wydawania
i zwrotu kart parkingowych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1438),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie wysokosci oplaty za wydanie
karty parkingowej oraz warunkow dystrybucji blankietow kart parkingowych (Dz. U. 7 2014, poz. 843).

Zrédlo:
,,ABC osoby z niepetnosprawnosciami”, pazdziernik 2018.

UPRAWNIENIA W TRANSPORCIE AUTOBUSOWYM,

KOLEJOWYM I LOTNICZYM

PRAWO DO TRANSPORTU
Przewoznicy nie moga odmowic przyjecia rezerwacji, wydania lub udostepnienia w inny sposob
biletu, ani przyjecia danej osoby na poklad pojazdu, ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ lub
ograniczenie ruchowe. Osobom niepetnosprawnym i osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej
rezerwacje oraz bilety oferowane sg bez dodatkowych optat.

Niezaleznie od tego, przewoznik moze odmowic przyjecia rezerwacji, wydania biletu, lub przyjecia
danej osoby na poktad, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub ograniczenie ruchowe, w przypadku gdy
konstrukcja pojazdu lub infrastruktura, w tym przystanki autobusowe i terminale, fizycznie
uniemozliwiaja wejScie na poktad pojazdu, jego opuszczenie lub przewdz takiej osoby
niepetnosprawnej w sposob bezpieczny i operacyjnie wykonalny. W takim przypadku przewoznik
zobowigzany jest do poinformowania danej osoby o wszelkich akceptowalnych alternatywnych
ustugach realizowanych przez danego przewoznika.

UWAGAI!!I
W przypadku przewozow na trasach o dlugosci ponad 250 km, jezeli
przewoznik, odmawia przyjecia rezerwacji osoby, wydania biletu lub
przyjecia jej nma poklad ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub
ograniczona sprawno$¢ ruchowa, osoba ta moze zazadaé, aby
towarzyszyla jej inna, wybrana przez nig osoba bedaca w stanie
udzieli¢ jej pomocy, tak aby nie mialy juz zastosowania kryteria
uzasadniajace odmowe przewoznika. Taka osoba towarzyszaca jest
przewozona nieodplatnie i, jezeli jest to wykonalne, ma miejsce
siedzace obok osoby niepelnosprawnej lub osoby o ograniczonej
sprawnos$ci ruchowej.
W przypadku przewozoéw na trasach o dlugosci ponad 250 km, jes$li osobie niepetnosprawnej lub
osobie 0 ograniczonej sprawno$ci ruchowej, majacej rezerwacje lub bilet, ktora zgtosita fakt swojej
niepetnosprawno$ci co najmniej na 36 godzin przed planowanym wyjazdem, mimo wszystko
odmowiono przyjecia na poklad ze wzgledu na jej niepelnosprawnos$¢ lub ograniczenie ruchowe,
osobie tej i osobie towarzyszacej udzielajgcej pomocy oferuje sie wybor pomiedzy:
e prawem do zwrotu kwoty zaptaconej za bilet oraz, w stosownych przypadkach, nieodptatng
powrotng ustuga transportowa do punktu rozpoczecia podrozy, okreslonego w umowie
transportowej, w najwczesniejszym mozliwym terminie




oraz
e 7z wyjatkiem przypadkow, gdy nie jest to wykonalne — kontynuacjg podrozy lub zmiang trasy
za posrednictwem rozsadnej alternatywnej ustugi transportowej do miejsca przeznaczenia
okreslonego w umowie transportowe;.

BRAK WCZESNIEJSZEGO POWIADOMIENIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI NIE MA
WPLYWU NA PRAWO DO ZWROTU KWOTY ZAPLACONEJ ZA BILET.

DOSTEPNOSC I INFORMACJA

Przy wspolpracy z organizacjami przedstawicielskimi osdb niepelnosprawnych lub oséb
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej, przewoznicy 1 podmioty zarzadzajace terminalami,
ustanawiajg niedyskryminacyjne warunki dostgpu osob niepetnosprawnych i 0s6b o ograniczonej
sprawno$ci ruchowej do transportu. Ww warunki dostgpu sg publicznie udostgpniane przez
przewoznikow i podmioty zarzadzajace terminalami fizycznie lub w internecie, na zadanie
w przystepnych formatach, w tych samych jezykach, w ktorych informacje sg zazwyczaj udostepniane
wszystkim pasazerom. Przy udzielaniu tych informacji szczeg6lng uwage zwraca si¢ na potrzeby osob
niepelnosprawnych i 0séb o ograniczonej sprawnosci ruchowej. Przewoznicy zapewniaja osobom
niepelnosprawnym i osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej dostep do podanych we wlasciwych
1 przystepnych formatach wszelkich istotnych informacji ogdélnych na temat podrozy
i warunkow przewozu, w tym, w stosownych przypadkach, na temat rezerwacji i informacji on-line.
Informacje te sa fizycznie rozprowadzane na zadanie pasazera.

WYZNACZANIE TERMINALI
Panstwa cztonkowskie wyznaczaja terminale autobusowe i autokarowe,
w ktorych udzielana jest pomoc dla oséb niepetnosprawnych i osob
0 ograniczonej sprawnosci ruchowe;j.

PRAWO DO UZYSKANIA POMOCY W WYZNACZONYCH
TERMINALACH I NA POKLADZIE AUTOBUSOW
I AUTOKAROW.
Przewoznicy realizujacy przewozy na dystansie co najmniej 250 km oraz
podmioty zarzadzajace terminalami, w ramach zakresu swoich kompetencji, zapewniajg
W wyznaczonych terminalach nieodplatnie pomoc 1 rozwigzania niezbedne, aby osoby
niepelnosprawne i osoby o ograniczonej sprawnosci ruchowej mogty:
e poinformowa¢ o swoim przybyciu do terminalu i zwrdci¢ si¢ o pomoc w wyznaczonych
punktach,
e przemiesci¢ si¢ z wyznaczonego punktu do stanowiska odprawy, poczekalni oraz miejsca
wejscia na poktad pojazdu,
e wejs¢ na poklad pojazdu, korzystajac z wind, wozkow inwalidzkich lub innej potrzebnej
pomocy, odpowiednio do sytuacji,
zatadowac swoj bagaz,
odebra¢ swoj bagaz,
opusci¢ poktad pojazdu,
przewozi¢ ze sobg w autobusie lub autokarze certyfikowanego psa przewodnika, uda¢ si¢ na
swoje miejsce siedzace.
Przewoznicy realizujacy przewozy na dystansie co najmniej 250 km zapewniaja na pokladzie
autobusow i autokaréw nieodplatnie pomoc i rozwiazania niezbedne, aby podroézujace osoby
niepelnosprawne i osoby o ograniczonej sprawnosci ruchowej mogly uzyskaé istotne informacje
0 podrézy w przystepnych formatach oraz opusci¢ poklad pojazdu podczas przerw w podrozy,
jezeli na pokladzie pojazdu poza kierowca jest inny personel.




Osoba niepelnosprawna lub o ograniczonej sprawnosci ruchowej powinna zglosi¢ przewoznikowi
potrzebe skorzystania z pomocy najpézniej 36 godzin przed koniecznoscia
udzielenia tej pomocy oraz stawic si¢ W wyznaczonym miejscu w czasie
okreSlonym przez przewoznika lub nie pdzniej niz 30 minut przed
opublikowanym czasem odjazdu.

Przewoznicy i podmioty zarzadzajace terminalami odpowiadaja za
spowodowang przez siebie utrate lub uszkodzenie wdzkow
inwalidzkich, innego sprzetu stuzacego do poruszania si¢ lub urzadzen
pomocniczych. Utrata lub uszkodzenie podlegaja odszkodowaniu ze
strony przewoznika lub podmiotu zarzadzajacego terminalem odpowiedzialnych za te¢ utrate lub
uszkodzenie. Odszkodowanie to jest rowne kosztowi zastgpienia lub naprawy utraconego lub
uszkodzonego sprzetu lub urzadzen.

PAMIETAJ!!! Przewoznicy, realizujacy przewozy na dystansie co najmniej 250 km, w razie
potrzeby podejmujga wszelkie dzialania majace na celu szybkie zapewnienie tymczasowego
sprzetu lub urzadzen zastepczych. Wozki inwalidzkie, inny sprzet stuzacy do poruszania sie lub
urzadzenia pomocnicze powinny mie¢ w miar¢e mozliwosci wlasciwosci techniczne
i funkcjonalne, ktore sa podobne do wlasciwosci utraconego lub uszkodzonego sprzetu lub
urzadzen.

Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na przekazywanie osobom niepelnosprawnym oraz osobom
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej informacji na temat dostgpnosci przewozdéw kolejowych,
warunkow dostepu do taboru kolejowego 1 wyposazenia w pociagach. W celu mozliwie najlepszego
przekazywania informacji o opoznieniach pasazerom dotknigtym niepelnosprawnoscia sensoryczna,
nalezy skorzysta¢ w razie potrzeby z systemoéw informacji wizualnej i glosowe;.

Osoby niepelnosprawne i osoby o ograniczonej sprawnosci ruchowej powinny mie¢ mozliwos¢
zakupu biletu w pociagu bez dodatkowych oplat.

PRAWO DO PRZEWOZU.

e Przedsigbiorstwa kolejowe 1 zarzadcy stacji, przy aktywnym udziale przedstawicieli
organizacji osob niepelnosprawnych i 0sdb o ograniczonej sprawnosci ruchowej, okreslaja
niedyskryminujace zasady dotyczace korzystania z przewozu przez osoby niepetnosprawne
1 osoby o0 ograniczonej sprawnosci ruchowe;j.

e (Osobom niepelnosprawnym i osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej rezerwacje oraz
bilety oferowane sa bez dodatkowych optat. Przedsiebiorstwo kolejowe, sprzedawca biletow
lub operator turystyczny nie mogg odmoéwié osobie niepelnosprawnej lub osobie
0 ograniczonej sprawnos$ci ruchowej dokonania rezerwacji lub wystawienia biletu ani zadac,
aby osobie tej towarzyszytla inna osoba, chyba ze jest to absolutnie konieczne w celu
zapewnienia zgodnos$ci z zasadami dostgpu, o ktorych mowa w ust. 1.

INFORMACJA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I OSOB O OGRANICZONEJ
SPRAWNOSCI RUCHOWEJ
Na zadanie, przedsigbiorstwo kolejowe, sprzedawca biletow lub operator turystyczny udzielajg
osobom niepetnosprawnym i osobom o ograniczonej sprawnos$ci ruchowej informacji o dostgpnosci
przewozow kolejowych oraz o warunkach dostepu do taboru kolejowego i pomieszczen w pociagach
oraz informujg osoby niepelnosprawne 1 osoby o ograniczonej sprawno$ci ruchowej
o udogodnieniach w pociagu.



DOSTEPNOSC

e Przedsi¢biorstwo kolejowe i zarzadca stacji zapewniaja dostepno$¢ stacji, perondw, taboru
kolejowego i innych pomieszczen dla oso6b niepetnosprawnych i 0sdb o ograniczonej
sprawnosci ruchowe;j.

e W przypadku braku personelu towarzyszacego w pociggu lub personelu na stacji
przedsiebiorstwo kolejowe lub zarzadca stacji podejmuje wszelkie racjonalne starania w celu
zapewnienia osobom niepelnosprawnym i osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej
dostepu do podrozy.

POMOC NA STACJACH KOLEJOWYCH

e Osobom niepetnosprawnym lub osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej, ktore
odjezdzaja ze stacji kolejowej, na ktorej obecny jest personel, przejezdzajg przez nig lub
przyjezdzaja na nia, zarzadca stacji zapewnia nieodptatnie pomoc w taki sposdb, aby osoby te
byly w stanie wsias¢ do odjezdzajacego pociagu, przesias¢ si¢ do pociagu skomunikowanego
lub wysigséc z pociagu przyjezdzajacego, na przejazd, na ktory zakupity bilet.

e Panstwa czlonkowskie moga przewidzie¢ odstepstwo od wust. 1 w przypadku osob
podrézujacych potaczeniami na podstawie umowy o $wiadczenie ustug publicznych zawartej
zgodnie z obowigzujacym prawem wspolnotowym, pod warunkiem ze wlasciwe organy
zapewnia alternatywne S$rodki lub ustalenia gwarantujace rownowazny lub wyzszy poziom
dostepu do ustug transportowych.

e Na stacjach, na ktoérych nie ma personelu, przedsicbiorstwo kolejowe lub zarzadca stacji
zapewnia wywieszanie tatwo dostepnej informacji dotyczacej najblizszej stacji, na ktorej
obecny jest personel oraz bezposrednio dostgpnej pomocy dla 0s6b niepelnosprawnych i 0sob
0 ograniczonej sprawnos$ci ruchowe;j.

POMOC W POCIAGU
Przedsigbiorstwo kolejowe zapewnia osobie niepetnosprawnej oraz osobie 0 ograniczonej sprawnosci
ruchowej nieodplatng pomoc w pociaggu oraz podczas wsiadania i wysiadania. Pomoc w pociggu
oznacza wszelkie racjonalne starania w celu zaoferowania pomocy osobie niepelnosprawnej lub
osobie o ograniczonej sprawno$ci ruchowej, aby umozliwi¢ jej dostep do takich samych ustlug w
pociagu jak pozostatym pasazerom, w przypadku gdy poziom niepetnosprawnosci ruchowej utrudnia
powyzszej osobie samodzielne i bezpieczne korzystanie z takich ustug.
ODSZKODOWANIE ZA SPRZET OSOB O OGRANICZONEJ SPRAWNOSCI RUCHOWEJ.
Jezeli przedsigbiorstwo kolejowe odpowiedzialne jest za calkowita lub czgéciowa utrate albo
uszkodzenie sprzgtu 0sob niepelnosprawnych lub 0sob o ograniczonej sprawnosci ruchowej stuzacego
im do poruszania si¢ lub innego specjalistycznego sprzg¢tu uzywanego przez takie osoby, ograniczenia
finansowe nie majg zastosowania.
Dostosowujac si¢ do w/w przepisow, zarbwno przewoznicy ogolnopolscy, jak i regionalni,
zamieszczajg na swoich stronach internetowych informacje dla oso6b niepetnosprawnych.

PAMIETAJ!!!

NA STRONIE PRZEWOZOW REGIONALNYCH MOZNA ROWNIEZ ZNALEZC WYKAZ
DWORCOW KOLEJOWYCH DOSTOSOWANYCH DO OBSLUGI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH, WYKAZ PERONOW Z DOSTEPNOSCIA DLA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH I O OGRANICZONEJ MOZLIWOSCIA PORUSZANIA
SIE ORAZ WYKAZ KAS BILETOWYCH WYPOSAZONYCH W WIDEOTELEFONY
Z SYSTEMEM TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO I ANGIELSKIEGO.

Przewoznik lotniczy lub jego przedstawiciel zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie moga, ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢, odmowic:
o  przyjecia rezerwacji na lot,


http://abc.lzinr.lublin.pl/files/dworce_dostosowane.pdf
http://abc.lzinr.lublin.pl/files/dworce_dostosowane.pdf
http://abc.lzinr.lublin.pl/files/dworce_dostosowane.pdf
http://abc.lzinr.lublin.pl/files/perony.pdf
http://abc.lzinr.lublin.pl/files/perony.pdf
http://abc.lzinr.lublin.pl/files/perony.pdf
http://abc.lzinr.lublin.pl/files/tlumacz-wykaz-kas-15042013.pdf
http://abc.lzinr.lublin.pl/files/tlumacz-wykaz-kas-15042013.pdf

o  zabrania na poktad osoby niepelnosprawnej pod warunkiem, Ze osoba ta posiada
wazny bilet i rezerwacje,

chyba, ze zagraza to wymogom bezpieczenstwa ustanowionym prawem mi¢dzynarodowym,
wspolnotowym lub krajowym lub ustanowionym przez organ, ktory wydal danemu przewoznikowi
lotniczemu certyfikat, badz jesli rozmiar samolotu lub jego drzwi czynig fizycznie niemozliwym
wprowadzenie na poktad lub przew6z osoby niepetnosprawne;.
W przypadku odmowy przyjecia rezerwacji z powyzszych przyczyn, przewoznik lotniczy lub jego
przedstawiciel podejmuja nalezyte starania w celu zaproponowania danej osobie mozliwego do
zaakceptowania rozwigzania alternatywnego.
Osoba niepetnosprawna, ktorej odmowiono wstepu na poktad ze wzgledu na jej niepetnosprawnosé,
a takze osoba jej towarzyszaca, maja prawo do zwrotu kosztow lub zmiany planu podrozy. Prawo do
skorzystania z mozliwosci lotu powrotnego lub zmiany planu podrézy uzaleznione jest od spelnienia
wszystkich wymogow bezpieczenstwa.
Przewoznik lotniczy, jego przedstawiciel lub organizator wycieczek moga wymagaé, aby osobie
niepetnosprawnej towarzyszyla inna osoba zdolna do udzielenia niezbg¢dnej pomocy tej osobie, jesli
jest to podyktowane wzglgdami bezpieczenstwa.

Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 181/2011 z dnia 16 lutego 2011 r. dotyczqce praw pasazeréw
w transporcie autobusowym i autokarowym oraz zmieniajgce rozporzgdzenie (WE) nr 2006/2004 (Dz. U. UE, L 55/1).

Zrédio:
,,ABC osoby z niepetnosprawnosciami”, pazdziernik 2018.

ULGA PASZPORTOWA

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o
dokumentach paszportowych, ulgowa oplate
paszportowa - w wysoko$ci 50% stawki - pobiera si¢
m.in. od:

1. emerytéw, rencistéw, os6b niepelnosprawnych
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b  niepelnosprawnych, a takze
wspolmalzonkéw tych osob, pozostajacych na ich
wylacznym utrzymaniu;

2. 0s6b przebywajacych w domach pomocy spolecznej lub w zakladach opiekunczych albo
korzystajacych z pomocy spolecznej w formie zasitkow staltych.

Zgodnie z art. 9 ustawy, nie pobiera si¢ oplaty za wydanie paszportu m.in. od:

1. oséb, ktore w dniu zloZenia wniosku o wydanie paszportu maja ukonczone70 lat;

2. 0s6b przebywajacych w domach pomocy spolecznej lub w zakladach opiekunczych albo
korzystajacych z pomocy spolecznej w formie zasitkow stalych, jezeli ich wyjazd za
granice nastepuje w celu dlugotrwalego leczenia lub w zwigzku z konieczno$cia poddania
si¢ operacji.

Wobec tych osob nie stosuje si¢ tez art. 10a ustawy, ktory moéwi, ze oplate za wydanie nowego
paszportu przed upltywem terminu wazno$ci dotychczas posiadanego paszportu podwyzsza si¢ o 200
% w stosunku do optaty za wydanie paszportu obowigzujacej wnioskodawce w dniu ztozenia wniosku
0 nowy paszport, jezeli paszport zostal utracony lub zniszczony z przyczyn zawinionych przez jego
posiadacza.




Ustawa o dokumentach paszportowych stanowi ponadto, Ze:

e w dokumentach paszportowych wydawanych osobom, ktore ukonczyty 13 lat, nie zamieszcza

si¢ podpisu posiadacza, jezeli osoby te z powodu niepetnosprawnosci nie moga ztozyc

podpisu samodzielnie oraz, ze

e w dokumentach paszportowych wydawanych osobom, od ktorych pobranie odciskéw palcow
jest fizycznie niemozliwe, nie zamieszcza si¢ obrazu linii papilarnych.

Od 2013r. sktadanie wnioskow o wydanie paszportu i odbiér dokumentéw paszportowych na terenie
wojewodztwa $laskiego jest mozliwe jedynie w Oddziale Paszportowym Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach lub w czterech Terenowych Delegaturach Paszportowych w: Bielsku

Bialej, Czestochowie, Sosnowcu.

Oddzial Paszportowy Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Katowicach

ul. Jagiellonska 25

tel. (32) 20 77 777

infolinia paszportowa: (32) 20 77 777

GODZINY PRACY:
7.30 — 15.30 — pon., $r., czw., pt.
7.30 — 18.00 — wt.

Terenowa Delegatura Paszportowa Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Czestochowie

ul. Sobieskiego 7

tel. (34) 378 20 54, (34) 378 20 55, (34) 378 21 75, (34) 378 21 78.

GODZINY PRACY:
7.30 — 15.30 - pon., $r., czw.,
7.30-17.30 —wt.,

7.30 - 13.30 pt.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o dokumentach paszportowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1919),
Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji 7 dnia 16 sierpnia 2010 r. w sprawie dokumentow

paszportowych (Dz. U. Nr 152, poz. 1026),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 9 lutego 2010 r. w sprawie oplat za wydanie dokumentu paszportowego oraz ich

zwrotu (Dz. U. Nr 25, poz. 126).

UWAGAI!!!

OBSLUGA KLIENTOW ODBYWA SIE TYLKO W GODZINACH PRACY JEDNOSTEK

PASZPORTOWYCH.

Zrédio: ,,ABC osoby z niepetnosprawnosciami”, pazdziernik 2018.



ULGA REHABILITACYJNA

Bedac osobg niepelnosprawng lub posiadajac na
utrzymaniu osobe niepetnosprawna, nalezy sprawdzi¢ czy
poniesione wydatki na cele rehabilitacyjne oraz wydatki
zwigzane z ulatwieniem wykonywania czynnoS$ci
zyciowych uprawniaja do ulgi w podatku dochodowym
od o0sob fizycznych. Jesli tak, to mozna je uwzglednié
przy obliczaniu podatku.

PAMIETAJ!!!

Kazda ulga podatkowa to przywilej,
z ktérego mozna skorzystaé tylko
wtedy, gdy spelni si¢ wszystkie
warunki. Urzad Skarbowy ma
prawo sprawdzi¢ poprawnos¢
dokonanych odliczen.

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA - to osoba, ktora
posiada:

. orzeczenie o zakwalifikowaniu przez
organy orzekajace do jednego z III stopni
niepetnosprawnosci lub

. decyzj¢ przyznajaca rentg z tytutu
catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy,
rent¢ szkoleniows albo rent¢ socjalng, albo

OSOBA NIEPEELNOSPRAWNA POZOSTAJACA NA
UTRZYMANIU PODATNIKA — to osoba niepetnosprawna,
ktorej roczne dochody nie przekraczaja kwoty 9120zt, bedaca
dla podatnika: wspotmatzonkiem, dzieckiem wiasnym,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na
wychowanie, pasierbem, rodzicem, rodzicem
wspotmatzonka, rodzenstwem, ojczymem, macocha, zigciem
lub synowa.

. orzeczenie o niepelnosprawnosci osoby,
ktora nie ukonczyta 16 roku zycia, wydane na
podstawie odrgbnych przepisow,

. orzeczenie o niepelnosprawnosci, wydane
przez wlasciwy organ na podstawie odrebnych
przepisow obowigzujacych do dnia 31 sierpnia
1997r.

Nie kazdy wydatek dotyczacy osoby niepelnosprawnej uprawnia do odliczen w ramach ulgi

rehabilitacyjnej.

Odliczeniu podlegaja wylacznie te wydatki poniesione przez

osobe

niepelnosprawng lub podatnika majacego na utrzymaniu taka osobe, ktore zostaly wymienione
ponizej (zgodnie z art. 26 ust. 7a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych), jako wydatki
na cele rehabilitacyjne oraz wydatki zwiazane z ulatwieniem wykonywania czynnosci zyciowych.

WYDATKI
NIELIMITOWANE
(odliczeniu podlega cala
wydatkowana kwota)

WYDATKI
LIMITOWANE

(kwote przystugujacego odliczenia
oblicza si¢ z uwzglednieniem

,»Zormego” lub ,,dolnego” limitu kwotowego)

WYDATKI NIELIMITOWANE - to wydatki poniesione na:
e adaptacj¢ i wyposazenie mieszkan oraz budynkoéw mieszkalnych, stosownie do potrzeb

wynikajacych z niepetnosprawnosci,

e przystosowanie pojazdow mechanicznych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,




zakup 1 naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzgdzi technicznych niezbednych
w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci, z wyjatkiem sprzgtu gospodarstwa domowego,

zakup wydawnictw 1 materiatow (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,

odptatny pobyt na turnusie rehabilitacyjnym,

odptatny pobyt na leczeniu w zakladzie lecznictwa uzdrowiskowego, pobyt w zaktadzie
rehabilitacji leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-opiekunczych oraz
odplatnos$¢ za zabiegi rehabilitacyjne,

opieke pielegniarska w domu nad osobg niepelnosprawng w okresie przewlektej choroby
uniemozliwiajacej poruszanie si¢ oraz ustugi opiekuncze $wiadczone dla 0sob
niepetnosprawnych zaliczonych do I grupy inwalidztwa,

optacenie thumacza jezyka migowego,

kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej oraz dzieci osdb niepetnosprawnych,
ktore nie ukonczyty 25 roku zycia,

odptatny, konieczny przewoz na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:

- 0soby niepetnosprawnej — karetka transportu sanitarnego,

- osoby niepelnosprawnej zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa oraz dzieci
niepetnosprawnych do lat 16, r6wniez innymi niz karetka $rodkami transportu sanitarnego,
odptatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwigzane z pobytem:

- na turnusie rehabilitacyjnym,

- w zakladach lecznictwa uzdrowiskowego, zakladach rehabilitacji leczniczej, zakltadach
opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych,

- na koloniach i obozach dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej oraz dzieci 0sob
niepetosprawnych, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia.

WYDATKI LIMITOWANE — naleza do nich wydatki poniesione na:

optacenie przewodnikow osob niewidomych zaliczonych do I lub II grupy inwalidztwa oraz
0sob z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu zaliczonych do I grupy inwalidztwa — maksymalna
kwota odliczenia w roku podatkowym wynosi 2280 z1,
utrzymanie przez osoby niewidome i niedowidzgce zaliczone do I lub II grupy inwalidztwa
oraz osoby z niepelnosprawnoscig narzadu ruchu zaliczone do | grupy inwalidztwa psa
asystujacego, ktory ulatwia osobie niepelnosprawnej aktywne uczestnictwo w Zyciu
spotecznym — maksymalna kwota odliczenia w roku podatkowym wynosi 2280 zi,
uzywanie samochodu osobowego stanowigcego wilasno$¢ (wspotwlasnos¢) osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa lub podatnika majacego na
utrzymaniu osob¢ niepetnosprawna zaliczong do I lub II grupy inwalidztwa albo dzieci
niepetnosprawne, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia, na potrzeby zwigzane z koniecznym
przewozem na niezbgdne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne — maksymalna kwota odliczenia
w roku podatkowym wynosi 2280 zt,
leki, jesli lekarz specjalista stwierdzi, ze osoba niepelnosprawna powinna stosowa¢ okreslone
leki stale lub czasowo; w tym przypadku odliczeniu podlegaja wydatki w wysoko$ci
stanowigcej roznice pomigdzy wydatkami faktycznie poniesionymi w danym miesigcu
a kwota 100 zt.

UWAGA!!!

KATALOG WYDATKOW NIELIMITOWANYCH, LIMITOWANYCH MA CHARAKTER
ZAMKNIETY. OZNACZA TO, ZE ODLICZENIU PODLEGAJA TYLKO TE WYDATKI,

KTORE ZOSTALY W NIM WYMIENIONE.

Nie mozna odliczy¢ wydatkéw np.:



v zwiazanych z dojazdem wlasnym samochodem na badania lekarskie lub optaceniem wizyty
lekarskiej,

v wymienionych w katalogu, ktére w calosci zostaly sfinansowane ze §rodkoéw zaktadowego
funduszu rehabilitacji osoéb niepelnosprawnych, zaktadowego funduszu aktywnosci, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub ze srodkow NFZ, zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych albo w calosci zostaly zwrocone podatnikowi w jakiejkolwiek formie.

Wysokos¢ wydatkow ustala sie na podstawie
dokumentéw stwierdzajacych ich poniesienie,
np. faktura, rachunek, dowéd wplaty na
poczcie lub potwierdzenie przelewu
bankowego, o ile wynika z nich kto, ile oraz
za co zaplacil.

Jedynie w przypadku wydatkow limitowanych zwiazanych z:

e oplaceniem przewodnikow oséb niewidomych zaliczonych do I lub Il grupy inwalidztwa
oraz 0sob z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczonych do | grupy inwalidztwa,

e utrzymaniem psa asystujacego przez osoby niewidome i niedowidzace zaliczone do I lub 1l
grupy inwalidztwa oraz osoby z niepelnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczone do I grupy
inwalidztwa,

e uzywaniem samochodu osobowego w zwiazku z koniecznym przewozem na niezb¢dne
zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne osoby niepetnosprawnej zaliczonej do I lub II grupy
inwalidztwa albo niepetnosprawnego dziecka, ktore nie ukonczylo 16 roku zycia

nie jest wymagane posiadanie dokumentow stwierdzajacych wysoko$é wydatkow

JEDNAKZE NA ZADANIE ORGANOW PODATKOWYCH LUB ORGANOW KONTROLI
SKARBOWEJ PODATNIK JEST ZOBOWIAZANY PRZEDSTAWIC DOWODY
NIEZBEDNE DO USTALENIA PRAWA DO ODLICZENIA, W SZCZEGOLNOSCI:

e wskaza¢ z imienia i nazwiska osoby, ktore oplacono w zwiazku z pelnieniem przez nie
funkcji przewodnika;
e okaza¢ certyfikat potwierdzajacy status psa asystujacego;
e okaza¢ dokument potwierdzajacy zlecenie i odbycie niezbednych zabiegéw leczniczo-
rehabilitacyjnych

W przypadku wydatkoéw:

1. nielimitowanych — odliczasz kwotg faktycznie poniesiona,

2. ograniczonych ,,gornym” limitem kwotowym — odliczasz kwote faktycznie poniesiong, nie wyzsza
niz limit,

3. cze$ciowo sfinansowanych (dofinansowywanych) ze srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych, zakladowego funduszu aktywnosci, PFRON lub ze s$rodkow NFZ,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz wydatkow zwrdoconych podatnikowi
w jakiejkolwiek formie — odliczasz réznicg¢ pomigdzy wydatkami faktycznie poniesionymi a kwota
sfinansowang (dofinansowang) z tych funduszy (Srodkéw) lub zwrdcong w jakiejkolwiek formie,

4. na leki — odliczasz roznice pomiedzy wydatkami faktycznie poniesionymi w danym miesigcu
a kwotg 100zt



ODLICZENIA MOZNA

DOKONAC

-~

N

OD DOCHODU
podlegajacego
opodatkowaniu na
zasadach ogélnych przy
zastosowaniu skali

OD PRZYCHODU
podlegajacego
opodatkowaniu ryczaltem
od przychodéw
ewidencjonowanych

podatkowej

Odliczenia dokonuje si¢ w zeznaniu podatkowym PIT-36, PIT-37 lub PIT-28, do ktorego dotacza si¢
formularz PIT/O (informacja o odliczeniach).

Jezeli w roku podatkowym, wsrdd wyzej wymienionych dochodow (przychodow), uzyskano dochody
(przychody) z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, dziatdow specjalnych produkcji rolnej, najmu
lub uméw o podobnym charakterze, to z ulgi rehabilitacyjnej mozna skorzysta¢ juz w trakcie roku
podatkowego, tj. przy obliczaniu zaliczki lub ryczattu (,,0statecznego” rozliczenia dokonujemy jednak
w zeznaniu podatkowym).

Odliczeniu od dochodu podlegaja te wydatki, ktére nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodow, nie zostaly odliczone na podstawie ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektorych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne albo nie zostaty zwrocone w jakiejkolwiek
formie. I odwrotnie, odliczeniu na podstawie ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektorych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne podlegaja wylacznie te wydatki, ktore nie
zostaty odliczone od dochodu lub zaliczone do kosztow uzyskania przychodoéw

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ kontaktujac si¢ z Krajowa Informacja Podatkowa, z
telefonu stacjonarnego 0-801 055055 lub (22) 330 03 30 z telefonu komorkowego. Czynna
codziennie od poniedzialku do pigtku w godzinach 7.00-18.00.

Urzad Skarbowy

w Lublincu,

ul. Paderewskiego 7b

tel. (34) 352 83 00

inf. podatkowa: (34) 352 83 06,07,08 lub 09.

Czynny:
Poniedzialek 7°°-18%
Wtorek — piatek 7%°-15%

Kasy urzedu:
codziennie 7%°-14%

Informacja dla os6b niepelnosprawnych ruchowo

Budynek urzedu skarbowego jest przystosowany do obstugi 0s6b majacych trudnosci w poruszaniu:
e przy wejsciu glownym znajduje si¢ podjazd utatwiajacy wjazd do budynku
e drzwi wej$ciowe szerokie umozliwiaja swobodny wjazd wozka inwalidzkiego
e przed budynkiem wydzielono miejsca parkingowe przeznaczone wytacznie dla o0sob
niepelnosprawnych
e schody wejSciowe wyposazono w porgcze przystosowane dla osob z problemami
W poruszaniu



e pomieszczenia higieniczno - sanitarne spetniaja niezbg¢dne warunki dla potrzeb osob
niepetnosprawnych

e winda przystosowana do przewozu osoéb majacych trudno$ci w poruszaniu

e w Urzedzie wydzielono pokdj ( pokoj nr 1) do obstugi 0s6b niepetnosprawnych

Informacja dla osob nieslyszacych

Osoby uprawnione potrzebujace wsparcia w kontaktach z urzedem, moga skorzysta¢ z pomocy przy
zatatwianiu spraw poprzez wykorzystanie srodkow wspierajacych komunikowanie, w szczegdlnosci:

1. skorzysta¢ z pomocy wybranego ttumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika
oraz skorzystaé z ustugi ttumacza PJM, SJM i SKOGN swiadczonej przez urzad.
Ustuga jest bezptatna dla osoby uprawnionej, bedacej osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.
Osoba zainteresowana zalatwieniem sprawy urz¢dowej z udzialem ttumacza powinna zglosi¢ zamiar
skorzystania z tej ustugi na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem, z wylaczeniem sytuacji
nagtych.
Zgloszenia mozna dokona¢ pisemnie, przesylajac wniosek:
e pocztg na adres: Urzad Skarbowy w Lublincu ul. Paderewskiego 7b, 42-700 Lubliniec, lub
e poczty elektroniczng na adres: us2419@sl.mofnet.gov.pl  lub
o faksem pod numer: 343528399 lub
e za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej www.epuap.gov.pl (link otwiera nowe
okno w serwisie zewnetrznym)

2. zalatwié sprawe przy pomocy osoby przybrane;j.

Nie ma koniecznosci wczes$niejszego zawiadomienia urzedu o zamiarze zatatwienia sprawy z osobg
przybrana.

Osoba przybrana nie jest zobowigzana do przedstawienia dokumentow potwierdzajacych znajomosé
PJM, SIM ani SKOGN.

Prawo do korzystania z pomocy osoby przybranej moze by¢ ograniczone wylacznie ze wzgledu
na zasady okreSlone w przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

3. skorzysta¢ z pomocy pracownikéw Urzedu wyznaczonych do kontaktéw z uzyciem
jezyka migowego, w celu zalatwienia spraw podstawowych, niewymagajacych bieglej
znajomosci jezyka migowego.

Pracownikami postugujacymi si¢ jezykiem migowym (SJM) sa:

e Rakus Paulina - pokdj nr 2, tel. 343528367

e Dudek Krzysztof - pokoj nr 36, tel. 343528336

4. wystapi¢ z wnioskiem o udostepnienie przez Urzad dokumentéw niezbednych do
zalatwienia sprawy, w formie dostepnej dla os6b uprawnionych.


mailto:us2419@sl.mofnet.gov.pl
http://www.epuap.gov.pl/
http://www.epuap.gov.pl/

Wyjasnienia:

Osoba uprawniona— osoba majaca trwate lub okresowe trudnosci w komunikowaniu sie.

Osoba przybrana- kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16 rok zycia i zostala wybrana przez osobe uprawniong.
Zadaniem osoby przybranej jest pomoc w zalatwieniu spraw w organach administracji publicznej. Osoba przybrana nie
jest zobowiagzana do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ PJM, SJM ani SKOGN. Osoba
uprawniona ma prawo do skorzystania z pomocy osoby przybranej.

PJIM- polski jezyk migowy

SIM — system jezykowo-migowy

SKOGN- spos6b komunikowania si¢ 0sob ghuchoniewidomych

Podstawa prawna:

Ustawa 7 dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez
osoby fizyczne (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.43),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1509),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. — Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 800).

Zrédlo: Ministerstwo Finanséw, Administracja podatkowa: Ulga rehabilitacyjna.

Dane zaczerpnieto ze strony internetowej Urzedu Skarbowego w Lublincu, zaktadka zatatwianie spraw, Obstuga osob
niepelnosprawnych http://www.slaskie.kas.gov.pl/urzad-skarbowy-w-lublincu/zalatwianie-spraw/obsluga-osob-
niepelnosprawnych (data dostepu: 28.01.2019)

CERTYFIKATY DLA PSOW PRZEWODNIKOW, ASYSTENTOW

Pies asystujgcy - oznacza odpowiednio wyszkolonego i specjalnie
0znaczonego psa, w szczegolnosci psa przewodnika osoby niewidomej lub
niedowidzqcej oraz psa asystenta osoby niepelnosprawnej ruchowo, ktory
ulatwia osobie niepelnosprawnej aktywne uczestnictwo w Zyciu
spolecznym.

Osoba niepelnosprawna wraz z psem asystujacym ma prawo wstepu
do obiektéw uzytecznos$ci publicznej, w szczegélnoSci:

e budynkow i ich otoczenia przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, wymiaru
sprawiedliwos$ci, kultury, o$§wiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki,

e opieki zdrowotnej, opieki spotecznej i socjalnej,

e obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu,

e obstugi pasazerow w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym
srodladowym,

o Swiadczenia ustug pocztowych 1lub telekomunikacyjnych oraz innych budynkéw
ogo6lnodostepnych przeznaczonych do wykonywania podobnych funkcji, w tym takze
budynkow biurowych i socjalnych,

e do parkow narodowych i rezerwatow przyrody,

e naplaze i kapieliska.

UWAGAI!
Uprawnienie to przystuguje réwniez w Srodkach transportu kolejowego, drogowego, lotniczego,
morskiego lub wodnego oraz w innych $rodkach komunikacji publicznej.

Warunkiem skorzystania z tych uprawnien jest wyposazenie psa asystujacego w uprzaz oraz
posiadanie przez osobe niepelnosprawna certyfikatu potwierdzajacego status psa asystujgcego
i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych. Certyfikat wydaje
uprawniony do tego podmiot prowadzacy szkolenie psow asystujacych, wpisany do rejestru
podmiotow uprawnionych do wydawania certyfikatow. Koszty wydania certyfikatu



finansowane sg ze S$rodkéw PFRON — na wniosek podmiotu uprawnionego do wydawania
certyfikatow.

Uprawnienie, o ktorym mowa, nie zwalnia osoby niepetnosprawnej z odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone przez psa asystujacego.

Rejestru podmiotéw uprawnionych do wydawania certyfikatow

Lp.

Nazwa

Mail

Numer wpisu

Data
wpisu

Oznaczenie
rodzajow psow

"GUT FARMER"
S. Gut

kontakt@vetoborniki.pl

1/18/05/2010

18-05-
2010

1.Pies przewodnik
osoby niewidomej
lub niedowidzacej,
2. Pies asystent
osoby
niepetnosprawnej
ruchowo,

3. Pies
sygnalizujacy
osoby gluchej i
niedostyszacej,
4. Pies
sygnalizujacy atak
choroby.

Fundacja
"DOG'IQ"

kontakt@dogig.info

2/11/06/2 010

11-06-
2010

1.Pies przewodnik
osoby niewidomej
lub niedowidzacej,
2. Pies asystent
osoby
niepetnosprawnej
ruchowo,

3. Pies
sygnalizujacy
osoby gluchej i
niedostyszacej,
4. Pies
sygnalizujacy atak
choroby.

Fundacja "VIS
MAIOR"

biuro@fundacjavismaior.com

3/17/06/2010

17-06-
2010

1. Pies przewodnik
osoby niewidomej
lub niedowidzacej.

Fundacja na Rzecz
Os6b Niewidomych
Labrador Pies
Przewodnik

biuro@fundacja.labrador.pl

4/02/07/2010

2-07-2010

1. Pies przewodnik
osoby niewidomej
lub niedowidzace;.

Polski Zwiazek
Niewidomych

rehab.zg@pzn.org.pl

5/05/07/2010

5-07-2010

1. Pies przewodnik
osoby niewidomej
lub niedowidzacej.

Dog & Roll

dogandroll@wp.pl

6/14/09/2010

14-09-
2010

1.Pies przewodnik
osoby niewidomej
lub niedowidzacej,
2. Pies asystent
osoby
niepetnosprawnej
ruchowo,

3. Pies
sygnalizujacy
osoby gluchej i
niedostyszacej,
4. Pies
sygnalizujacy atak
choroby.

Fundacja

fundacja@pomocnalapa.pl

7/23/11/2010

23-11-

1. Pies przewodnik




"Pomocna Lapa" 2010 osoby
niedowidzacej,
2. Pies asystent
osoby
niepetnosprawnej
ruchowo.
o ups 1.Pies przewodnik
8. andacja .P'.?S jolanta.kramarz@piesprzewodnik.org.pl | 8/08/05/2012 | 8-05-2012 | osoby niewidomej
rzewodnik f . :
lub niedowidzace;.
1.Pies przewodnik
0soby niewidomej
- lub niedowidzacej,
g, | Fundacja .Razem poczta@razemwswiecie.pl 9/23/07/2012 23-017- 2. Pies asystent
w Swiecie 2012
osoby
niepetnosprawnej
ruchowo.
1. Pies asystent
o " : 23-07- osoby
10. Fundacja "Iskra kamila.zurek@abkk.pl 10/23/07/2012 2012 niepetnosprawnej
ruchowo.
Fundacja Pomocy 1. Pies asystent
1L | iepaiopom fundacja.ami@wp.pl 11/11/04/2013 | 12.042013 | . 00BY
iepelnosprawnym niepelnosprawnej
»Ami” ruchowo.
Fundacja Razem 1. Pies agystent
12. | Latwiej Zwierzeta frazemlatwiej@gmail.com 12/05/11/2013 | 06.11.2013 _ osoby .
przelamuja, bariery niepetnosprawnej
ruchowo.
Tresura Pséw 1. Pies przewodnik
13. . tresura_psow_pila@poczta.onet.pl 13/08/10/2014 | 08.10.2014 | osoby niewidomej
Jerzy Przewieda lub niedowid :
ub niedowidzacej.
1. Pies asystent
14, | FOMORKUS hodowla@hsmkorkus.com 14/27/01/2015 | 27.01.2015 niepei?;"sgﬁawnej
ruchowo.
FUNDACJA .
TOWARZYSTWA 1. Pies ats;ystent
15. PRZYJACIOL tpswpresents@gmail.com 16/04/04/2016 | 04.04.2016 nie ei?;os ¥awne.
SZALONEGO D ehen el
WOZKOWICZA '
1. Pies asystent
osoby
niepelnosprawnej
ruchowo, 2. Pies
16, | 200 Malgorzata kontakt@ez00.pl 17/12/00/2016 | 12.09.2016 |  sygnalizujacy
osoby gluchej i
niedostyszacej, 3.
Pies sygnalizujacy
atak choroby.
1.Pies przewodnik
osoby niewidomej
lub niedowidzacej,
. 2. Pies asystent
Stowarzyszenie osoby
17. »DOGS FOR dogsforlife@op.pl 18/16/01/2017 | 16.01.2017 . .
LIFE” nlepeinospraw_nej
ruchowo, 3. Pies
sygnalizujacy
osoby gluchej i
niedostyszace;j.
1. Pies asystent
Fundacja MALE I . . . osoby
18. DUZE fundacjamaleiduze@gmail.com 19/30/03/2017 | 30.03.2017 niepelnosprawnej

ruchowo, 2. Pies




sygnalizujacy
osoby gluchej i
niedostyszace;j.

1. Pies asystent
osoby
niepetnosprawnej
ruchowo.

Fundacja Vitalny biuro@vitalnykrakow.pl 20/11/09/2018 | 11.09.2018

19. Krakéw

Zrédlo: Dane zaczerpnieto ze strony internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej (BIP), zakladka:
,,Ogloszenia i wykazy”, dostgpne on Line: https://www.mpips.gov.pl/bip/ogloszenia-i-wykazy/biuro-pelnomocnika-do-
spraw-osob-niepelnosprawnych/rejestr-podmiotow-uprawnionych-do-wydawania-certyfikatow-potwierdzajacych-status-psa-
asystujacego/(data dostgpu: 29.01.2018)

PAMIETAJ!!!
OSOBA NIEPELNOSPRAWNA NIE JEST ZOBOWIAZANA DO ZAKEADANIA PSU
ASYSTUJACEMU KAGANCA ORAZ PROWADZENIA GO NA SMYCZY.

Rodzaje psow asystujacych:

1. Pies przewodnik osoby niewidomej lub niedowidzacej — daje osobie niewidomej lub
niedowidzgcej mozliwo$¢ samodzielnego i bezpiecznego poruszania si¢ bez obawy natrafienia
na przeszkodg.

2. Pies asystent osoby niepelnosprawnej ruchowo — asystuje osobie niepelnosprawnej ruchowo
poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim. Pies asystent specjalizuje si¢ w podnoszeniu,
podawaniu, otwieraniu i naciskaniu.

3. Pies sygnalizujacy osobie gluchej i niedoslyszacej — asystuje osobie gluchej lub
niedostyszacej przez zwracanie jej uwagi na okreslone dzwigki, a nastgpnie doprowadzenie jej
do zrodta hatasu.

4. Pies sygnalizujacy atak choroby (np. epilepsji, choréb serca) — wyczuwa nadchodzacy atak
choroby i ostrzega o tym wlasciciela lub osoby z jego otoczenia lub reaguje na atak choroby.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1999 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych (Dz. U. 7 2018r. poz. 511).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie wydania certyfikatow

potwierdzajgcych status psa asystujgcego (Dz. U. Nr 64, poz. 399).

Zrodlo:

Dane zaczerpnigto ze strony internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki  Spolecznej (BIP), zakladka:
,, Ogloszenia i wykazy”, dostgpne on Line: http://www.mpips.gov.pl/bip/ogloszenia-i-wykazy/biuro-pelnomocnika-do-spraw-
osob-niepelnosprawnych/rejestr-podmiotow-uprawnionych-do-wydawania-certyfikatow-potwierdzajacych-status-psa
asystujacego/ (data dostgpu: 29.01.2018)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1999 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

(Dz. U.z 2018 r. poz. 511).

UPRAWNIENIA T ULGI POCZTOWE

Operator Swiadczacy powszechne uslugi pocztowe zapewnia
osobom  niepelnosprawnym dostep do Swiadczonych
powszechnych ushug pocztowych przez:

e organizacj¢ pracy placowek operatora umozliwiajaca
osobom poruszajacym si¢ za pomocg wozka inwalidzkiego
korzystanie z ustug $wiadczonych przez te placowki,

e tworzenie w  placowkach  operatora  odpowiednio
oznakowanych stanowisk obstugi 0sob niepetnosprawnych,

— e umieszczanie nadawczych skrzynek pocztowych w sposob



http://www.mpips.gov.pl/bip/ogloszenia-i-wykazy/biuro-pelnomocnika-do-spraw-osob-niepelnosprawnych/rejestr-podmiotow-uprawnionych-do-wydawania-certyfikatow-potwierdzajacych-status-psa
http://www.mpips.gov.pl/bip/ogloszenia-i-wykazy/biuro-pelnomocnika-do-spraw-osob-niepelnosprawnych/rejestr-podmiotow-uprawnionych-do-wydawania-certyfikatow-potwierdzajacych-status-psa

i w miejscu umozliwiajagcym korzystanie z nich osobie niepelnosprawnej, poruszajacej si¢ za
pomocg wozka inwalidzkiego, w szczegélnosci nadawczych skrzynek pocztowych
instalowanych w placowce operatora lub na nieruchomosci uzytkowanej przez te placowke,

e dorgczanie osobom:
- z uszkodzeniem narzagdu ruchu powodujacym konieczno$¢ korzystania z wodzka
inwalidzkiego,
- niewidomym lub ociemniatym

na ich wniosek i bez pobierania dodatkowych oplat, przesylek listowych, przesylek
rejestrowanych, w tym przesylek z zadeklarowana wartoscia oraz kwot pieni¢znych okreslonych
w przekazach pocztowych, z pominieciem oddawczej skrzynki pocztowej oraz bez koniecznoSci
odbierania przesylki w placéwce operatora;

e przyjmowanie od osoby niepetnosprawnej W miejscu jej zamieszkania prawidtowo optaconej
przesyiki niebedacej przesytka rejestrowana.

UWAGAI!
Placéwki pocztowe musza by¢ dostosowane do obslugi oséb niepelnosprawnych poruszajacych
sie za pomoca wozka inwalidzkiego.

ZWOLNIENIE Z OPEAT DLA OSOB NIEWIDOMYCH
Przesytka bedaca przesytka dla niewidomych nadana przez:

e osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem wlasciwego organu orzekajacego o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci z tytulu uszkodzenia narzadu wzroku, zwana
dalej "osoba niewidoma lub ociemniaty", i adresowana do biblioteki lub organizacji oséb
niewidomych lub ociemniatych badz do organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatanie
na rzecz osob niewidomych lub ociemniatych,

e Dbiblioteke, organizacje 0osob niewidomych lub ociemniatych badz organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatanie na rzecz osob niewidomych lub ociemnialych, i adresowana do
osoby niewidomej lub ociemniate;,

e osob¢ niewidomg lub ociemnialg badz skierowang do tej osoby zawierajacg wylacznie
informacje utrwalone pismem wypuktym,

jest zwolniona od oplaty pocztowej za przyjecie, przemieszczenie i doreczenie przesylki
niebedacej przesylka najszybszej kategorii, tego rodzaju i tej samej masy ustalonej
w obowigzujacym cenniku powszechnych uslug pocztowych operatora publicznego. Zwolnienie
to nie obejmuje oplaty za potwierdzenie odbioru przesylki rejestrowanej.

Zwolnienie to nie obejmuje oplaty za potwierdzenie odbioru przesylki rejestrowane;j.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2188),

Rozporzgdzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji 7 dnia 29 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow
wykonywania ustug powszechnych przez operatora wyznaczonego (Dz. U. z 2013r. poz. 545),
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Z dnia 6 wrzesnia 2013 r. w sprawie wykazu bibliotek, organizacji osob niewidomych lub ociemnialych
oraz organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialanie na rzecz o0sob niewidomych Ilub
ociemnialych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1120)

Zrédlo: ,,ABC osoby z niepelnosprawnosciami”, pazdziernik 2018.



UPRAWNIENIA DOTYCZACE RADIA I TELEWIZJI

ZWALNIA SIE OD OPLAT ABONAMENTOWYCH OSOBY, CO DO KTORYCH
ORZECZONO O:

e zaliczeniu do I grupy inwalidow lub

= catkowitej niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub

e Znacznym stopniu niepelnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych lub

e trwalej lub okresowe]j catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

e osoby, ktore ukonczyty 75 lat;

e 0soby, ktore otrzymuja $wiadczenie pielegnacyjne z wilasciwego organu realizujacego zadania
w zakresie §wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej lub rente
socjalng z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub innego organu emerytalno-rentowego;

e osoby niestyszace, u ktorych stwierdzono catkowita gluchot¢ lub obustronne uposledzenie stuchu
(mierzone na czestotliwosci 2 000 Hz o nat¢zeniu od 80 dB);

¢ osoby niewidome, ktorych ostro$¢ wzroku nie przekracza 15 %;

e osoby, ktore ukonczyly 60 lat oraz majg ustalone prawo do emerytury, ktorej wysokos$¢ nie
przekracza miesigcznie kwoty 50% przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego;

¢ 0soby:

e ktore majg prawo do korzystania ze §wiadczen pieni¢znych z tytulu ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

e spetniajace kryteria dochodowe, okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych,

e bezrobotne, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e posiadajagce prawo do zasitku przedemerytalnego, okre§lonego w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e posiadajace prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, okre§lonego w ustawie z dnia
30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych.

PAMIETAJ!!!

Zwolnienia o ktérych mowa przystuguja od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zloZzono w placéwce
operatora publicznego, o$wiadczenie o spelnianiu warunkéw do
korzystania z tych zwolnien i przedstawiono dokumenty
potwierdzajace uprawnienie do tych zwolnien.

Osoby korzystajagce ze zwolnien od oplat abonamentowych

obowiazane sa zglosi¢ placowce operatora publicznego zmiany stanu prawnego lub faktycznego,
ktoére majg wplyw na uzyskane zwolnienia, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym taka zmiana
nastapila.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 29 grudnia 1992r. o radiofonii i telewizji (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 650, 915)
Ustawa 7 dnia 21 kwietnia 2005r. o oplatach abonamentowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1717)

Zrédio: ,,ABC osoby z niepelnosprawnosciami”, pazdziernik 2018.



WSTEP DO MUZEOW — ULGOWE BILETY

Ulga w oplacie za wstgp do muzedw przystuguje, m. in., osobom powyzej 65. roku zycia, emerytom,
rencistom, rencistom socjalnym, a takze osobom niepelnosprawnym wraz z opiekunami. Dokumentem
potwierdzajacym uprawnienie do korzystania z ulgi w optacie za wstep do muzedéw jest legitymacja
emeryta-rencisty lub legitymacja dokumentujaca niepelnosprawnos¢ (stopien niepetnosprawnosci).
Ponadto muzea maja obowiazek udostgpnia¢ bezptatnie swoje kolekcje (dotyczy wylacznie wystaw
statych) przez jeden dzien w tygodniu, a wstep do muzeéw martyrologicznych moze by¢ bezptatny
w ogole.

Wysokos¢ ulgi oraz dzien wstepu bez optaty ustala dla kazdego muzeum jego dyrektor.

Podstawa prawna:

Ustawa 0 muzeach z dnia 21 listopada 1996 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz 720, 1669),

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 10 czerwca 2008 r. w sprawie okreslenia grup osob, ktorym przystuguje ulga
w oplacie lub zwolnienie z oplaty za wstgp do muzeow paristwowych, oraz rodzajow dokumentow potwierdzajgcych ich
uprawnienia (Dz.U. z 2008 Nr 160, poz. 994)

BIBLIOTEKI

Zgodnie z art. 14 ust.1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, ustugi bibliotek, ktorych
organizatorami sg podmioty takie jak: ministrowie i Kkierownicy urzedéw centralnych oraz
jednostki samorzadu terytorialnego — sq ogolnie dostepne i bezplatne.

Art. 25 i 26 w/w ustawy okresla obstuge specjalnych grup

uzytkownikow: UWAGA!!!
1. Obstuge  biblioteczng  0s6b  niepetnosprawnych W niektérych wypadkach moze
z dysfunkcja narzagdu wzroku by¢ jednak pobierana oplata
zapewnia Centralna Biblioteka Niewidomych, ktora (np. za ustugi informacyjne,
jednoczesnie  koordynuje  dziatalno$é  pokrewnych | Dibliograficzne, reprograficzne,
bibliotek i instytucji. za wypozyczenie materialéw

audiowizualnych) oraz moze by¢
stosowana oplata w formie kaucji
za wypozyczone materialy
biblioteczne.

2. W celu zapewnienia obshugi bibliotecznej specjalnych
grup uzytkownikow mozliwe jest prowadzenie bibliotek
w podmiotach leczniczych i w domach pomocy
spotecznej.

Zasady organizacji obstugi bibliotecznej w tych zaktadach okreslone zostaty:

e W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
organizacji obshugi bibliotecznej w podmiotach leczniczych oraz sposobu wspéldzialania
bibliotek publicznych w wykonywaniu tej obstugi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1406),

e W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2012 r.
w sprawie sposobu organizacji obstugi bibliotecznej w domach pomocy spolecznej oraz
sposobu wspoldzialania bibliotek publicznych w wykonywaniu tej obstugi (Dz. U. z 2012
r. poz. 1291).

Powyzsze rozporzadzenia zobowigzujg dyrektorow doméw pomocy spolecznej i podmiotéw
leczniczych do zakltadania placéwek bibliotecznych, nakazujg - w przypadku gdy stan zdrowia
mieszkanca domu pomocy spolecznej lub pacjenta uniemozliwia mu opuszczanie pokoju, w ktorym
przebywa - dostarczanie materiatéw bibliotecznych do tego pokoju, a takze umozliwiaja zawieranie
porozumien z bibliotekami publicznymi dotyczacych prowadzenia obstugi bibliotecznej w formie filii
i punktow bibliotecznych oraz/lub

1. udostepniania lub przekazywania materiatow bibliotecznych;

2. przekazywania informacji na temat gromadzonych materiatow bibliotecznych;



3. udzielania pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej;
4. wspotpracy przy prowadzeniu dziatalnosci edukacyjne;j.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574, 1669.)

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA NIEPEEL.NOSPRAWNEGO

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
Od dnia 1 stycznia 2012 r. czas pracy 0soby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku, lekarz sprawujacy
opieke nad osobg niepetnosprawng wyda w odniesieniu do
tej osoby zaswiadczenie o celowo$ci stosowania skroconej normy czasu pracy.

Ustalony zgodnie z powyzszymi zasadami wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci obowigzuje od dnia nastepujacego po dniu
przedstawienia pracodawcy za§wiadczenia o celowos$ci stosowania skroconej normy czasu pracy.

Koszty tych
badan ponosi
pracodawca.

PAMIETAJ!!I

Osoba niepelnosprawna nie moze byé rowniez zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Stosowanie skroconych norm czasu pracy (7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo) nie
powoduje obnizenia wysokosci przystugujacego wynagrodzenia wyplacanego w stalej
miesiecznej wysokosci.

Na podstawie art. 134 Kodeksu pracy wszystkim pracownikom,
ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin, przystuguje prawo do przerwy w pracy, trwajacej co
najmniej 15 minut.

Osobie niepelnosprawnej — bez wzgledu na dobowy wymiar
czasu pracy — przystuguje ponadto prawo do dodatkowej
przerwy w pracy w wymiarze 15 minut na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas obu wymienionych wyzej
przerw jest wliczany do czasu pracy.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku nastepujgcego po dniu zaliczenia jej do
jednego z tych stopni niepelnosprawnosci. Urlop dodatkowy nie
przystuguje natomiast osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych Iub do urlopu
dodatkowego — w wymiarze 10 dni — na podstawie odrgbnych
przepisow. Jezeli osoba niepetnosprawna jest uprawniona, na podstawie
odr¢bnych przepisow, do urlopu dodatkowego w wymiarze nizszym niz
10 dni roboczych — zamiast tego urlopu przystuguje jej urlop dodatkowy z tytutu niepetnosprawnosci
w wymiarze 10 dni.




PAMIETAJ!!!

OSOBA ZALICZONA DO ZNACZNEGO LUB UMIARKOWANEGO STOPNIA
NIEPEENOSPRAWNOSCI MA TAKZE PRAWO DO ZWOLNIENIA OD PRACY
W WYMIARZE DO 21 DNI ROBOCZYCH W CELU UCZESTNICZENIA W TURNUSIE
REHABILITACYJNYM, NIE CZESCIEJ NIZ RAZ W ROKU.

Pracownik ubiegajacy sie o udziat w turnusie rehabilitacyjnym powinien przedstawi¢ skierowanie na
turnus rehabilitacyjny pracodawcy w takim terminie, ktory umozliwi mu zapewnienie normalnego
toku pracy w zaktadzie pracy.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w zwigzku z pobytem na turnusie
rehabilitacyjnym jest przedlozony pracodawcy dokument potwierdzajacy pobyt na turnusie
(najczgsciej jest to faktura), wystawiony przez jego organizatora. Za czas omawianego zwolnienia od
pracy pracownikom niepetnosprawnym przystuguje prawo do wynagrodzenia obliczonego tak jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Osobie  zatrudnionej,  ktora . -
Pracownikowi niepelnosprawnemu z orzeczeniem o znacznym

w Wymku Wypadku pr_zy prapy lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci przystuguje ponadto
lub choroby zawodowej utracita zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych,
zdolnosé do pracy na poddania si¢ zabiegom leczniczym lub usprawniajacym, a takze w celu
dotychczasowym stanowisku, uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli

czynnoS$ci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy. Za czas
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
obliczonego tak jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

pracodawca jest obowigzany
wydzieli¢ lub  zorganizowac
odpowiednie stanowisko pracy
z podstawowym  zapleczem
socjalnym, nie pdzniej niz w okresie trzech miesiecy od daty zgloszenia przez t¢ osobe gotowosci
przystapienia do pracy. Zgloszenie gotowo$ci przystgpienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciaggu
miesigca od dnia uznania osoby za niepetnosprawna. Jezeli wylaczna przyczyng wypadku przy pracy
bylo naruszenie przepisow W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy
lub w wyniku jego stanu nietrzezwos$ci — pracodawca jest zwolniony ze wskazanych wyzej
obowiazkow.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r. poz. 511.)

Kodeks pracy

Zrédio:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych: ,, Informator dla o0sob
Niepetnosprawnych”, Warszawa 2018.

PORADNICTWO ZAWODOWE
1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i
40 godzin tygodniowo. W przypadku oséb o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci czas pracy nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo



na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, ktore orzeka o celowosci stosowania skréconej normy
czasu pracy.

PAMIETAJ!!!
OSOBE NIEPEENOSPRAWNA WLICZA SIE DO STANU
ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
POCZAWSZY OD DNIA PRZEDSTAWIENIA
PRACODAWCY ORZECZENIA POTWIERDZAJACEGO
NIEPELNOSPRAWNOSC.

ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Czas pracy osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci wynosi co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy okreslonego w w/w ustawie.
Wymiar ten moze by¢ zwigkszony na wniosek zespotu programowego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej, do wysokosci 0,8 wymiaru czasu pracy (okre$lonego w art. 15 ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz.
721).

Czas zajec¢ rehabilitacyjnych osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci wynosi nie mniej niz 60 minut dziennie i moze zosta¢ przedtuzony do 120
minut dziennie na wniosek personelu rehabilitacyjnego zaktadu.

Opracowuje si¢ indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci stuzace osiagnigciu
optymalnego poziomu uczestnictwa tych oséb w zyciu spotecznym i zawodowym.

Kierownik zaktadu wspiera osobe niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy, wspolpracujac w tym
zakresie z wlasciwym dla jej miejsca zamieszkania powiatowym urzedem pracy.

Gmina, powiat, fundacja, stowarzyszenie oraz inna organizacja spoleczna, ktorej statutowym
zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych moze utworzyé
wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jednostke nadajac jej status zakladu aktywnosci
zawodowej, jesli:
e co najmniej 70% ogolu osob zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby
niepelnosprawne, w szczegdlnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

v’ zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, w stosunku do ktérych
rada programowa zakladu aktywnoSci zawodowej zajela stanowisko
uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w
warunkach pracy chronionej,

v zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

e  zapewnia warunki odpowiadajace potrzebom oséb niepelnosprawnych pod wzgledem
przygotowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno sanitarnych, ciagéow
komunikacyjnych, bhp, opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

e  przeznacza uzyskane dochody na zakladowy fundusz aktywnoSci,

e uzyska pozytywna opini¢ starosty o potrzebie utworzenia zakladu aktywnoSci
zawodowej, z wyjatkiem przypadku, gdy organizatorem jest powiat.




Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi:
e co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo
e O najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

POLIMER - Sp. z 0.0.
Zaklad Pracy Chronionej
ul. K. i W. Niegolewskich 10
42-700 Lubliniec

tel. 34 356 40 41

KOZAMEX

Zaklady metalowe. Zaklad pracy chronionej
ul. Czestochowska 19

42-714 Lisow

tel. 34 357 12 01/02

SZKOLENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

!

ODBYWAUJA SIE W FORMACH POZASZKOLNYCH W CELU NAUKI
ZAWODU, PRZEKWALIFIKOWANIA LUB PODWYZSZENIA
KWALIFIKACJL.

Organizacja szkolen dla bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych lub innych oséb niepetnosprawnych,
ktore poszukujg pracy i nie pozostaja w zatrudnieniu odbywa si¢ z inicjatywy Powiatowego Urzedu
Pracy, w celu zwickszenia szans tych o0s6b na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci
W razie:
e braku kwalifikacji zawodowych,
e konieczno$ci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
e utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

Szkoleniami moga by¢
objete takze osoby
niepelnosprawne bedace
w okresie wypowiedzenia
Uumowy o prace z
przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy kieruje osobe niepetnosprawna na szkolenie:
a) z wiasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wasciwego
organu,
b) wskazane przez ta osobg, jesli zostanie uprawdopodobnione,
ze szkolenie zapewni uzyskanie pracy.

PAMIETAJ!!! )
SZKOLENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH MOZE BYC TAKZE ORGANIZOWANE
PRZEZ PRACODAWCE.



POWIATOWY URZAD PRACY
ul. SOBIESKIEGO 9
42-700 LUBLINIEC
tel. 34 356 24 64
34 35152 80

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. 7 2018 r. poz. 511);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci
zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850).

Zrédio:
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej

REHABILITACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych oznacza zespol dzialan,
w szczegolnosci: organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spolecznych
zmierzajgcych do osiggniecia moZliwie najwyiszego poziomu ich
Sfunkcjonowania, jakosci Zycia i integracji spolecznej.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie
niepelnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego przez wumozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Rehabilitacja spoleczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w Zyciu
spolecznym. Jest ona realizowana przede wszystkim przez:
e Wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej  osoby
niepelnosprawnej,
wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania rol spolecznych,
o likwidacje barier, w szczegolnosci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
technicznych, w komunikowaniu sie i dostgpnie do informacji,
o ksztaltowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych integracji
z osobami niepelnosprawnymi.

Do form aktywno$ci, ktore wspomagajg proces rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0sob
niepetnosprawnych zalicza si¢ uczestnictwo tych osob w:

WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ
Uczestnikami WTZ sa osoby z

niepelnosprawnoscia
intelektualna. Kazdy z
Uczestnikéw ma opracowany
indywidualny program
rehabilitacji uwzgledniajacy
jego psychofizyczne
mozliwos$ci, zainteresowania.

TURNUSACH REHABILITACYJNYCH

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ
przy DOMU POMOCY
SPOLECZEJ

ul. KOCHCICKA 14
tel./fax. 34 35110 70




42-700 LUBLINIEC

Zajecia terapeutyczne odbywajg sie¢ 5 razy w tygodniu, W godz. 7% - 15%° w nastepujacych
pracowniach:  ceramicznej, tkackiej, krawieckiej, haftu, plastycznej, rckodzieta artystycznego,
edukacyjnej, gospodarstwa domowego, muzykoterapii, komputerowej, stolarskiej.

Terapia WTZ ma na celu poprawe funkcjonowania spotecznego oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Indywidualne zajecia z uczestnikami stuzg rozwijaniu samodzielno$ci, zaradnosci
osobistej, kondycji psychologicznej, przygotowaniu do podjecia pracy. WTZ prowadzi kompleksowa
dzialalno$¢ rehabilitacyjo-terapeutyczna. Shiza temu rézne formy zaje¢ z psychologiem,
rehabilitantem. Uczestnicy WTZ moga korzysta¢c z =zaje¢ na sSali gimnastycznej, z zajec
fizykoterapeutycznych, masazu, laseroterapii, magnetoterapii.

PAMIETAJ!!!

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE SA KIEROWANE DO UCZESTNICTWA
W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ ZGODNIE ZE WSKAZANIEM ZAWARTYM
W ORZECZENIU (0] NIEPELNOSPRAWNOSCI LUB 0 STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI.

Czas trwania turnusu to co najmniej 14 dni.
Sg organizowane tylko i wytacznie na terenie
kraju, w grupach zorganizowanych liczacych
nie mniej niz 20 uczestnikow, w formie:
-stacjonarnej,
-niestacjonarnej.

TURNUS - to zorganizowana forma aktywnej
rehabilitacji polaczonej z elementami
wypoczynku, ktérej celem jest ogélna

poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz
rozwijanie umiejetnosci spolecznych
uczestnikow poprzez nawiazywanie i
rozwijanie kontaktéw spolecznych, rozwijanie
zainteresowan, a takze przez udzial w innych
zajeciach przewidzianych programem
turnusu.

Osoba niepelnosprawna moze ubiega¢ si¢
o dofinansowanie ze $rodkow Funduszu
uczestnictwa w turnusie, jezeli
przecigtny miesieczny dochod (w rozumieniu
przepisow o $wiadczeniach  rodzinnych)
podzielony przez liczbe osdéb we wspolnym
gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat poprzedzajacy miesigc zlozenia wniosku, nie
przekracza kwoty:

‘ 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspolnym gospodarstwie
domowym;

‘ 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej;

W przypadku uzasadnionym trudna sytuacja materialna lub losowa osoby niepelnosprawnej
dofinansowanie ze $Srodkéw Funduszu uczestnictwa w turnusie tej osoby lub jej opiekuna moze
zosta¢ przyznane bez pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo przekroczenia kwot
dochodu, wymienionych powyzej.

PONADTO:
e zostata skierowana na turnus rehabilitacyjny na wniosek lekarza, pod ktorego opieka sig
znajduje;

e w roku, w ktérym ubiega si¢ o dofinansowanie, nie uzyskata na ten cel dofinansowania ze
srodkow Funduszu;



wezmie udziat w turnusie, ktory odbedzie si¢ w osrodku wpisanym do rejestru osrodkow,
prowadzonego przez wojewodg, albo poza takim os$rodkiem, w przypadku gdy turnus jest
organizowany w formie niestacjonarnej;

wybierze organizatora turnusu, ktory posiada wpis do rejestru organizatoréw turnusow;

bedzie uczestniczyta w zajeciach przewidzianych w programie turnusu, ktory wybrata;

nie bedzie pehila funkcji czlonka kadry na turnusie ani nie bedzie opiekunem innego
uczestnika tego turnusu;

w przypadku turnusu, ktorego program przewiduje takze =zabiegi fizjoterapeutyczne,
przedstawi podczas pierwszego badania lekarskiego na turnusie zaswiadczenie lekarskie
o aktualnym stanie zdrowia, w szczegélnosci o chorobie zasadniczej, uczuleniach
i przyjmowanych lekach.

Turnusy rehabilitacyjne sa organizowane dla oséb niepelnosprawnych:

z dysfunkcja narzadu ruchu, z wylaczeniem osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,
z dysfunkcja narzadu ruchu poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,

z dysfunkcja narzadu stuchu,

z dysfunkcjg narzadu wzroku,

z uposledzeniem umystowym,

z chorobg psychiczna,

z padaczka,

ze schorzeniami uktadu krazenia,

z innymi niz wymienione dysfunkcjami lub schorzeniami.

UWAGA!!!

Kwota dofinansowania do uczestnictwa w turnusie przyznana osobie niepelnosprawnej jest

przekazywana na rachunek bankowy organizatora turnusu.

PAMIETAJ!!!

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA JEST
KIEROWANA DO UCZESTNICTWA
W TURNUSIE NA WNIOSEK
LEKARZA, POD KTOREGO OPIEKA

TURNUSY REHABILITACYJNE:
usprawniajaco-rekreacyjny,

rekreacyjno-sportowy SIE ZNAJDUJE.
i sportowy,
S cizolizlrgmeouvtvyézn WNIOSKI 0SOB
rozsvijyaj acy za?ntel?::sov?fle,mia NIEPELNOSPRAWNYCH
i uzdolnienia O DOFINANSOWANIE

UCZESTNICTWA
W TURNUSIE SA SKEADANE
W POWIATOWYM CENTRUM
POMOCY RODZINIE.

nauki niezaleznego funkcjonowania
z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym jest posiadanie waznego orzeczenia:

o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci
(znaczny, umiarkowany, lekki),

o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy,

o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia,



a w przypadku osoby, o stalej albo dlugotrwalej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
uznaje si¢ za niepelnosprawne, z tym ze:
e o0soby, ktorym przystuguje zasilek pielegnacyjny, traktuje si¢ jako zaliczone do znacznego
stopnia niepelnosprawnosci,
e pozostale osoby traktuje si¢ jako zaliczone do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,
kopie orzeczenia o stalej albo dlugotrwalej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydanego przed dniem 1 stycznia 1998 r.

POWIATOWE CENTRUM

POMOCY RODZINIE CZYNNE

W LUBLINCU PONIEDZIALEK-
UL. SOBIESKIEGO 9 PIATEK

tel. 34 356 32 57 700-1500

42-700 LUBLINIEC

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnuséw
rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694).

Zrodlo:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 511)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 listopada 2007r. w sprawie turnusow rehabilitacyjnych
(Dz. U. z2007r. Nr 230, poz. 1694).



WYKAZ INSTYTUCJI DZIALAJACYCH NA RZECZ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

ul. Oswiecimska 30

Miejski Osrodek Pomocy 42-700 Lubliniec
Spolecznej LUBLINIEC tel. 34 356 20 05
ul. Rynek 6

42-289 Wozniki

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy tel. 34 361 01 81

Spolecznej WOZNIKI

ul. Nowa la
42-793 Ciasna

Gminny O$rodek Pomocy tel. 34 353 51 02

Spolecznej CIASNA

ul. Dolna 2
. , 42-283 Boronow TUTAJ DOWIESZ SIE
Gminny OSrodek Pomocy
Spolecznej BORONOW tel. 34 353 95 51 O USLUGACH
OPIEKUNCZYCH,
ul. Lubliniecka 33 ZASILKACH,
Gminny Os$rodek Pomocy 42-284 Herby RODZAJACH POMOCY

Spolecznej HERBY tel. 34 357 41 00

ul. Skrzydlowicka 7
42-772 Pawonkéw
Gminny Osrodek Pomocy tel. 34 353 44 91
Spolecznej PAWONKOW 34353 40 32

ul. Lubliniecka 7
42-713 Kochanowice
tel. 34 353 34 27

Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej KOCHANOWICE

ul. Sobieskiego 11a
42-286 Koszecin

Gminny Osrodek Pomocy Tel. 34 352 40 83

Spolecznej KOSZECIN




Srodowiskowy Dom Samopomocy
LUBLINIEC

ul. Pilsudskiego 8
42-700 Lubliniec
tel. 34 35119 98

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie LUBLINIEC

ul. Sobieskiego 9
42-700 Lubliniec
tel. 34 356 32 57

Publiczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

ul. Sobieskiego 9
42-700 Lubliniec
tel. 34 356 29 66

TUTAJ DOWIESZ SIE
O POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ
WOBEC DZIECI |
MLODZIEZY ORAZ
O DZIALANIACH
PODEJMOWANYCH NA
RZECZ WSPARCIA
RODZICOW I
NAUCZYCIELI W
WYCHOWANIU |
KSZTALCENIU DZIECI

LUBLINIEC 785 926 040
ul. Grunwaldzka 48
Wojewodzki Szpital 42-700 Lubliniec

Neuropsychiatryczny im. Dr E.
Cyrana LUBLINIEC

tel. 34 353 28 00
343532810

NZOZ Zespol Poradni
Specjalistycznych ,,INTEGRA” s.c
LUBLINIEC

ul. K. Miarki 15H

42-700 Lubliniec
tel. 34 353 16 65

Poradnia Zdrowia Psychicznego

ul. Grunwaldzka 48

42-700 Lubliniec
tel. 34 353 29 40




Wojewddzkiego Szpitala
Neuropsychiatrycznego

LUBLINIEC
ul. Opolska 1
NZOZ Medlife 42-700 Lubliniec
Zdrowie Psychiczne tel. 34 356 30 65
LUBLINIEC 500171 199

Dom Pomocy Spolecznej
swKombatant” LUBLINIEC

ul. Dr. Cyrana 10
42-700 Lubliniec
tel. 34 356 40 04/05

Dom Pomocy Spolecznej ul.

Kochcicka 14 LUBLINIEC

_ DPS DLA MEZCZYZN
ul. Kochcicka 14 PRZEWLEKLE
42-700 Lubliniec PSYCHICZNIE
tel. 34 35101 12 CHORYCH

DPS DLA KOBIET

ul. Dabrowki 3 PRZEWLEKLE

42-286 Koszecin

tel. 34 357 62 11 PSYCHICZNIE
CHORYCH

Dom Pomocy Spolecznej
wZameczek” LUBLINIEC

ul. 74 GPP 2
42-700 Lubliniec
tel. 34 353 11 12

Biuro PFRON
Oddziat Slaski

pl.

Grunwaldzki 8-10/8
42-950 Katowice
tel. 3249321 00

Powiatowy Urzad Pracy
LUBLINIEC

ul. Sobieskiego 9

QC TUTAJ DOWIESZ SIE
‘:2[7;? é—s%bé"{‘ o GDZIE POSZUKUJA
el. PRACOWNIKOW, JAKIE

SZKOLENIA MOZNA




Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Inspektorat w LUBLINCU
Zasieg terytorialny: Lubliniec,
Boronéw, Ciasna, Herby, Koszecin,
Kochanowice, Pawonkow,
Wozniki.

ul. Oleska 26
42-700 Lubliniec
tel. 34 356 29 69

Warsztaty Terapii Zajeciowej
LUBLINIEC

ul. Kochcicka 14
42-700 Lubliniec
tel. 34 35110 70

ODBYC CELEM
PODNIESIENIA
KWALIFIKACJI

TUTAJ DOWIESZ SIE
0O MOZLIWOSCIACH
ZATRUDNIENIA |
RODZAJACH
OFEROWANEJ
REHABILITACJI

Zaklady Pracy Chronionej
e POLIMER Sp. zo.0.
LUBLINIEC,

o KOZAMEX. Zaklady
metalowe LISOW

ul. K. i W. Niegolewskich 10

tel. 34 356 40 41

ul. Czestochowska 19
tel. 34 357 12 01

TUTAJ DOWIESZ SIE
O MOZLIWOSCIACH
ZATRUDNIENIA

Powiatowy Zespo6l ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci
TARNOWSKIE GORY

ul. Sienkiewicza 16

42-600 Tarnowskie Gory

tel. 32 381 81 02

TUTAJ DOWIESZ SIE
O ORZECNICTWIE
POZARENTOWYM




'WZOR ZGLOSZENIA CHECI SKORZYSTANIA ZE
SWIADCZENIA USLUG TLUMACZA PJM(1), SIM(2),
SKOGN(3)

Naczelnik ...............
Urzedu Skarbowego

ZGLOSZENIE CHECI SKORZYSTANIA ZE SWIADCZENIA
USLUG TLUMACZA PJM(1), SIM(2), SKOGN(3)

Imie i nazwisko osoby uprawnionej(4)

Adres e-mail umozliwiajacy kontakt z osobg
uprawniong lub imie¢ i nazwisko oraz numer
telefonu osoby styszacej, upowaznionej do
kontaktu w imieniu osoby uprawnionej

Adres korespondencyjny

Zwigzle okreslenie rodzaju sprawy, jaka chce si¢
zalatwi¢

Wybrana metoda komunikowania si¢ PIM SJM SKOGN

Planowany termin skorzystania ze §wiadczenia
(dzien i godzina)

Oswiadczam, ze jestem osobg niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych(35)

(miejscowosc) (podpis)

Objasnienia:
1. PIM - polski jezyk migowy.
2. SIM —system jezykowo-migowy.
3. SKOGN - sposéb komunikowania si¢ 0osoéb ghuchoniewidomych.
4. Osoby uprawnione — to osoby doswiadczajace trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie.



5. Swiadczenie ustug thumacza PJM, SIM i SKOGN jest bezplatne dla osoby uprawnionej, bedacej
osoba niepelnosprawnag W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
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