UCHWALA NR 418/XXXVII1/2023
RADY POWIATU W LUBLINCU

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

W sprawie rozpatrzenia petycji w sprawie regulacji wynagrodzen pracownikow domow pomocy spotecznej

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2022.1526 tj. zdnia 21.07.2022 zpdzn. zm.) oraz art.9ust.2, art. 10ust.] iust.3 oraz
art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U.2018.870 t.j. z dnia 10.05.2018) Rada Powiatu
w Lublincu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Lublincu w sprawie
regulacji wynagrodzen pracownikow doméw pomocy spotecznej, Rada Powiatu w Lublincu rozpatrzyta petycje
zgodnie z uzasadnieniem, stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Lublincu, zobowiazujac go do
przestania wnoszgcemu petycj¢ niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Olczyk
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Uzasadnienie

W dniu 27 pazdziernika 2022 r. do Starostwa Powiatowego w Lublincu wptynela petycja Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, w ktorej Zwiazkowcy wzywaja wladze powiatu do zwrocenia wigkszej
uwagi na warunki pracy i placy pracownikow Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Lublincu,
a w szczegodlnosci na zaplanowanie w budzecie powiatu na 2023 rok $rodkow finansowych na oczekiwany
przez pracownikow DPS-u wzrost wynagrodzen w 2023 r. — na poziomie przekraczajagcym obligatoryjny
wzrost wynikajagcy z podniesienia obowigzujacej placy minimalnej. W zwigzku z powyzszym, Rada
Powiatu w Lublincu uchwata Nr 381/XXXIV/2022 z dnia 23 listopada 2022 r., przekazata przedmiotowa
petycje w sprawie regulacji wynagrodzen pracownikow domow pomocy spotecznej do Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji — celem zaopiniowania.

W trakcie prowadzonego postgpowania wyjasniajacego, cztonkowie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
wystapili do Dyrektora DPS ,.Dom Kombatanta” w Lublincu oraz Starosty Lublinieckiego o zajecie
stanowiska w przedmiotowej sprawie oraz udzielenie odpowiedzi na postawione przez cztonkow komisji
pytania. Tre$¢ pism w aktach sprawy.

Z przedstawionych informacji wynika, iz pracownicy domow pomocy spotecznej prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego sa pracownikami samorzadowymi, a warunki ich wynagradzania
reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
wewnatrzzaktadowy regulamin wynagradzania. W sprawach za$§ nieregulowanych w ustawach stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy. Od dnia 1 stycznia 2004 r., zgodnie z ustawg o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, powiat otrzymuje dotacj¢ dla doméw pomocy spotecznej prowadzonych
w ramach zadania wiasnego lub prowadzonych na jego zlecenie w wysokosci odpowiedniej do liczby
mieszkancéw umieszczonych na podstawie skierowania wydanego przed dniem 1 stycznia 2004 r. i sredniej
dotacji na 1 mieszkanca ustalonej w wojewodztwie. Pobyt mieszkancoéw skierowanych do domu pomocy
spotecznej po dniu 1 stycznia 2004 r. optacany jest do wysokos$ci sredniego kosztu utrzymania. Obowigzani
do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sa w kolejnosci: mieszkaniec domu, matzonek,
zstepni przed wstepnymi, gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej, przy czym
osoby (matzonek, zstgpni przed wstgpnymi) igmina nie majg obowigzku wnoszenia oplat, jezeli
mieszkaniec domu ponosi petna odptatnosc.

DPS ,,.Dom Kombatanta” — tak jak pozostate tego typu placoéwki — finansowany jest z budzetu wojewody
oraz z wplat mieszkancoéw, rodziny lub gminy. Cato$¢ tych srodkéw, w 2022 roku byta to kwota 9 632
990 ztotych, ktéra zostata przekazywana do DPS-u. Srodki te powinny wystarczyé na pokrycie kosztow
zwigzanych z funkcjonowaniem tej placowki. Niestety od paru lat budzet domu nie zabezpiecza
podstawowych potrzeb zwigzanych zjego funkcjonowaniem. Majac na uwadze dobro mieszkancéw
i pracownikow powiat, z wlasnych srodkow - w ciagu ostatnich 4 lat - przeznaczyt dla tej placowki kwote
w wysokosci prawie 1 900 000 zt.

Ponadto w latach 2020-2021 przeznaczono dodatkowe $rodki dla DPS Dom Kombatanta, ktore zostaty
przeznaczone na dodatki do wynagrodzen pracownikow oraz na zakup sprzetu i sSrodkéw ochrony osobistej
w ramach walki z COVID-19:

2020 r.
Projekt ,,Slaskie kadry” — érodki UE przyznawane przez Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;:

-602.915,42 zt na dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw wykonujacych ustugi bezposredniej pracy
z mieszkancem

Projekt ,,Slaskie pomaga” — $rodki UE przyznawane przez Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;:
-68.250,00 zt na sprzety i srodki ochrony osobistej

Projekt ,,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zakladow
opiekunczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej, zaktadéw pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjéw na
czas COVID-19” — §rodki UE przyznawane przez NFZ:

-60.108,96 zt na dodatki do wynagrodzen dla pielegniarek

-4.862,27 7zt na $rodki ochrony osobistej
2021 r.
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Projekt ,,Slaskie pomaga” — $rodki UE przyznawane przez Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;:

-274.824,60 zt w 2021r. na wyplate jednorazowych nagréd dla pracownikow DPS ,,Dom Kombatanta”
wykonujacych ushugi bezposredniej pracy z mieszkancem

Projekt ,,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zaktadow
opiekunczo-leczniczych, domoéw pomocy spolecznej, zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow na
czas COVID-19” — §rodki UE przyznawane przez NFZ:

-60.728,64 71 na dodatki do wynagrodzen dla pielegniarek

Ponadto Zarzad Powiatu w Lublincu majac na uwadze stan techniczny pomieszczen w DPS Dom
Kombatanta, zaplanowal termomodernizacj¢ tego obiektu, ktorej przeprowadzenie planowane jest w latach
2023-2024. Dzi¢ki staraniom powiatu — otrzymano 5 mln zt z Polskiego Ladu - oraz Wojewo6dzki Fundusz
Ochrony Srodowiska iGospodarki Wodnej w Katowicach przyznal na ten cel ponad 2,4 ml. zt
dofinansowania, z tego 1,9 mln powiat bedzie sptacat z wtasnych srodkow.

Budzet DPS-u na 2023 rok przedstawia si¢ nastgpujaco: po stronie dochoddéw — 10 355 000 zt, apo
stronie wydatkow 11 811 288 zt. Najwickszym wydatkiem w planie finansowym stanowiag wynagrodzenia
pracownikoéw, energia cieplna i energia elektryczna. Przewidywany brak srodkéw finansowych tylko na
wynagrodzenia pracownikow na rok 2023 r. wyniesie okoto 1 000 0000 zt.

Komisja Zaktadowa NSSZ Solidarnos¢ zgtosita spér zbiorowy zadajac od Dyrektora DPS podwyzszenia
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego kazdego pracownika DPS-u o kwote 1000 zt od 1 stycznia
2023 1. oraz osiagnigcie Sredniej placy w DPS-ie w latach 2023-2025 na poziomie kwoty przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Dyrektor DPS ,,Dom Kombatanta” - ze wzglgdu na trudng sytuacje finansowa - nie jest w stanie
zabezpieczy¢ $rodkéw na biezace funkcjonowanie DPS-u, atym bardziej zaspokoi¢ przedstawionych
roszczen wynikajacych ze sporu.
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