PSDS.110.1.2024 Lubliniec, 01.10.2024r.

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lublincu ul. Dr. E. Cyrana 10
zatrudni osobe na stanowisku: PSYCHOLOG

1. Warunki pracy i placy:

1) Stanowisko: Psycholog

2) Wymiar czasu pracy: 1 etat.

3) Rodzaj umowy: umowa o prace — od 1 listopada 2024r.

4) Miejsce pracy: Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lublincu, ul Cyrana 10
powiat lubliniecki.

5) Wynagrodzenie: ptaca zasadnicza + dodatek stazowy + dodatek motywacyjny.

2. Wymagania niezb¢dne (formalne):

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

4) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: psychologia,

5) co najmniej trzymiesi¢czne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

3. Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz chorobg
psychiczna,

2) znajomo$¢ regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy,

3) spelnienie wymagan zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych,

4) decyzyjnos¢, cierpliwosé¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosé¢
w realizacji powierzonych zadan, odporno$¢ na stres, dobra organizacja pracy,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) Formutowanie diagnozy psychologicznej oraz oddzialywan psychologicznych dostosowanych
do stanu zdrowia psychicznego oraz potrzeb kazdego uczestnika;

2) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci, potrzeb 1 zainteresowan uczestnikdw oraz w wyborze
odpowiednich form zaj¢¢ terapeutycznych.

3) Prowadzenie zajec¢ terapeutycznych, grupowych i indywidualnych w tym treningow
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych oraz poradnictwa psychologicznego dla
uczestnikow 1 ich rodzin.

4) Prowadzenie obserwacji uczestnikow w celu biezacego monitorowania ich stanu psychicznego
oraz podejmowania adekwatnych dziatan.

5) Wspolpraca z pozostalymi cztonkami zespotu wspierajaco-aktywizujacego. Udziat

w opracowaniu Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego oraz ich
ewaluacji.

6) Udzielanie wsparcia w sytuacji kryzysowej uczestnikom oraz ich rodzinom.

7) Wspolpraca z jednostkami ochrony zdrowia w szczegdlnosci z jednostkami zajmujacymi si¢
ochrong zdrowia psychicznego.

8) Prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami formalnymi i merytorycznymi migdzy
innymi: rejestrowanie procesu realizacji dzialan wspierajaco — aktywizujacych w tym
terapeutycznych podejmowanych wobec uczestnikow i osiggnietych przez nich efektow,
prowadzenie dziennika planu pracy w SDS oraz dokumentacji zgodnie z zakresem obowigzkow.



9) Sprawowanie opieki nad uczestnikami i czuwanie nad ich bezpieczenstwem.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 1465z pdzn. zm.) , tj. imi¢ 1 nazwisko date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — wtasnorecznie podpisany,

2) wlasnorecznie podpisane os§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych
— wlasnorgcznie podpisane,

4) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — wlasnorgcznie podpisane,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe 1 przebieg pracy
zawodowej,

6) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalgczonych dokumentach — jezeli w zakresie tych danych zawarte sg
szczegblne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO a przepis prawa nie wymaga.

6. Sposob skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem: ,,Dotyczy ogloszenia na wolne stanowisko —
psycholog” w zamknigtej kopercie mozna sktada¢ w siedzibie Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Lublincu lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres:

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w 42-700 Lubliniec, ul. Cyrana 10,

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyiki pocztowe;j

w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane drogg elektroniczng nie beda
rozpatrywane. Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ osobiscie: PSDS Lubliniec lub telefonicznie:

tel. 34 3511998, 737692693 w godz. 7.00-15.00.

Z osobami, ktére spelnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, o czym
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej PSDS w Lublincu.

2) Termin skladania ofert: do dnia 15 pazdziernika 2024 r.
7. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z naborem jest
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lublincu. Z administratorem mozna si¢
kontaktowac:

e piszac na nasz adres ul. Cyrana 10, 42-700 Lubliniec,
e telefonicznie 34 351 19 98,

2. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo skontaktowac,
w sprawach dotyczacych ochrony danych, piszac na adres iod@psds-lubliniec.pl lub pod
numerem telefonu 34 351 19 98.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w tym celu sa w szczegdlnosci: art. 22!
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ust. 1 lit. a1 b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016r, s. 1 z p6zn. zm.) — dalej RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO

5. Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek uczestnictwa
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy. Podanie danych osobowych nie wynikajacych



9.

z przepisow jest dobrowolne, ale brak ich podania moze mie¢ wpltyw na ocen¢ zlozonej
aplikacji.

Panstwa dane ni bedg udostepniane zadnym podmiotom.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zostali wybrani w postgpowaniu rekrutacyjnym
zostang zniszczone po uplywie 3 miesigcy od daty zakonczenia sktadania dokumentow
aplikacyjnych.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania — na zasadach okreslonych w przepisach
RODO, a w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody —
prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnigciem.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

10. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie bedg profilowane.

Dyrektor PSDS
Aneta Zobttek



