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Starosta Lubliniecki zaprasza do skladania ofert
na dwa stanowiska animatora do prowadzenia zaje¢ sportowo - rekreacyjnych
na obiektach powstatych

w ramach programu — Moje Boisko — Orlik 2012

Forma $wiadczenia ustugi: umowa zlecenie.
Okres obowigzywania umowy: od dnia 2 lipca do dnia 31 sierpnia 2018 r.
Wymiar czasu pracy w ciagu miesigca — 80 godzin.
Miejsce wykonywania ushugi:
- boisko Orlik przy ul. Sobieskiego 22 w Lublincu,
- boisko Orlik przy ul. ks. pik. J. Szymaly 3 w Lublincu.

Wymagania niezbe¢dne kandydata:

a. ukonczone 18 lat zycia,

b. stan zdrowia pozwalajacy na wykonanie ustugi animatora,

. nickaralno$¢ za przestgpstwa umysine, posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d. wyksztalcenie wyzsze zawodowe lub wyzsze (preferowane na kierunku wychowanie
fizyczne lub turystyka i rekreacja), posiadanie kwalifikacji i uprawnien trenera lub
instruktora sportu w rozumieniu przepiséw art. 41 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
0 sporcie (Dz. U. z 2017 r., poz. 1463 z p6zn. zm.)

e. dokfadnos¢ w  wykonywaniu zadan, kultura osobista, systematycznosc,
obowigzkowos¢, punktualnosé, dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe:

— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mlodziezg na stanowisku nauczyciela, trenera
sportu lub instruktora sportu i rekreacji.

Wynagrodzenie: w wysokosci 1 100,00 zI brutto miesigcznie, na podstawie umowy
zlecenia z Powiatem Lublinieckim.

Zakres wykonywanych zadan:

1) inicjowanie, organizacja oraz prowadzenie zajgc¢ SPOrtowo - rekreacyjnych oraz imprez
sportowych dla roznych grup spotecznych, tj. dla dzieci 1 mtodziezy, os6b dorostych
I senioréw oraz rodzin zgodnie z miesiecznym harmonogramem pracy;

2) organizacja regularnych i atrakcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy;

3) wspotpraca ze szkotami i innymi jednostkami organizacyjnymi Powiatu Lublinieckiego
w celu promowania aktywnosci fizycznej;

4) wspoétpraca z klubami sportowymi, organizacjami pozarzadowymi, wolontariuszami
oraz animatorami z innych Orlikow;

5) organizowanie i wspoétorganizowanie imprez sportowych oraz innych wydarzen
promujacych zdrowy styl Zycia;

6) dbanie o sprze¢t sportowy oraz porzadek na obiekcie;

7) prowadzenie harmonogramu i statystyk korzystania z kompleksu boisk.



Zawarta z animatorem umowa zlecenia okresli szczegbtowy zakres zadan i obowiazkow oraz

sposob dokumentowania wykonywanych czynnosci.

Zajecia prowadzone przez animatora odbywac si¢ beda w systemie zmiennym w dni robocze
oraz dni wolne od pracy — zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem.

9.

10.

11.

Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV).

2) List motywacyjny.

3) Kserokopia dokumentow  potwierdzajacych  wyksztalcenie oraz  posiadanie
dodatkowych uprawnien zawodowych trenerskich lub instruktorskich.

4) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan
animatora.

5) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
w pelni z praw publicznych.

6) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7) Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych i uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Sposoéb i termin skladania ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w kancelarii Starostwa Powiatowego w Lublincu,
W godz. od 7:30 do 15:30 lub przesta¢ poczta zwykta na adres: Starostwo Powiatowe
w Lublincu, ul. Paderewskiego 7, 42-700 Lubliniec, w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,,Animator”.

2) Termin sktadania ofert: do dnia 27 czerwca 2018 r. do godz. 14:00 (decyduje data
wplywu do Starostwa).

3) Oferty ztozone po terminie oraz niekompletne nie bedg rozpatrywane.
4) Dokumentoéw nie odsylamy.

Postepowanie skladac si¢ bedzie z I1 etapow:

1) I etap — ocena formalna — wstgpna weryfikacja ofert kandydatow i formalna ocena
dokumentow aplikacyjnych.

2) 1l etap — ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na celu porownanie danych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi
W zaproszeniu.

3) Wybrany kandydat po weryfikacji przedtozonych dokumentow zostanie powiadomiony
telefonicznie o miejscu i terminie podpisania umowy cywilnoprawnej.



